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A koéltségvetési szerv bemutatasa

Név: Esztergomi Specidlis Gyermekotthoni Kézpont,
Altalanos Iskola és Szakiskola

Roviditett név: Esztergomi Specialis Gyermekotthoni Kézpont,
Altalanos Iskola és Szakiskola

Székhelye: 2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 28,

Illetékessége: OrsSZAgos

Iranyito szerve: Beliigyminisztérium (1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.)

Fenntarto és kbzépiranyito szerv:

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
(1132 Budapest Visegradi u. 49.)

Alaptevékenységet ellato 6nallo szervezeti egységek megnevezése és feladata:

Székhely: Esztergomi Specidlis Gyermekotthoni Kozpont, Altalanos Iskola és
Szakiskola (tovabbiakban Esztergomi Gyermekotthon)
engedélyezett férOhelyszam: 64 fo leanygyermek

Telephely:  Specidlis Gyermekotthoni Kézpont, Altalanos Iskola és Szakiskola Kalocsa
(tovabbiakban Kalocsai Gyermekotthon)
engedélyezett féréhelyszam: 56 6 fiigyermek

Telephely:  Specialis Gyermekotthoni Kozpont, Altalinos Iskola és Szakiskola
Zalaegerszeg (tovabbiakban Zalaegerszegi Gyermekotthon)
engedélyezett féréhelyszam: 40 £6 filigyermek

Az 6ndlld szervezeti egységek feladata a koltségvetési szerv Alapité Okirataban el&irt

gyermekvédelmi és kdznevelési feladatok ellatasa.

Az ellatas igénybevételének modja: A gyermek védelme sulyos sériilt személyiségallapota,
antiszocidlis magatartdsa miatt az ellatds 6nkéntes igénybe vételével nem biztositott, ezért a
torvény hatlyanal fogva (Gyvt. 31. §.) az ellatas igénybevétele kotelezd valamennyi 6nallé

szervezeti egységben.



Az alapteveékenységek ellatasanak jogszabalyi hattere:

A gyermekvédelem feladatai tekintetében:

1997 évi XXXI. térvény A gyermekek védelmérél és a gyamiigyl igazgatasrol
{tovabbiakban Gyvt.),

A személyes gondoskodist nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikédésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban NM rendelet),

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol szold
149/1997 (IX.10.) korm. rendelet,

a személyes gondoskodéast nydjté gyermekjoléti alapellatasok €s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrdl
sz016 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a csalddok tamogatasardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. tv.

2/2018. (1.18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nynjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltetelerdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasarol

2020.évi V. torvény az emberkereskedelem &ldozatainak kizsdkmanyolasa elleni
fellépés érdekében sziikséges egyes torvények modositasarol

A kdznevelés feladatal tekintetében:

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl (tovabbiakban Nkt),

229/2012. (VIOI. 28.) korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol.

A gazdalkodas, tizemeltetés, foglakoztatas feladatai tekintetében:

allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.),

368/2011. (XII. 31.) korm. rendelet az dllamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl
(tovabbiakban Avr.),

a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény (tovabbiakban Kjt.),
a szamvitelrdl s2616 2000. évi C. térvény,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Az 6ndll szervezeti egységek a jogszabalyok eléirasainak betartisaval a helyi sajatossagok és

lehetdségek figyelembe vételével hatirozzdk meg sajat szakmai programjukat, amelyek

egységben a koltségvetési szerv szakmai alapdokumentuma. Fenntartdi joévahagyasra torténd

felterjesztése az intézményvezetd hataskore.
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A gvermekotthon feladata, a pedagdgiai tevékenység sajitossiga

Az Esztergomi Gyermekotthon és belsd iskolaja a gyermekvédelmi és koznevelési
feladatainak ellatasaval kapcsolatos helyl gyakorlatot jelen Szakimai Programokban és az

iskola Pedagdgiai Programjaban hatarozza meg az alabbi nevelési alapelv mentén;

»hissziik, hogy a nevelést az atmoszféra hatarozza meg, az a légkor, amelynek személyes
novekedést elsegitd erdi, toltései a pedagogus személyiségébdl és a novendékével valod
kapcsolatb6l erednek, nemcsak szellemi vilagossagot, hanem a fejlédéshez szikséges

biztonségnak és elfogadasnak a melegét is sugarozva.” (Mérei Ferenc)

A Szakmai Programok azokat a szervezeti, tartalmi, mddszertani kereteket fogalmazzak meg,
amelyek alapjan a gyermekotthonban specialis pedagogiai tevékenységet folytatunk.
A programokhoz kapcsolodik az intézeti munkaterv, amely évenként hatarozza meg az

egységek konkrét feladatait.

A gyermekotthon kézponti fenntartasn, specidlis gyermekotthon.

A specialis feladatot, az itt nevelkedé gyermek-, és fiatalkortiak sériilt személyiségallapota és
az ehhez rendelt pedagdgiai munka sajatossaga adja.

Otthonunkban leanvgvermekek nevelkednek, a férghelyek szama 64 f6. A foldszinten
miikodé l-es szamiu szakmai egységben 32 {6 ledinygyermek elhelyezését, gondozasat
nevelését biztositjuk.

A kézponti specialis gyermekotthon alapfeladata, hogy annak a 12 - kivételesen indokolt

esetben 10 - életévét betoltott gondozott gyermeknek biztosit specialis ellatast, valamint
killonleges €s specialis ellatdst egyiittesen, akinek gondozasi helyéiil a gyamhivatal az
orszagos bizottsag szakmai véleménye alapjdn a gyermekotthont jelélte meg.
A specidlis ellatis keretében a gyermek allapotdhoz, sziikségleteihez igazodd terdpiat nyujt
azon gyermek szamara aki:

- silyos neurotikus, illetve pszichotikus allapota vagy,

- sulyos eroszakos cselekmények elkovetése (tfovabbiakban disszocialis) vagy,

- pszichoaktiv szerek rendszeres hasznalata vagy,

- szerzett immunhidnyos tlinetegylittesben valdé megbetegedése vagy,

4



- emberkereskedelem feltételezett aldozatava valt vagy,

- kettds szitkséglete miatt kiilonleges szakértelmet igényld terapiara szorul.
A gyermekotthon feladatkdrébe tartozik a beutalt gyermek és fiatalkorGakrol vald
gondoskodas, szocializacid, reszocializacio, habilitacid és rehabilitacio, amelynek végsé célja

a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedésiik segitése.

Feladata egyben az elhelyezett gyermek- és fiatalkoriak, valamint fiatal felnéttek
képességiiknek és érdekldodésiknek megfeleld alapfoki iskolai oktatisa, nevelése, valamint

szakmai elokészitésiik és szakképzésiik biztositasa.

- Altalanos iskolaban oktatjuk a beutalt ép értelmdi, tulkoros, tanulasi nehézségekkel
kiizdé, illetve integralt oktatas keretében az enyhe fokban értelmi fogyatékos
tanuldkat.

- Az alapfoki tanulmanyaikat befejezett tanuldk részére iskolai végzettségiiknek,
mentalis képességiiknek megfelelden szakiskolai képzést, vagy egyuttmiikodési
megallapodas szerint masfajta kozépfoku képzést biztositunk.

- Vérosi kozépfoku oktatasi intézménybe torténd beiskolazasat segitjik annak a
gyermeknek, aki alapfokd tanulmanyait intézményiink belsé iskoldjaban befejezte,
szocializacids szintje, normakdveté magatartisa, normatartasa megfeleld, de egyéb

okbol indokolt a tovabbi elhelyezése.

Az eléirt feladatmak megfelelGen intézményiink f6 pedagégiai egységei a szakmai egységek

valamint a belsé iskola.
A harom egység allando, folyamatos kapcsolatban all egymdssal, biztositva a specidlis
pedagdgiai eljarasok, rahatasok allandésagat és folytonossagat, igy lehetévé valik a gyorsabb

ttemil szemeélyiségfejlesztés.

Ebben az egységben a specidlis pedagdgiai tevékenység egyidejiileg

- az értelmi fogyatékossag, mentalis retardaltsdg, az ismertbeli lemaradas
kévetkezményeire hatdéan kompenzalo,

- afiatalok hibas viszonyulasi és értékrendszerét, tarsas kapcsolataikat korrigald.

- a tarsadalomba valo beilleszkedést kdzvetleniil elGsegitéd szocializdcids- reszocializdcids

tartalmi nevelés.



A

harmas funkcidjd, Osszetett pedagogiai feladathoz rendeltilk azokat az eljarisokat,

modszereket, eszkozoket, amelyek lehetévé teszik, hogy a nevelési folyamatok tartalma és

rendszere tervszerlien és rugalmasan szolgalja a fejlesztési célokat, biztositva a gyermek

allapotahoz és szilkségleteihez igazodé terdpias rdhatasokat.

A

II.

Az ellatas igénvbevételének médja, a gvermekek befogaddsa

gyermek védelme sulyosan sériilt személyiségallapota, antiszocialis magatartisa miatt az

ellatds Onkéntes igénybe vételével nem biztositott, ezért a torvény hatalyanal fogva

(Gyvt.31.§.) az ellatas kotelezd igénybe vétele jogszabalyban eldirt beutalasi rendben torténik.

1.1

A beutalds rendje

Ha a gyam a nevelésbe vett gyermeknek kozponti fenntartasi gyermekotthonban
torténd elhelyezését tartja indokoltnak, javaslatot tesz a gyambhivatalnak, a gyermek

gondozasi helyének megvaltoztatasara.

A gyamhivatal megkeresésére a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat a jogszabalyban
eldirtaknak megfeleléen beszerzi a szilkséges szakmai véleményeket, (Megyei
Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag, Orszigos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag,
tovabbiakban OGYSZB).

Intézményiinkbe a gyermek- és fiatalkor( elhelyezése az orszagos bizottsag szakvéleménye
alapjan, gyamhivatali hatarozattal tdrténik. Az orszagos bizottsdg annak a nevelésbe vett
gyermeknek az elhelyezését javasolhatja, aki olyan kilénleges szakértelmet igényld
terapiara szorul, amelyet lakdhelyén, gondozasi helyén nem tudnak biztositani a szdmadra,
illetve akinek kiemelése eddigi komyezetébdl - a sajat érdekében - feltétleniil indokolt. Az
OGYSZB a gyermek elhelyezésére vonatkozd javaslatardl és az elhelyezés javasolt

1dépontjarol értesiti a gyermekotthont.

Az OGYSZB szakmai véleménye birtokaban a gydmhivatal a szakszolgalat altal

dsszehivott elhelyezési értekezlet javaslatianak figyelembevételével hatdroz a gondozasi



hely megvaltoztatasardl. Az elhelyezési értekezleten résztvevoket a jogszabaly felsorolja,
specialis ellatdsra vonatkozo elhelyezés esetén eléirja a gyermekjogi képviseld részvételét
is.

A gyamhivatal gondozasi helyet megvaltoztatdé hatdrozatdval a gyam gondoskodik a

gyermek intézmeényiinkbe torténd beszallitasardl.

1.2. Az emberkereskedelem feltételezett aldozatava vélt gyermek - legfeljebb 60 napra -, a
renddrség altalanos védelmi intézkedése alapjan befogadhaté az OGYSZB véleménye
hianyaban is. A gyamhivatal a rendérség altalanos védelmi intézkedéssel kapcsolatos

értesitése alapjan dont a gyermek gondozasi helyérdl.

Az OGYSZB a gyermekotthon értesitése alapjan nyilvantartist vezet a gyermekotthon iires
férohelyeirdl. Amennyiben nincs ires féréhely, az OGYSZB felkéri a gyermekotthont,
hogy az altala elhelyezni kivant gyermeket vegye fel a véirakozok nyilvantartisiba és

férdhely szabadda valasa esetén haladéktalanul t4jékoztassa az illetékes gyamhivatalt.

2. A gyermekotthonba térténd befogadas

2.1. A gyamhivatalnak a gondozasi hely megvaltoztatasat elrendelé hatarozata alapjan a
gyermekvédelmi gydm gondoskodik a nevelésbe vett gyermeknek a specidlis

gyermekotthonba torténd kisérésérdl.

A gyermekvédelmi gyam egyidejlileg biztositja a gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb

dokumentumok atadasat.

— Hatérozat gondozasi hely megvaltoztatasarol
— Nevelésbe vételi hatarozat
— Szakmai vélemények
— Egyéni elhelyezési terv masolata
Egyéb pedagogiai €s pszichologiai jellemzések
— Iskolai dokumentaciok

— Egészségligyi dokumentaciok

2.2. A rendérség , Altalanos Védelmi Intézkedés” keretén belill az emberkereskedelem
feltételezett aldozatava valt gyermeket ideiglenes befogadasra intézményiinkbe

szallithatja.



A gyermekotthonban a novendék teljes kéri specialis ellatdsban részesiil.

Az intézmény vezetdje gyami feladatokat nem lat el.

Az uj ndvendék a befogado részlegbe keriil, ahol az egészségiigyi dolgozdk elvégzik a

szitkséges szird és elsésorban t4)ékozddo jellegii vizsgalatokat.

Itt megtérténik a gyermek magassaganak, testsulyanak felmérese, ezzel egyiitt bejegyzésre

keriilnek a személyleirasra vonatkozo fontosabb adatok is.

Az egészségiigyi dolgozé a befogadasrdl értesiti az intézmény orvosait, tajékoztatja Oket a

gyermek egészségiigyi allapotarol.

Amennyiben a gyermeknél a vizsgalatok sordn egészségiigyi probléma, vagy
szembefordulé magatartasa muatt kozosségbe helyezhetdségét megkérdéjelezd ok meriil
fel, agy a kezelés, gyogykezelés 1ddszakaban, illetve magatartasanak rendezéséig a

betegszoban, vagy a befogadéd részlegben tartdzkodik

A ndvendékiigy a befogadott gyermeket nyilvantartasba veszi, személyi anyagét névvel és

tdrzsszammal ellatott egységcsomagba rendezi, amelyért felel6sséggel tartozik.

A befogado részlegben t6bb napig tartozkodo gyermek szakszerii feliigyeletét, a vele valo

foglalkozast a vezetSk szervezik.

. Csoportba helyezés

A gyermekrdl készilt OGYSZB szakvélemény megallapitasai alapjan, a vezetd tinet
figyelembe vételével torténik a fiatal csoportba helyezése.

A szakmai egységiinkben sidlyos disszocidlis tiineteket mutaté gyermekek ellatasat
biztositjuk. A gyermekek elhelyezése 4 csoportban 8-8 s létszammal torténik.
Csoportonként maximum 2 6 kettds sziikségletii gyermek helyezheté el.

Az elhelyezésrdl, egyeztetést kovetden, a gyermekotthon vezeté ddnt, lebonyolitasarél a
vezetok és a kijel6lt csoport neveldje gondoskodik. Ebben a csoportban marad a
gyermekotthoni elhelyezés idotartama alatt.

A testvérek osztalyfokuktol, életkoruktol és személyiségallapotuktol fiiggetleniil kérhetik
az azonos csoportba valé elhelyezést.

Az eldzetesen antiszocialis cselekményeket egyiittesen elkévetd névendékek elhelyezése

kiilén csoportokba indokolt.



A nevelési folyamat soran pszichologusi javaslatra, vagy a gyermek indokolt kérelmére sor
keriilhet a mas csoportba térténé athelyezésre, az eredményesebb személyiségfejlesztés
érdekében,

A csoportba helyezést kdvetden torténik a névendék személyiségallapotanak altalanosabb
megismerése, az orvosi vizsgalatok, a helyi pedagdgiai-pszichologiai megfigyelések és
tapasztalatok Gsszegzése, majd az allapotahoz és sziikségleteihez igazodé terdpids folyamat

megtervezése.

I11.

A nevelési rendszer megvalositasa a tevékenységi formikon keresztiil

A gyermekotthon bels6é életének rendjét a gyermek, fiatal felnStt jogai gyakorlasanak és

kotelességei teljesitésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.

A gyermekek napi életének és feladataik végzésének rendjét a Napirend hatdrozza meg.

A szakmai egység pedagdgiai tevékenysége

Az l-es szamu szakmai egységében silyos disszocidlis tiineteket mutatd gyermekek és
fiatalkortak teljes kori ellatasa torténik. A szakmai egységben 4 csoportkdzdsség mikodik.
A csoportok létszama 8-8 f6. Az egyes csoportokban eliras szerint 6 f6 szakember (2 vagy 3
f6 neveld, 1 fo gyermekvédelm asszisztens, 2 vagy 3 {6 gyermekfeligyeld) 14t el nevelési-

gondozasi feladatokat.

A csoportban folyé pedagogiai tevékenység tartalma, a pedagdgiai eredményesség az itt

dolgozék kozos feladata.

A csoportok munkdja tervezett rend szerint tOrténik. A szakmai véleményekben foglalt
elézmények figyelembe vétele és a bekeriilt gyermekek személyiségének pedagogiai,
pszicholdgiai modszerekkel vald helyi felmérése az egyéni fejlesztések kiindulopontja.

Ezeknek megfeleléen torténik a fejlesztés iranyanak, a sériilés specifikus egyéni terapidknak a



megtervezése €s folyamatos nyomon kisérése, ami az egyéni gondozasi-nevelesi tervben keriil

dokumentalasra.

A kozosséget alkotd tanulok személyiségallapotanak, mentélis képességeinek, szocializacios

szintjének ismeretében a neveld éves csoportmunkatervben fogalmazza meg azokat a

programokat, tartalmakat, és a pszicholégus dltal javasolt terapidkat, amelyek a sdlyos,
erdszakos cselekmények elkovetésében részt vett — disszocidlis magatartasi - ndvendékek
reszocializaciojanak, mint nevelési célnak a megvaldsitasat eredményezhetik. A napi

tevékenységeket Heti tervben tervezi.

A pszichoterapias szemlélet mentén kdlcsénds sszefliggési rendszerben all a pszichoedukativ
folyamatokat 6sztonzd nevelé-gyogyité milid és a szakemberek hozzaértése. A mikodés
alappillérei elsdsorban a toleranciara, empatiara, a kozosségi szellemre, a belatason alapuld

alkalmazkodasra €s a felel6sségvallalasra tamaszkodnak.

Elsédleges terapias programok:

Miliéterapia neveld — gyogyitd kdrnyezet kolcsonhatasa,

megfeleld agressziokezelés

Szocioterapia tarsadalmi jelenségek (k&zosség, munka,
mivészetek) gydgyitd céla felhasznilasa,
alkalmazkoddképesség fejlesztése, helyes

értékorientacio és szabalytartas kialakitasa

Eletkompetenciak fejlesztése eletat feltérkeépezése, pozitiv €s negativ
¢lmények, emlékek feldolgozasa, reilis élet

perspektiva meghatarozasa

Milvészet: terapia érzelmi €let Gjrastrukturilasa

A sériilés specifikus egyéni terapidkon tul a novendékek a szakemberek segitségével

bekapcsolodhamak még a kdvetkezd terapias programokba:

- Kreativitast fejleszto praktikus terapiak:  keramia, papirmunkak, gyongyfiizés,
rajzolas, festés, batikolas, stb.

- Szinjatszas, dramaterapidk: az irodalom, a koltészet, a szinjatszas gyogyito
alkalmazasa

- Zeneterapia: az ¢ének, a zene aktiv &s passziv alkalmazasa
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- Mozgasterapia: torna, tanc, sport, hippoterapia, uszas

- Jatékterdpia: ligyességi jaték, szerepjaték, logikai jaték

- Munkaterapia: kertészeti tevékenység, parkgondozds, hdaztartasi és egyéb
gyakorlati feladatok

- Szabadidd terapias felhasznalasa:  kirandulas, rekreacios terapiak, élménypedagogiai
programok

- Onkéntes munka:  allatmenhely, elesettek megsegitése, (fogyatékosok, idések)

gyermekekkel valo foglalkozas

A sériilés specifikus kozosségi és egyéni terdpias programok nemcsak a személyiség
eredményesebb rendezddését segitik el6, hanem az altalanos nevelési célok gyorsabb iitem{

megvaldsitasat 1s elémozditjak.

Tervszerli nevelésiink eredményeként ki kell alakitanunk neveltjeink dnkiszolgalo képességét,
torekedniink kell a civilizalt higiénés szokasok elsajatitisara és begyakoroltatasara, hogy ez
szokasrendszerként rogz6djon a gyermekben.

Ez a tevékenység az életkortol, a szoktatas tervszertiségétdl és kovetkezetességétdl, a gyermek

allapotatol és sok egyeb tényezotdl fiiggben folyamatosan fejlédik az alapkészségektdl, véosd

eredményként a teljes Snellatasig,

Ez a sokfajta tevékenység a névendék személyi higiénéjén tul, a kdzvetlen kdrnyezet rendben
tartdsatol, az intézeti élettér otthonossa tételéig nyulik. Az 6nkiszolgalé munka a gyermek
fizikai munkira nevelésének megalapozé fazisa, amely tovabbvezet a munkara nevelés

magasabb kategoridjahoz.

A csoportszintii kotott foglalkozasok neveldi drakat, csoportmegbeszéléseket, értékeléseket és
ismeretterjesztd programokat tartalmaznak. Ezeken a foglalkozasokon olyan, neveltjeink

csokkent absztrakcids képességéhez adekvat ismereteket nydjtunk, amelyek lehetévé teszik az
eligazodast, a gyermekotthoni nevelés utani életszakasz fobb kérdéseiben. Tartalmukban,
jellegiikben a foglalkozasok el6segitik a személyiség helyes iranyu fejlodését, altaluk
neveltjeinket normaelfogadd magatartasra kondicionaljuk, egyben pedagogiai és pszicholdgiai

modszerekkel érzelmi, akarati jellemz6ik altalanos megerdsodését érjik el.
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Gyermekeink el6z8 életvitele, alacsony szocializaciés szintje indokolja, hogy a csoportszinti

kotott foglalkozasok elsGsorban az értelmi, erkdlcsi, mentdlhigiénés nevelést célozzak,

segitsék az Onalld, csaladi életre vald_felkésziilést. Ezek a tevékenységek meghatarozéan

preventiv szemléletliek, biinmegeldzési célokat szolgdlnak. A devians életformaktdl valo
tavolodassal, az egyéni illetve tarsadalm felelésség vallalas hangsulyozasdval, az erkolesi

alapok megerdsitésével célunk az elkovetévé vagy aldozatta valas megeldzése.

A csoportokban torténik egységes tandrai rend szerint a_gyermekek iskolai munkara vald

felkészitése, ahol képességeik €s egyéni adottsagaik figyelembevételével biztositjuk tantargyi

korrepetalasukat, segitjiik ismereteik elmélyitését, alakitjuk ki az 06nallé tanulasra vald
készségeket és a tudas iranti igényiliket. Ebben a folyamatban jelentds segitség intézeti
koényvtdrunk, amely biztositja az iskolai és csoportbeli tevékenységekhez a sziikséges
konyveket és folydiratokat, egyéb informacios anyagokat, segiti a névendékek olvaséva
nevelését. A konyvtar lemezhallgatdssal, diafilmvetitéssel, klasszikus és ismeretterjesztd
videofilmek koélcsonzésével, szamitogépes jatékprogramokkal és kiilsé kulturalis programok

szervezeésével jarul hozza a tanulok fejlesztéséhez.

Az erkdlesi nevelés - a fiatalok személyiség allapotdhoz, normakévetd magatartasahoz
igazodva - ismertnyqjtast, tevékenykedtetést és folyamatos értékelést - korrekcidt - is magaba
foglal.

A gyermekek érdeklddése, igénye szerint hitoktatast is biztositunk. Kiilsé hitoktatok
segitségével heti rendszerességgel a vallas megismertetése mellett istentiszteleten és a vallasi

kozosségek altal szervezett programokon vehetnek részt fiataljaink.

A mentalhigiénés tartalmi foglalkozasok keretében - ismerve névendékeink el6zo életvitelét -
els6sorban az egészségtelen életmod, karos szenvedélyek, helytelen szexudlis viselkedés, stb.
atértékelésére kerul sor. A foglalkozasok életszeribb megkozelitéséhez szamos szemléltetd
eszkdz, audiovizualis anyag all rendelkezésre és kills6 meghivott szakemberek

kézremukddése 1s biztosithatd.

A csaladi életre nevelé program a csoportktzdsségekben igazi, a gyakorlati életbe agyazott
tartalommal bir. Minden koézosség sajat konyhaval, ebédlével rendelkezik, igy a

haztartdsvezetés: bevasarlas, fozés, hazimunkak elvégzése és a gazdalkodas életszerii

feltételeket biztosit. A haztartasi ismeretek kore kertgazdalkodassal egésziil ki.
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A csoportok igény szerint sajat konyhakertet mivelhetnek. Az itt termelt terményeket
felhasznélhatjak, tartosithatjak, vagy értékesithetik, amely Osszeget a csoport szabadon
hasznalhat fel. A haztartasi feladatok gyakorlasa a csoportkézosségek életét bens6ségesebbé,
otthonosabba teszi, egyben az 0j ismeretek megszerzése a gyermekeket 4 sikerélményekhez
juttatja. E tevékenységek altal a kozosségek 6nallobbak, aktivabbak, belsd szervezettségiik
magasabb szintre jut, egyben rugalmasabban, az otthon egészétdl fiiggetleniil is szervezhetik
napi életiiket, kiilsé programjaikat.

A csaladi életre nevelés programjadban a haztartdsvezetésen tdl, hangsilyos feladat az
anyaszerepre valo felkészités, a gyermekgondozassal, neveléssel kapcsolatos felvilagositas,

ismeretnyijtas.

A nevelési folyamat fontos eleme a névendékek rendszeres értékelése, amely csoportszinten

kéthetente torténik. Az értékeléseken, a gyermek egyéni és a csoportkdzdsség altalanos
magatartasanak, mindennapi tevékenységének elemzése torténik az Snértékeléstél a tarsak
értékelésén keresztill a nevel6 altali megerdsitésig, vagy biralatig. Az értékelések a kzosség
fejlodésével egyre demokratikusabb, problémamegoldobb légkérben folynak, céljuk a

névendékek realis &nértékeléshez vald hozzasegitése.

Az eredményes személyiségfejlesztést segiti a szabadidd szervezett eltoltésének biztositasa, az

itt végzett tevékenység. Ennek szervezésénél elsérendli, hogy felkeltse a gyermekek
érdeklédését, onkéntes legyen, pozitiv élményeket nydjtson és az elért eredmény nyilvanossig
eldtt is megjelenjen. A szabadidés tevékenységek szervezésénél nélkilozhetetlen, hogy
rugalmasan alkalmazkodjanak a mindenkori igényekhez, legyenek valtozatosak, tervszeriiek

¢s folyamatosan miikodjenek.

Gyermekeink szamdara nagyon fontos a siker, az elismerés. Magatartasuk alakulasa miatt a
bekertlést megel6z6en Ok fokozatosan hattérbe szorultak, feladatokat nem kaptak, sok
kudarcot éltek meg. Szamunkra is fontos az eredmény, mert a tarsadalom hagyomanyos
pejorativ szemléletét, a megbélyegzést csak bizonyitdssal, az dltaluk produkalt teljesitménnyel

lehet megvaltoztatni.

A szervezett szabadidds programok szakkori tevékenységek altal valosulnak meg.
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A szakkorok funkcidja a gyermekek szabadidejének kulturalt megszervezésén til, a belsé és
killsé rendezvényeken, versenyeken valé megjelenés mellett a névendékek tehetségének
kibontakoztatasa, €s sikerélmények biztositasa. A valtozatos, sokrétli programot biztositd
szakkon tevékenységek (kézmiives, sport, zene, tanc, irodalom jelleg) igazodnak a résztvevok
egyeni érdeklodéseéhez, adottsagaihoz, ezaltal a terapids folyamatban segitik a kilénb6zo
képességek, készségek kialakulasat, fejlesztik a tartalmas szabadidé eltéltésre vald igényt, az
egészséges életvitel megalapozasat.

A szakkorok éves munkatervek szerint mikodnek, a munkaterveket a szakkorvezetok allitjak

(ssze.

IV.
Magatartasformalist segitd motiviciés rendszer - értékelés

A gyermekotthonban nevelked6 fiatalok személyiségzavaranak vezetd tiinete a kialakulatlan,
vagy negativ érték- €s normarendszer. A reszocializécio elsOdleges feladata tehat egy ij,

tarsadalmilag elfogadott értékorientacid kialakitdsa, régi disszocialis - antiszocialis

normarendszeriik leépitése. A nevelési folyamat soran célunk, a kilsd kontrollossagtol az

Onszabélyozd funkcidk felé vald fejlesztés.

A gyermekek magatartasanak formaldsahoz, Osztonzésilkre szamos motivacids lehetdség
adodik a pedagodgiai folyamatban. ElsGdleges ezek koziil a pedagdgus, a gyermekkel

foglalkozo felnétt személyisége, aki pozitiv érzelmi kapcsolat altal jelent6s motivalé erd.

1. Jutalmazds. biintetés

Neveldmunkank soran névendékeink magatartasat, tanulmanyi és dnkiszolgalé munkajat és
egyéb tevékenységét folyamatosan értékeljilk, a kivant normak betartisit a pozitiv
megerdsités eszkozeivel érjik el. Olyan nevelési gyakorlatot alkalmazunk, amelynek soran a
ndvendékek minden helyes megnyilvanulésat elismerjiik, minden helytelen cselekvését pedig

a megfeleld mértékben az emberi és gyermeki jogok betartisa mellett elmarasztaljuk.
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A pedagégiai eljardsok pontos §sszehangoldsa érdekében fontos a névendékeket kézvetleniil
nevelok nagyobb gyermekismeretébol szarmazd felel6sség és a szitkséges szakmai, vezetdi
kontroll érvényesiilése.

A jutalmazas-biintetés gyakorlati megvaldsitasaban elengedhetetlen annak egységes

értelmezése.

Az altalanos pedagogiai modszerek korébdl alkalmazott szobeli és irasbeli elismerés, vagy
elmarasztalas mellett (osztalyfénodki, csoportnevelSi, gyermekotthon vezetdi dicséretek,
figyelmeztetés, megrovas, stb.) intézményiinkben a speciilis feladatok miatt a neveltek

személyiségillapotdhoz, szilkségleteihez igazodd specidlis gyakorlat kialakitisa valt

indokolttd. Ennek megfelelve a jutalmazasi lehetdségek kiszélesitése a dominans, a barmely
tevékenységekben elért eredmények a tanulo szamara motivalé ereji jutalmazasaval.

A csoport és osztalyért€kelések alkalmdval a novendékek zsetonjutalomban részesiilnek.
Jutalom lehet a kiilsé szdrakoztaté programokon, kirandulasokon szinhaz, mozi eléadasokon

és egyéb, érdeklédésre szamot tartd rendezvényen vald részvétel is.

A képességilk figyelembevételével jol alkalmazkodd, a tanulmianyi és egyéb

tevékenységekben aktiv ndvendékek a Pedagbgiai Tandcsiilés értékelésével havonta

differencialt zsebpénzben (emelt Gsszeg), zsebpénz - kiegészitd tamogatasban, egyben a

nagykozosség elott szobeli dicséretben részesiilnek.

A folyamatos j6 teljesitmény, a kzosségi életben vald aktiv részvétel elismerése a félévi és év
végl otthongyiilés keretében torténik, ahol igazgatoi dicséretben, pénz- és targyjutalomban

részesiilhetnek a tanulok.

A biintetési gvakorlat, a kiszdmithaté jutalmak és egvéb kedvezmények megvondsival

érvényesiil.

2. A fokozatos nevelési rendszer
»Azok a fiatalok, akiket valamilyen koriilmény megzavart a szocializacidjukban és ennek
kévetkeztében magatartasi €s beilleszkedési zavarokkal (disszocialis tiinetek) kiiszkodnek,
krimindlisan veszélyeztetettek. Sok biin6zdi karrier kezdddik csavargassal és azzal, hogy a
felndtt tarsadalom feliletesen banik ezzel a jelzéssel. A szokésben 1évé fiatal sajatos,

kettds veszélyhelyzetben van: egyfel6l biincselekményt kévethet el, mert a létfenntartasi
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szilkséglet raszoritja, masfel6l biincselekmény, vagy baleset aldozata lehet, mert
kiszolgaltatott €s szélséségesen rendezetlen élethelyzetben van. A szokésben eltsltstt
1dével egyenes aranyban van ez a ketids fenyegetettség.” (Az ifjusdg krimindlis

veszélyeztetettsége Magyarorszdagon 1998 B. Németh Zsolt - vanké Jozsef)

Tanuldink sulyos személyiségdllapota és magatartisa miatt, védelmilk és fejlesztésiik

érdekében alkalmazzuk gyermekotthonunkban a fokozatos nevelési_rendszert, amely e

specialis pedagogiai folyamatban egységes keretet nyijt a gyermek allapotanak rendszeres
értékeléséhez, fejlodésének méréséhez és a  jutalmazasi-biintetési  gyakorlat

hatékonysiganak elemzéséhez is.

A rendszer lényege, hogy a folyamatos értékelések altal neveltjeink szocializicios
fokozatokba keriillnek besorolasra, igy normakovetd magatartasuk alapjan egy olyan
fejlesztési utat jarnak végig, melynek minden egyes szakasza magasabb szintii
szocializaciot feltételez. Mindez kis 1épésekben, egymasra épilé kovetelményrendszer
alapjan torténik.
A magasabb fokozat nagyobb megbizhatésidgot, és tobb Onélidsagot feltételez a
gyermekrol, ezért tobb bizalmat, kedvezményt és nagyobb mozgasteret nyujt szamara.
Ot szocializacios fokozat funkcional gyermekotthonunkban:

belépd (ismerkedd) fokozat

kezd6 fokozat

alapozdé fokozat

haladé fokozat

8nallo fokozat

A magasabb fokozatba torténd eldrelépés a novendék egyéni fejlodésétdl, norma elsajatito

folyamatanak iitemétdl fiigg. A fejlettebb fokozatba keriilt névendéket, ha nem felel meg a

magasabb kovetelménynek (visszaesik, shlyos vétséget kovet el) visszahelyezziik a

megel6z0, kisebb, vagy alacsonyabb kedvezményekkel rendelkezd szintre, amig fejlodése

nem teszi lehetévé az vjabb probalkozast. A rendszer a gyermek sajat felel6sségét is bevonja

abba, hogy szorosan teljesitményhez koti intézeti életének minéségét és annak valamennyi

meghatdrozdjat.
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Ezzel az eljardsi mdddal a tarsadalmi rehabiliticié folyamatat igyeksziink leképezni,
megmutatva ndvendékeinknek, hogy kovetelmények teljesitésén keresztiil vezet Utjuk a

devidns életmdd okozta hatranytdl az 6nallosodas felé.

A gyermek kilvilagtél valé elszigetelése nélkiil, az O védelmében a fokozatossag biztositja a
pedagogiai folyamatban valé megtartist. Nem ohajtja elszegényiteni a novendék életterét, ki
akarja kiisz6bdIni a hospitalizalodast és az 6nallé cselekvésre vald képtelenséget, a bekeriilés
pillanatatdl segiteni kivanja a tarsadalomba valé sikeres beilleszkedést.

Egyben fokozatossiga és folyamat-jellege révén - nem okoz olyan megterhelést, mint az
egyszerre torténd, korultekintés nelkiili nyitas okozna, amelyet sem a ndvendék, sem a vele
foglalkozo felnétt, sem a tarsadalmi koémyezet nem tudna megfeleléen kévetni és
befolyasolni. A gyermek személyiségéllapotat ismerve csak ez altal biztosithaté szamara az

artalmas kdrnyezeti hatasok, egészségére karos szerek, a fizikai, szexualis, lelki erdszakkal

szembeni védelem.

A fokozatossag teljes struktirajaban a 6 hangsily a novendékek tervszerli fejlesztése,
hatékony személyiségformalasa.

Ennek intézményi szintil egységes megvaldsitasahoz fokozatoknak megfelel$ kovetelmények
keriiltek meghatarozasra. A kovetelményrendszer segiti az egységesebb pedagogiai munkat,
azonban a pedagogus felel6sségét hangsulyozza abban, hogy az elvarasokat mindenkor a
gyermek ¢€letkorahoz, aktualis személyiségallapotahoz igazodva, a gyermek szamaéra

elfogadhato és teljesithetd, egyértelmii és hatdrozott modon kozvetitse.
A szocializacios fokozatokban valé ,,mozgas” havonta, a csoportszintli és osztalyszintii
értekeléseket kovetben a Pedagdgiai Tanacs (vezetSk, csoportnevelSk, osztalyfénokok,

pszichologusok, ndvendékiigyi iroda dolgozoi) dontésével érvényesiil.

A csoporton beliili szocializacios szintek struktiraja

A szocializaciés fokozatok rendszere csoporton beliil valosul meg, igy a magasabb fokozatban
él6 noévendékek pozitiv példajan, valamint az alacsonyabb fokozatban 1évé kotottebb
életforma kozotti kilonbségek jol korvonalazzak a lehetdségeket, ami tovabbi motivalo

erdként jelenik meg.
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A kozosség legfontosabb ismérve az elbttik alld, mindenki munkajat egyesité kozos cél,
amelynek elérése erbfeszitést, kiizdést kivan és kivaltja a megvaldsitis vagyat. A kozosség
fejlodése, nevelé hatasa szempontjabol legfontosabb a tisztan lathatd, jol megértett, vonzo
tavlat kitlizése és elérésének igénye. llyen tavlat lehet a csoporton beliili mind magasabb
fokozat elérése, a tarsadalmi adaptacié folyamatos eldsegitése. A rendszerben a motivacios
lehetdségek szélesednek, gyarapodnak, fokozatosan csikken a feliigyelet érzete. Kialakul egy
aktiv mag a csoportban, melyre a feladatok megvaldsitasa sordn tamaszkodhatunk. A pozitiv
példa: a jogok kiteljesiilése csoporton beliil marad, és ez perspektivat ad a csoportba kerilé 0j

ndvendéknek.

E kozbsségi rendszerben a nevelési folyamat az egyéni fejlesztésen keresztiil kell, hogy
megvaldsuljon.

A személyiség fejlesztésére iranyuld pedagdgiai tevékenységiink lényege, hogy neveltjeinket
normaelfogadé magatartasra kondicionaljuk, egyben pszichol6giai, specidlis pedagdgiai
modszerekkel érzelmi-akarati életik altalanos megerosodését érjiik el. Ebben a specialis
pedagogiai folyamatban a gyermekek fejlesztéséhez nagyfoku tudatossagra és tervszerliségre
van szilkség. A folyamatban a szubjektiv oldalt a gyermekek megismerése, egyéni
sajatossagainak, szokasainak ismerete jelenti, amelyhez a pedagogus kdzvetlen, célzott

megfigyelés atjan jut hozza.

A gyermekek szakszerli megismerését a szakmai vélemények és az intézményben elvégzett
aktualis pszichologiai allapotfelmérés segiti az egyéni fejlesztések, terapias lehetdségek
irAnyvonaldnak meghatdrozasaval. A novendékek tehit a bekeriiléstél az elbocsatasig tébb
fokozatot végigjamak, magatartasuk fejlodése, a normaelsajatitasi folyamat titeme, szocialis

érettségiik szerint.

A csoporton belali fokozatos nevelési rendszer mitkodése

a. Belépd (ismerkedd) fokozat
A befogadott gyermek legalabb 1 hénap id6tartamig a Pedagégiai Tanacs déntéséig
tekinthetd belépd fokozatinak.
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A csoportba helyezés pillanatatdl olyan érzelmi légkort kell kialakitani, ahol a gyermek
feltételek nélkiili elfogadisa, az elitéletektdl valé teljes mentesség, a tolerancia

eredményeként kdlcsdnds bizalom alakulhat ki.

F6 feladat a fiatal személyiségének megismerése. Segiteniink kell abban, hogy a
kozdsségbe jol beilleszkedjen, neveldivel és tarsaival megfeleld kapcsolatot teremthessen.
Nevel6i ez 1d6 alatt ismerik meg a ndvendék maltjat, rendezik kapcsolattartasait, vazoljak

Jovobeli lehetdségeit.
A belépé fokozat feladata az intézményi Hazirend, magatartdsi szabalyok megismerése,
elsajatitasa.

Meg kell ismertetni a novendéket mindazzal, amit szdmara a gyermekotthoni nevelés
jelent; biztositani kell, hogy megtanulja az Onellatds, az 6nkiszolgalas legsziikségesebb
ismereteit; teljesitse a nevelSi utasitasokat és kialakuljon a tanulashoz és egyéb napi

tevékenységekhez valdo munkavégzési képessége.

Ez a feltétlen kovetelések 1ddszaka, a direkt neveldi eljarasok a meghatirozoak, a
novendékek napirendjét, foglalkoztatasuknak szinte teljes terjedelmét neveldik hatirozzak

meg. A tevékenységet naponta értékelni kell.

A belépd fokozati gyermek neveldi kisérettel részt vehet csoportos varosi programokon,

eltavozasra, szabadsdgra azonban csak kiiléndsen indokolt esetben mehet.

A fokozatnak megfelelé kovetelmények teljesitése alapjan a fiatal kezdd-, alapoz6-, vagy

halado fokozatba keriil.

Kezdé fokozat;

Kezdé fokozatba keriil az a névendék, aki az alapkévetelményeket nem tartja be, vagy

sulyos fegyelmi vétségek miatt magasabb fokozatbol keriil visszamindsitésre.

A kezdd fokozatiak szamdra az alapkivetelmények teljesitése az elvards a tovabbi

athelyezéshez. Idétartama egy honap, tovabblépési lehetdsége az alapozo fokozat.

A kezdd fokozath gyerckek koétdttebb napirend szerint, allandé nevel6i iranyitds mellett

végzik tevékenységiiket, amelyet naponta ellenérizni, értékelni kell.

19



Csoportfelelosi tisztségre nem valaszthatdk, jutalomjellegii intézeten kiviili programon

nem vehetnek részt.

Szamukra csak célzott, felzarkoztatasat elbsegité kiilsd program szervezhetd, melyet

csoportvezetdi és osztalyfondki javaslat alapjan a vezetdség hagy jova.

Eltavozas csak kiiléndsen indokolt esetben, feliigyelet mellett engedélyezhetd.

. Alapozd fokozat:

Alapoz6 fokozatba kerill az a névendék, aki az egy hénap beilleszkedési iddszakban az
elvarasoknak jol megfelel, vagy az a haladds, vagy 6nallé fokozati gyermek, akinek
magatartdsidban, tanulmanyi munkajaban, Onkiszolgdlé tevékenységében visszaesés

kdvetkezett be.

Az alapozd fokozat feladata az alapkdvetelményeknek megfeleld normarendszer
megszilarditisa, bévitése. Itt a direkt eljarasok dominancidja mellett, mar az indirekt

modszerek alkalmazasa is jellemzé.

A novendéket képessé kell tenni arra, hogy szabadidejének azt a részét, amelyben nincs

kozdsen szervezett program, hasznosan téltse el.

A gyermekotthoni foglalkozasok szamara még kotelezé jellegliek. Ezek mellett,

érdeklddési korének megfeleld egyéb tevékenységekbe is bekapesolodhat.

Ha a csoport érdekképviselete masképp nem biztosithatd, abban az esetben az alapozé

fokozatu is tisztségviseldnek valaszthato.

Az alapozo fokozatl gyermek neveldi feliigyelettel, rendszeresen részt vehet varosi
programokon. Iskolai sziiniddben csak indokolt esetben engedélyezheté szamara

szabadsag. Eltdvozasra kisérettel utazhat.

. Haladd fokozat:

Haladé fokozatba a részleges onallosaghoz szikséges alapvetd szocidlis fejlettségi szintet

elért novendéket lehet helyezni. a belépd-, és az alapozo- fokozatbol.
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E fokozat alapveté feladata a mar kialakitott normarendszer tovabbi megszilarditasa,
gyengilldé kontroll melletti alkalmazasa, a novendékek felelésségérzetének és viselkedés

szabalyozo funkcidjanak fejlesztése.

A haladé fokozatban a direkt és az indirekt pedagdgiai médszereket megfeleld

aranyban kell alkalmazni, térekedve az indirekt eljardsok thlsilyara.

A haladés novendéknek képessé kell valnia arra, hogy a mindennapi életvitelhez sziikséges

tevékenységeket egyre inkabb feliigyelet nélkiil, 6nellendrzéssel végezze.
A haladés novendék a felelsi rendszer aktiv résztvevdje.

Lehetoséget kaphat a haladds novendék, az intézményen kivili kulturalt viselkedés
gyakorlasara, a szabalyok és normak betartisara, egy Ot segitd onallés novendék
timogatdasaval. Ennek értelmében az intézetet 6nallos tarsaval, vagy csaladtagjaival egyéni

kimené céljabol elhagyhatja.

A kulsd mozgashoz kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezé a tavollét helyét,
idejét és céljat bejegyzi. Az egyéni kimendn tortént eseményeket, visszaérkezését kovetden

megbeszéli neveldjével.

Ebben a fokozatban a ndvendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell
rendelkezniiik, melynek birtokaban cselekedeteikért, tetteikért, tdmogatassal mar

felelosséget tudnak vallalni.

A kovetelmények teljesitése esetén a haladé fokozati gyermek csalddtagjaival egyéni

kimendt kaphat. Az iskolai sziinid6ben egyediil szabadsagra utazhat.

Amennyiben a haladé fokozat kévetelményeinek nem felel meg, vagy sulyos vétséget

kovet el, visszamindsitheté alapozd-, vagy kezd6 fokozatba.

e. Onallo fokozat

Onallé fokozatba redlis Snértékeléssel bird, a részleges onallosaghoz szitkséges szocidlis

érettséggel rendelkezd novendéket lehet helyezni a haladé fokozatbol.

Az 6nall6 fokozat alapvetd feladata a mar kialakult normarendszer tovibbi megszilarditasa,

a ndvendékek feleldsségérzetének és viselkedés szabalyzd funkciéjanak erdsitése.
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3.

A novendékek az intézet egész teriiletén, udvaron, parkban, stb. felilgyelet nétkiil snalléan
kozlekedhetnek. Az intézetet feladatvégzés, pl. vasarlas, postai tigyintézés, vallasgyakorlds,
stb. céljabdl, vagy egyém kimendjik alkalmaval elhagyhatjak. Az 6nalloé kiilsé mozgashoz
kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezd a tavollét idétartamat bejegyzi. A
novendékek egyéni kimendjéhez neveldjitk programot javasolhat, amelyet visszaérkezésiik

utan megbeszélnek.

A foglalkozasok egy része szamukra valaszthaté. Onalldan is szervezhetnek maguknak
programot, szabadidejiiket kdzvetett feliigyelettel is eltdlthetik. Az 6néllé fokozatba tartozd
ndvendéket gyakor:, bizalomyjellegli feladatokkal lehet megbizni. A felel6si rendszer

mukodtetésében aktiv résztvevik.

Ebben a fokozatban a novendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell
rendelkezniiik, melynek birtokdban cselekedeteikért, tetteikért felelosséget tudnak
tandsitani. A kovetelmények teljesitése esetén az 6nallé fokozatd fiatal a lehetdségek
birtokaban hétvégi eltavozasra, iskolal sziinid6ben szabadsagra utazhat. Latogatasok

alkalmaval csaladtagjain kiviil mas személyekkel is egyéni kimenére mehet.

Amennyiben az 6néllé fokozat kovetelményeinek nem felel meg, vagy sulyos fegyelmi

vétséget kovet el, visszamindsithetd alacsonyabb fokozatba.

Zseton, mint specialis motivacids eszkéz:

A fokozatos nevelési rendszer keretén beliil a névendékek jutalmazasanak targyiasult
megvaldsitasat szolgalja a zseton.

A zsetonnal vald jutalmazas célja nGvendékeink magatartdsanak hatékonyabb formalasa,
a motivacids lehetOségek bovitése, neveltjeink 6nallé életvitelre vald felkészitésnek
elésegitése.

A pénzt helyettesité zsetonnal a ndvendékek az intézeti kisboltban (zsetonbutik)
vasarolhatnak, a névleges forintértéknek megfelel$ dsszegben.

A novendékek zsetonnal torténd jutalmazasara a csoportban és az iskolaban kerill sor.

A csoportban a kéthetenkénti csoportértékelések alkalméval, az iskolaban pedig
osztalyféonoki oOra keretében havonta térténik a jutalmazas. A jelenleg adhatd
zsctonmennyiség terilletenként 200-200 zseton havonta, differencialasra 100-300

zsetonmennyiség kozatt keriilhet sor.

22



4.

Amennyiben valamelyik ndvendék nem érdemli meg a jutalmat, attol csoportneveldje,
vagy osztalyfénoke bintetésként azt megvonhatja.

A névendékek szamara kiosztott zseton felhasznalhato az el6zetesen szandékosan okozott
kisebb karok, a hanyagsagbol adédo kisebb értéki felszerelések potlasara. (Pl ceruza,

fiizet, stb.)

A gyermek szdméara az értékelés alkalmaval kiadott zseton mennyisége a vasarldérték
erején tal, - a tirsakhoz vald viszonylatban - mindenkor szamszeriien jelzi a
kovetelmények teljesitésének mértékét, az elvirasoknak valdé megfelelést, igy tovabbi

motivalo6 tényezOként jelentkezik.

Engedély nélkiili eltavozas

Az intézményben elhelyezett ndvendékek sériilt személyiségallapota, a beutalas
»kényszerjellege” miatt torekedni kell az engedély nélkiilt eltivozasok megelézésére.
Ehhez a belsd szabilyok egységes tartdsa, az éllandé informacidcsere elengedhetetlen.
Engedély nélkiili eltdvozas eléfordulasakor a gyermekotthon vezetGjével, vagy az ligyeletes
vezetdvel egyeztetve torténik a gyermek felkutatisa. A 14 éven aluli gyermekkori
ndvendék esetén haladéktalanul, egyébirant 24 6rdn beliil a fiatal orszdgos korszését kell
kezdeményezni a helyi rend6n szerveknél. A gyermek személyiségalakulasanak,
kapcsolatainak pontosabb ismerete miatt a felkutatasban a csoportban dolgozok felel dssége
hangsialyos. A gyermek felkutatisa esetén a gyermekotthon gondoskodik a ndvendék
azonnali visszaszallitisarél. Az engedély nélkiili eltavozast kévetden a gyermeket meg kell
hallgatni, Ezen beliil fel kell tarni a szokés koriilményeit, okat, a kozben torténteket, ami

Jegyzbkonyven kerill rogzitésre.

Személyes szabadsag korldtozasa, nevelési feliigyelet

Ha az elhelyezett gyermek egészségi, vagy pszichés allapota kdvetkeztében sajat, vagy
masok életét, egészségét kozvetlenil veszélyeztetd magatartast tanusit, és ezt csak tejes
kori ellatasanak azonnali, zart korillmények kozotti felugyeletével harithato el, a specialis

gyermekotthon vezet§je a gyermeket személyes szabadsigaban korlatozhatja.

23



A korlatozas keretében a gyermek a specialis gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja el,
illetve koteles a gyermekotthon vezetdje altal kijeldlt helyiségekben tartozkodni. A

korldtozas a 48 6rat nem haladhatja meg.

Amennyiben a személyes szabadsag korlatozasa soran a specialis gyermekotthon vezetdje a
nevelésbe vett gyermek tartézkodasi helyeként a biztonsagi elkilonitét jeloli ki, a
korlatozas elrendelésével egyidejileg intézkedni kell a gyermek haladéktalan orvosi
vizsgalatarél. A biztonsagi elkulonitben vald tartézkodas az orvos altal szikségesnek
tartott ideig, de legfeljebb 24 oraig tarthat. Amennyiben a nevelésbe vett gyermek
magatartasa ezt kovetden sem rendezddik, kezelését fekvobeteg ellatd intézményben kell

folytatni.

A személyes szabadsdg korlatozasanak elrendelésérdl, valamint annak okarél a
gyermekotthon vezet§je haladéktalanul, tajékoztatja a gyermeket és legkésébb 36 dran
belil értesiti a gyermekjogi képviseldt, a gyermek térvényes képviseldjét, az illetékes

gyambhivatalt, valamint a Megyei Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsagot.

Amennyiben a személyes szabadsig korlatozdsa 48 o6rat meghaladdan is indokolt, a
gyermekotthon vezetdje kezdeményezi a nevelési feliigyelet elrendelését. Errdl tajékoztatja
a fentebb megnevezett szerveket és az érintett fiatalt. A nevelési feltigyelet idétartama a 2

hénapot nem haladhatja meg, elrendelése gyamhivatali jogkéor.

A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasrend;ét belsé szabalyzat fogalmazza meg.

V.

Feleldsi rendszer, a tanulok érdekvédelme

. Felelds! rendszer:

A felel6si rendszer a csoportélet szervezésének egyik eszkoze.

Célja, hogy elGsegitse a gyermekek szocializaciojat, egyben alkalmassd tegye Oket a
kalonbozd csoportszintereken valé egytittmikodésre,
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Ennek soran a gyermeknek alkalmazkodnia kell felnétthoéz, tarsakhoz, normakhoz,
szabalyokhoz, feladatok elvégzésére kell képesnek lennie.

Moddja van az ala- és folérendelt szerepek, helyzetek gyakorldsara.

Otthonunkban a csoportok az ott dolgozoé felnéttek és a kdzdsség dontése alapjan alakitjak
ki sajat feleldsi rendszeriket. (Csoportfelelds, tisztasagfelelds, leckefelelds, tanuléparok,

stb.)

A feleldst rendszer az egyes csoportokban sajatos, a tobbi csoport kozosségétdl eltérd lehet.
Az iskoldban az osztalyfonok és az osztily tagjainak egyiittes megallapodasaval
szervezOdik a felel6si rendszer. A hetesi rend minden osztalyfokban egységesen miikodik,

masfajta feleldsi tisztségekrol az osztalykozosség dént.

. Gyermekodnkormanyzat:

Minden embernek joga a kozsségi életben vald részvétel: az Onérvényesités,

érdekérvényesités és az onszervezddés. Hogy ezekkel a jogokkal élni legyen képes,
biztositani kell szamara az intézményes nevelés soran az erre valo felkésziilés lehetoségét.
Ezt a célt szolgalja intézménylinkben a gyermekénkorményzat.

Az érdekérvényesitésben, a gyermeki jogok és kitelezettségek érvényre juttatisdban joi
mitkoddé gyermekonkormanyzat a gyermekotthon vezetéinek és pedagogusainak is érdeke.
A pedagogiai munka tdmasza, a kdzosségi élet szervezésének motorja lehet, ha a vezetés és
a gyermekonkormanyzat kozott megfeleld a kapcsolat.

A gvermekdnkormanyzat az intézmény része. tevékenységének szervesen be kell épiilnie a

gyermekotthon munkarendijébe.

A gyermekonkormanyzat véleményt nyilvanithat a gyermekotthon wvezetdjénél a

gyermekotthon mikodésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit a

vezetonek figyelembe kell venni.

Intézményiinkben a gyermekdnkormanyzat munkajat az e feladatra megbizott pedagogus
segiti, aki segitséget nyujt az onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak

Jogszerl kidolgozasahoz, szervezi és iranyitja a valasztasokat, koordinald szerepet lat el a
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gyermekonkormanyzat és a gyermekotthon vezetdje kdzott. Feladata ezen tulmenden, hogy
az érdekképviseleti feladatok segitése mellett a gyermekdnkormanyzat tagjait mozgositsa,
feladatokkal bizza meg, az intézményi kulturlis és sportélet, szabadidés tevékenységek

szervezésében €s lebonyolitasaban.

Gyermekotthonunkban a gyermekdnkormanyzat tagjainak megvalasztisa minden év §szén
torténik.

A tagok szama 8 fO, minden csoportkozosséget | f6 képvisel. Valamennyi gyermek
képviseletében az a gyermekdnkormanyzat jarhat el, amelyiket a gyermekek tébb mint 50
%-a véalasztott meg. A gyermekénkormanyzat tagjai vezetot é€s | helyettest valasztanak,
havonta gyermek-6nkormanyzati tilésen egyeztetik véleményiiket a felvetodd kérdésekrdl,

problémakrdl és azok megoldasanak modjarol.

3. Erdekképviseleti forum

A gyemmekek érdekvédelmének tdrvényileg szabalyozott foruma az érdekképviseleti férum
(Gyvt. V. fejezet 35-36.8.). A gyermek, a gyermek szildje vagy mas tdrvényes képviselGje, a
gyermekonkormanyzat, valamint a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellatd érdekképviseleti €s szakmai szervek irasban panasszal élhetnek az intézmény
vezetdjeénél vagy az érdekképviseleti forumnal.

s Az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

e A pgyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése
esetén.

¢ A 136/A.§. szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum koteles a panaszt kivizsgalni, és 15
napon beliil intézkedni, tajékoztatist adni. Ha ez nem torténik meg, vagy a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, (igy a panaszt inditvanyozo vagy az érdekképviseleti forum az
intézmény fenntartjahoz, vagy az illetékes gyermekjogi képviselhéz fordulhat

jogorvoslatért.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
¢ A pyermek&nkormdanyzat képviseloi: szakmai egységenként 1-1 £6
o Az ellatasban részesilé gyermek szulGje vagy mas térvényes képviselGje, illetve a

fiatal felnott képviseldje
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¢ Azintézmény dolgozéinak képviseltje

¢ Az intézményt fenntartd képviseldje
Az érdekképviseleti forum feladata:

* Az intézmény vezetd)énél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felnéttet érintd
ligyekben.

¢ Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Ssszhangban végzett szolgéltatasok
tervezésérdl, mikodtetésérd!, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol.

¢ Megvizsgalja a hozz4 benyujtott panaszokat, és a hataskirébe tartozo {igyekben dont.

¢ Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve
mas hataskérrel rendelkezé szervnél

e Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal

4. Gyermekjogi képvisel$

A gyermeki jogok minél szélesebb korili érvényesiilésének érdekében a gyermekotthon
gondoskodik arrdl, hogy az elhelyezett gyermekek szamara megismerheté legyen a

gyermekjogi képvisel6 neve, telefonszama, valamint fogadddrainak helye és idépontja.

Az intézmény a gyermekjogi képviseld részére biztositja;

- annak latogatdsa soran az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szamara kdnnyen
hozzaférheté és négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfelelé
helyiséget

- ahelyszinen valé tdjékozodas és az iratokba valo betekintés lehetdségét

- azérdekképviseleti forum iilésének idépontjardl vald tudomasszerzést

A gyermekjogi képwiseld altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a
gyermekotthon 15 napon beliil valaszol, illetéleg megtett intézkedéseirdl a gyermekjogi

képviseldt értesiti.
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VI
Tarsadalmi adaptacio, elbocsatas

A gyermekotthonba val6 felvétel pillanatatol az elbocsatasig minden tevékenység alapvetden a
tarsadalomba torténé eredményes visszahelvezésnek van alirendelve.

Maér a befogadd eljards soran a ndvendékekkel egyiitt meg kell keresni, fel kell tarni a
magatartasi hidnyossagok, viselkedéstorzulasok mogott allé okokat, amelyek alapjan a
korrekcids személyiségfejlesztés megtervezhetd.

A gyermekotthoni nevelés ideje alatt a ndvendékek olyan értelmi, érzelmi és jellembeli
atalakuldson mennek keresztiil, amelynek alapjan a gyermekotthoni nevelést atmeneti

formanak tekintjiik, a magasabb alkalmazkodasi forma felé.

Ez a nevelési szakasz szembeallitia a ndvendéket korabbi életmédjaval, negativ
kapcsolataival. (Kéros szerek hasznalata, krimindlis cselekmények elktvetése, szervezett

prostiticid, stb.) Olyan erkdlesi egvensily kialakitdsat eredményezi. amely alapot ad a

tarsadalom normarendszerének elfogadasara.

A nevelés ezen atmeneti révid szakasza azonban nem képes az egész személyiséget teljes
meértékben megvaltoztatni, azonban megalapozza annak lehetdségét, hogy a magasabb szinti
szocializaltsaggal, a normék helyes kodvetésével, az ©nallé életvezetés, a tarsadalmi
beilleszkedés eredményesebbé valjon. Ennek el6segitéséhez az intézmény intézi az
elbocsatasra vard €s alapfoku tanulmanyaikat befejezett tanulok kozépiskolai felvételi
Jjelentkezéseit, a szakiskolabol elkeriiltek atiratdsait mas kozépfoka intézménybe. Kérés estén
segitséget nyytunk munkalehetOségek feltérképezésében, vagy a fiatal felnétt allapotanak

legkedvezobb utogondozoi ellatd hely felkutatasaban.

Intézményiinkben egyre t6bb ndvendék rendelkezik valamilyen csaladi hattérrel.

Feladatunk minden gyermekiinknél a csaldddal, hozzdtartozoékkal valdé kapcesolatok
rendezésének tamogatasa, ezaltal novendékeink kapaszkodasi vagyat, hovatartozasat,
esetenkénti jovobeli életterének megoldasat is eldsegitjilk. Torekszink arra, hogy neveltjeink
csaladtagjait megismerjiik, felkutassuk és a lehetdségek birtokaban csaladlatogatasokat is

végziink. A nevelés eredményeként célunk, hogy minél t6bb gyermekiink az elbocsatast
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kovetden visszakeriljon sajat csaladjaba. Ez elsddieges feladata minden, a gyermekkel

kozvetlenil foglalkozo felndttnek is.

Novendékeink multjanak, el6z6 kapcsolatainak, kotédéseinek pontos megismerése céljabol, a
személyiségiikben bedllt valtozasokrol vald tajékoztatas é€s perspektivajuk megvaldsitisanak

eldsegitése érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk a gydmmal, gydmhivatalokkal és azon
szakemberekkel, akik a bekeriilést megel6z6 id6szakbdl mar jol ismerik a gyermeket, igy a

csalddgondozdkkal, utégondozokkal, partfogokkal.

A gyermekotthon a nevelésbe vett gyermeknek az ott térténd elhelyezését szitkségessé tevd ok
megszinéséig, de legfeljebb 2 évig biztosit specialis gyermekotthoni ellatast. Ettol eltéréen az
orszagos gyermekvédelmi szakérté1 bizottsag javaslatot tehet arra, hogy a gyermek teljes korii
specidlis ellatasa a specidlis gyermekotthonban haladja meg a 2 évet akkor, ha a szakvélemény
szerint terapidja nem fejezddott be, és személyiségallapota miatt nem alkalmas atlagos
csoportban a tébbi gyermekkel valé egyiittélésre.

A gyermekotthon vezetdje, ha az elhelyezést az elbirt 2 éven beliil nem tartja mar indokoltnak,
javasolhatja a gydmhivatalnak a nevelésbe vett gyermek gondozési helyének megvaltoztatasit,

amihez beszerzi az OGYSZB szakmai véleményét is.

Ha a nevelésbe vett gyermeknek a gyermekotthonban torténd elhelyezése nagykoruva valasat
kévetden 1s indokolt, - a terdpia tovabbi folytatasa, vagy tanulmanyai befejezése érdekében —~
kérelmére, az intézmény biztositja utdégondozoi ellatdsat.

Az elbocsatast megelozoen neveléi vélemény és pszicholdgial javaslat altal értesiil az
OGYSZB az elbocsatandd fiatal magatartasa, iskolai végzettsége, perspektivaja és a kdzben
kialakult, vagy rendezddott csaladi és egyéb kapcsolatok feldl, hogy a névendék
visszahelyezésével kapcsolatos vizsgalata utan javaslatat minél szakszeriibben kialakithassa.
Az OGYSZB szakmai véleményének birtokdban a gyamhivatal hataroz az 0j gondozasi hely

kijelolésérdl. A gyermek 0 gondozasi helyre torténd szallitasardl a gyam gondoskodik.

Az elbocsatott fiataljaink sorsat a velitk valo kapcsolattartassal és az Oket segitd szakemberek

informacioja alapjan igyeksziink nyomon kisérni.
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VII.
Szakmai egyviittmiikiodés, jogvédelem.

i. Bels6 szakmai férumok, tovabbképzés

Az intézményben elhelyezett gondozottak fér6helyszamanak megfeleléen a szakszemélyzet
csoportonkénti létszamat, képesitési elOirasait jogszabaly hatarozza meg. Az Ojként
alkalmazott dolgozok atmeneti probaidével | betanulasi” lehetbséget kapnak az adott

munkakdrben mér gyakorlott munkatars mellett, annak iranymutatasaval.

Az egyes szakmai feladatoknak megfelelden munkakozosségek miikédnek, igy gondozdi,
nevel61 és iskolai munkakozosség szervez6dik. A munkakozosségek havonta tléseznek, ahol
a napi gyakorlati feladatokon tl moédszertani kérdésekkel, esetelemzésekkel is foglalkoznak.
A munkakézosségek életében tervszeriien pszichologusok is részt vesznek csapatépitd és

kiégés elleni tréningek vezetésével.

Az intézmeény sajatos feladatabol adoddéan a kilonbozé szakmai feladatokat ellatok
egyuttmikodése, egységes nevelési szemlélete nélkillozhetetlen. Ennek erdsitését és az
ellatottak értekeléseének objektivabba tételét biztositja a havonta 6sszeiilé Pedagogiai Tanacs,
ahol a gondozottak fokozatba helyezésén til aktualis kérdések, problémak megvitatasara is sor
keriil. Sziikség esetén egy-egy problémahelyzet, vagy egy-egy gyermek allapotanak rendezése
érdekében esetmegbeszéld team Osszehivasa is kezdeményezhetd.

A szakmai munka hosszabb tivil értékelése az iskolai félév és tanév lezarasat kovetd

Nevelotestileti értekezleten torténik,

A személyzet kotelezd képzéseken vald részvételét tovabbképzési terv szerint biztositja az
mtézmény, egyben folyamatos lehetGséget teremt arra, hogy szakmai el6adasokon,
konferencidkon részt vehessenek a munkatarsak.

Az intézmeényben kulsd szupervizor altal vezetett szupervizio is biztositott.
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2. Kiilsé kapcsolatok

A gyermekotthonban elhelyezett gondozottak teljes kor(i specialis ellatasa, eredményes
nevelése és oktatasa érdekeében az intézmény folyamatos kapcsolatot tart;

- Az agazati minisztériummal,

- a Szocialis és Gyermekvédelm Foigazgatdsaggal

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi Bizottsaggal,

= az Oktatasi Hivatallal,

- az elhelyezett gondozottak ligyeinek intézése érdekében az iigyben jogszabalyilag
eldirt személyekkel, szervekkel,

- a szakemberképzés elosegitése érdekében gyakorlati oktatas céljabdl fels6foku oktatasi
intézményekkel,

- a kozponti fenntartasaban miik6do tarsintézményekkel,

- a helyi oktatasi- nevelési, egészségiigyi €s szocidlis intézményekkel, civil és egyhazi
szervezetekkel, hatosagokkal,

- nemzetkdzi szakmai kitekintés céljabol, szakemberek tapasztalatcseréjével, gyermekek
csereprogramjainak szervezésével, kiilfs1di intézményekkel, szervezetekkel.

3. A személyes gondoskodast végzo személyek jogi védelme

A gyermekotthon pedagbgus és pedagdgial munkat segité munkakérben foglalkoztatott
dolgoz6i, munkakori feladatuk ellatasa kozben kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.
Ilyen mindségben a Biintetd Torvénykényv fokozott biintetdjogi védelemben részesitt Sket.

Biintetd eljaras esetén a gyermekotthon jogi képviseletet nyjthat a dolgozd védelmeére.

Munkajogi kérdésekben ugy a munkavallaléra, mint a munkaltatéra vonatkozéan a Munka
Torvénykonyve és a Kbzalkalmazottak jogallasarél szol6 térvény elbirasal az iranyadok. Helyi
szinten az érdekérvényesitést pontositjia a munkéltaté és a munkaviéllalok érdekképviseleti

szerve kozott kotott megallapodas (Kozalkalmazotti Szabalyzat).

Zarszo

A Szakmai Program azokat a sajatos helyi eljarasokat, modszereket, eszkdzoket fogalmazza
meg, amelyek biztositjak az elhelyezett silyos beilleszkedési és magatartdsi zavarokkal kiizdé
gyermekek szilkségleteihez igazodo terapias folyamatban valé kompenzaldé - korrigdlo -

szocializacios nevelését, oktatasat, képzését, eredményes specidlis ellatasat.
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A gyermekotthon szakmai munkéjarél, a szolgaltatasok korérd] honlapjan tdjékoztatja a
tagabb tarsadalmi kornyezetet (www.esztgyo.hu). Az ellatast igénybe vevd é€s tOrvényes
képviseldje az ellatas tartalmarol elhelyezéskor kap tajékoztatast, mig a sziilok, csalddtagok
akar telefonos érdekldésre vagy latogatds alkalméaval ismerhetik meg az intézmény

szolgéliatasat, szabalyait.

Ziradek:

A szakmai programot sziikség szerint kell feltilvizsgalni, és - a jogszabalyvaltozasok és az
intézmény feladatrendszerének figyelembe vételével - a szitkseges atdolgozasokat el kell
végezni.

A gyermekotthon szakmai programjat a neveldtestiilet a 2024 junius 27- i iilésén megtargyalta
és elfogadta.

A szakmai program a fenntartdi jovahagyast kovetd napon lép hatalyba.

Esztergom, 2024.06.27.

intézményvezetd

Fenntartéi jovahagyas:

A gyermekek védelmérél és a gyamilgyi igazgatasrél sz0ld 1997, évi XXX térvény 104. §-a
alapjan — fenntart6i feladat- és jogkorombe cljarva - az Esztergomi Specialis Gyermekotthoni
Kozpont, Altalanos Iskola és Szakiskola (2500 Lsztergom, Budai Nagy Antal utca 28.) 1. sz.

szakmai egységének Szakmai Programjat jovahagyom.

Budapest, 2024 0§ OS .

Sidlovics Ferenc
foosztalyvezetd

Szocilis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Gyermekvédelmi Intézményiranyitasi Féosztaly
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I

A gvermekotthon feladata, a pedagogiai tevékenység sajatossaga

Az Esztergomi Gyermekotthon és bels iskolaja a gyermekvédelmi és koznevelési
feladatainak ellatasaval kapcsolatos helyi gyakorlatot jelen Szakmai Programokban és az

iskola Pedagdgiai Programjaban hatarozza meg az alabbi nevelési alapelv mentén;

»hissziik, hogy a nevelést az atmoszféra hatirozza meg, az a légkér, amelynek személyes
novekedést elGsegitd erdi, toltéser a pedagdgus személyiségébdl és a novendékével valod
kapcsolatbol erednek, nemcsak szellemi vilagossagot, hanem a fejlédéshez szikséges

biztonsagnak ¢s elfogadasnak a meleget is sugarozva.” (Mérei Ferenc)

A Szakmai Programok azokat a szervezeti, tartalmi, modszertani kereteket fogalmazzak meg,
amelyek alapjan a gyermekotthonban specidlis pedagdgiai tevékenységet folytatunk.
A programokhoz kapcsolodik az intézeti munkaterv, amely évenként hatarozza meg az

egységek konkrét feladatait.

A gyermekotthon k&zponti fenntartasa, specialis gyermekotthon,
A specialis feladatot, az itt nevelkeddé gyermek-, és fiatalkoriak sériilt személyiségallapota és

az ehhez rendelt pedagdgiai munka sajatossaga adja.

Otthonunkban leanygyermekek nevelkednek, a fér6helyek szama 64 f6. Az emeleten mitkodo

2-es szamu szakmai egységben 32 fG leanygyermek elhelyezését, gondozisat nevelését
biztositjuk.

A kozponti _specidlis gvermekotthon alapfeladata, hogy annak a 12 - kivételesen indokolt

esetben 10 - életévét betoltott gondozott gyermeknek biztosit specialis ellatast, valamint
killénleges és specialis ellatast egyiittesen, akinek gondozasi helyéiill a gyamhivatal az
orszagos bizottsag szakmai véleménye alapjan a gyermekotthont jelslte meg.

A specialis ellatas keretében a gyermek dllapotahoz, sziikségleteihez igazodo terapiat nyijt

azon gyermek szamara aki:

sulyos neurotikus, illetve pszichotikus allapota vagy,

sulyos erdszakos cselekmények elkévetése (tovabbiakban disszocialis) vagy,

pszichoaktiv szerek rendszeres hasznalata vagy,

szerzett immunhianyos tiinetegyiittesben valo megbetegedése vagy,
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- emberkereskedelem feltételezett dldozatava valt vagy,

- kettds sziikkséglete miatt kiilonleges szakértelmet 1gényl terapiara szorul.
A gyermekotthon feladatkérébe tartozik a beutalt gyermek és fiatalkortakrol vald
gondoskodas, szocializacio, reszocializacio, habilitacid és rehabilitacio, amelynek végsd célja

a tarsadalomba valé sikeres beilleszkedésiik segitése.

Feladata egyben az elhelyezett gyermek- és fiatalkordak, valamint fiatal felndttek
képességiiknek és érdeklédésiiknek megfeleld alapfokt iskolai oktatasa, nevelése, valamint

szakmai el6készitésiik és szakképzésiik biztositasa.

- Altalanos iskoléban oktatjuk a beutalt ép értelmi, tulkoros, tanulasi nehézségekkel
kuzdo, illetve integralt oktatas keretében az enyhe fokban értelmi fogyatékos
tanulékat.

- Az alapfoki tanulményaikat befejezett tanuldk részére iskolai végzettségiiknek,
mentalis képességilknek megfeleléen szakiskolai képzést, vagy egyiittmiikodési
megallapodas szerint masfajta kozépfoku képzést biztositunk.

- Varosi kozépfoku oktatasi intézménybe torténd beiskolazasat segitjik annak a
gyermeknek, aki alapfoki tanulmanyait intézményiink belsé iskolajaban befejezte,
szocializacids szintje, normakovetd magatartasa, normatartisa megfeleld, de egyéb

okbol indokolt a tovabbi elhelyezése.

Az eléirt feladatnak megfeleléen intézményiink f6 pedagdgiai egységei a szakmai egységek

valamint a bels6 iskola.

A harom egység 4lland6, folyamatos kapcsolatban all egymaéssal, biztositva a specialis
pedagogiai eljarasok, rahatasok allandosagat és folytonossagat, igy lehetévé valik a gyorsabb

itemil személyiségfejlesztés.

Ebben az egységben a specialis pedagogiai tevékenység egyidejileg

- az értelmi fogyatékossdg, mentdlis retardaltsag, az ismertbeli lemaradas
kovetkezményeire hatéan kompenzald,

- afiatalok hibas viszonyuldsi és értékrendszerét, tarsas kapcsolataikat korrigald,

- a tarsadalomba valo beilleszkedést kozvetleniil eldsegitd szocializacids- reszocializicios

tartalmu nevelés.
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A

harmas funkcidji, oOsszetett pedagdgiai feladathoz rendeltik azokat az eljarasokat,

modszereket, eszkozoket, amelyek lehetévé teszik, hogy a nevelési folyamatok tartalma és

rendszere tervszeriien és rugalmasan szolgalja a fejlesztési célokat, biztositva a gyermek

allapotihoz és sziikségleteihez igazodo terdpias rahatisokat.

A

IL.

Az ellatas igénybevételének mddja, a gyermekek befogadisa

gyermek védelme silyosan sériilt személyiségallapota, antiszocidlis magatartdsa miatt az

ellatas Onkéntes igénybe vételével nem biztositott, ezért a torvény hatalyanal fogva

(Gyvt.31.§.) az ellatas kételezd igénybe vétele jogszabalyban elbirt beutalasi rendben torténik.

1.1.

A beutalas rendje

Ha a gyam a nevelésbe vett gyermeknek kézponti fenntartasii gyermekotthonban
torténd elhelyezését tartja indokoltnak, javaslatot tesz a gyadmhivatalnak, a gyermek

gondozési helyének megvaltoztatasara,

A gyamhivatal megkeresésére a Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat a jogszabalyban
eloirtaknak megfeleléen beszerzi a szikséges szakmai véleményeket, (Megyei
Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag, Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag,
tovabbiakban OGYSZB).

Intézményiinkbe a gyermek- és fiatalkoru elhelyezése az orszdgos bizottsag szakvéleménye
alapjan, gydmhivatali hatarozattal tdrténik. Az orszagos bizottsdg annak a nevelésbe vett
gyermeknek az elhelyezését javasolhatja, aki olyan kilonleges szakértelmet 1gényld
terapidra szorul, amelyet lakdhelyén, gondozasi helyén nem tudnak biztositani a szamara,
illetve akinek kiemelése eddigi kdmyezetébdl - a sajat érdekében - feltétleniil indokolt. Az
OGYSZB a gyermek elhelyezésére vonatkozd javaslatardl és az elhelyezés javasolt

idépontjarol értesiti a gyermekotthont.

Az OGYSZB szakmai véleménye birtokdban a gyamhivatal a szakszolgalat Aaltal

osszehivott elhelyezési értekezlet javaslatanak figyelembevételével hataroz a gondozasi

36



hely megvaltoztatasarol. Az elhelyezési értekezleten résztveviket a jogszabaly felsorolja,
specialis ellatasra vonatkozd elhelyezés esetén eldirja a gyermekjogi képviseld részvételét
is.

A gyamhivatal gondozédsi helyet megvaltoztatd hatdrozataval a gyam gondoskodik a

gyermek intézményiinkbe torténd beszallitasardl.

1.2. Az emberkereskedelem feltételezett aldozatava valt gyermek - legfeljebb 60 napra -, a
rendorség altalanos védelmi intézkedése alapjin befogadhatd az OGYSZB véleménye
hianyaban is. A gyamhivatal a rendérség altalanos védelmi intézkedéssel kapcsolatos

értesitése alapjan dont a gyermek gondozasi helyérol.

Az OGYSZB a gyermekotthon €rtesitése alapjan nyilvantartast vezet a gyermekotthon iires
ferhelyeir6l. Amennyiben nincs lires férohely, az OGYSZB felkéri a gyermekotthont,
hogy az altala elhelyezni kivant gyermeket vegye fel a virakozok nyilvantartasiba és

fer6hely szabadda valasa esetén haladéktalanul tajékoztassa az illetékes gyamhivatalt.

2. A gyermekotthonba torténd befogadas

2.1. A gyamhivatalnak a gondozasi hely megvaltoztatasat elrendelé hatarozata alapjan a
gyermekvédelmi gyam gondoskodik a nevelésbe vett gyermeknek a specialis

gyermekotthonba torténé kisérésérdl.

A gyermekvédelmi gyam egyidejileg biztositja a gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb

dokumentumok atadasat.

— Hatarozat gondozasi hely megvaltoztatasardl
— Nevelésbe vételi hatdrozat
Szakmai vélemeények
— Egyéni elhelyezési terv masolata
Egyéb pedagdgiai és pszicholdgiai jellemzések
— Iskolai dokumentacidk

— Egészségiigyi dokumenticiok

22, A rendbrség LAltalanos Védelmi Intézkedés” keretén belill az emberkereskedelem
feltételezett aldozatava valt gyermeket ideiglenes befogadasra intézményiinkbe

szallithatja.
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A gvermekotthonban a névendék teljes kérii specilis ellatdsban részesiil.
Az intézmény vezetdje gyami feladatokat nem l4t el.

Az 1j novendék a befogado részlegbe keriil, ahol az egészségligyi dolgozok elvégzik a

sziikséges szlird és elsdsorban tajékozodo jellegii vizsgalatokat.

Itt megtorténik a gyermek magassaganak, testsilyanak felmérése, ezzel egyiitt bejegyzésre

keriilnek a személyleirasra vonatkozo fontosabb adatok is.
Az egészségiigyi dolgozd a befogadasrol értesiti az intézmény orvosait, tajékoztatja Oket a

gyermek egészségligyi allapotarol.

Amennyiben a gyermeknél a vizsgdlatok soran egészségligyi probléma, vagy
szembefordulé magatartdsa miatt kozosségbe helyezhetbségét megkérddjelezd ok meriil
fel, ugy a kezelés, gyogykezelés idGszakaban, illetve magatartisanak rendezéséig a

betegszoban, vagy a befogadé részlegben tartdzkodik

A ndvendékiigy a befogadott gyermeket nyilvantartasba veszi, személyi anyagat névvel és

torzsszammal ellatott egységcsomagba rendezi, amelyért feleldsséggel tartozik.

A befogado részlegben tSbb napig tartdzkodo gyermek szakszerii feliigyeletét, a vele valo

foglalkozast a vezetdk szervezik.

. Csoportba helyezés

A gyermekrdl készilt OGYSZB szakvélemény megallapitasa alapjan, a vezetd tiinet
figyelembe vételével torténik a fiatal csoportba helyezése.

A szakmai egységiinkben sulyos disszocialis tiineteket mutaté gyermekek ellatasat
biztositjuk. A gyermekek elhelyezése 4 csoportban 8-8 fos létszammal t6rténik.
Csoportonkent maximum 2 {6 kettOs szikségletii gyermek helyezhetd el.

Az elhelyezésrol, egyeztetést kdvetben, a gyermekotthon vezeté dént, Iebonyolitasardl a
vezetbk és a kijelolt csoport neveldje gondoskodik. Ebben a csoportban marad a
gyermekotthoni elhelyezés id6tartama alatt.

A testvérek osztalyfokuktol, életkoruktdl €s személyiségallapotuktdl fliggetleniil kérhetik
az azonos csoportba val¢ elhelyezést.

Az elézetesen antiszocialis cselekményeket egyiittesen elkovetd novendékek elhelyezése

kiilén csoportokba indokolt.
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A nevelési folyamat soran pszichologusi javaslatra, vagy a gyermek indokolt kérelmére sor
keriithet a2 mas csoportba torténd athelyezésre, az eredményesebb személyiségfejlesztés
érdekében.

A csoportba helyezeést kovetden torténik a novendék személyiségallapotanak altalanosabb
megismerése, az orvosi vizsgilatok, a helyi pedagégiai-pszichologiai megfigyelések és
tapasztalatok Osszegzése, majd az allapotahoz és sziikségleteihez igazodo terdpias folyamat

megtervezése.

III.

A nevelési rendszer megvaldsitasa a tevékenységi formakon keresztiil

A gyermekotthon belsé életének rendjét a gyermek, fiatal felndtt jogai gyakorldsanak és

kotelességei teljesitésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.

A gyermekek napi életének és feladataik végzésének rendjét a Napirend hatarozza meg.

A szakmai egység pedagdgiai tevékenysége

Az l-es szamO szakmai egységében silyos disszocidlis tlineteket mutatd gyermekek és
fiatalkornak teljes korii ellatasa torténik. A szakmai egységben 4 csoportkdzosség mikodik.
A csoportok 1étszdma 8-8 6. Az egyes csoportokban eldiras szerint 6 6 szakember (2 vagy 3
6 neveld, 1 f6 gyermekvédelmi asszisztens, 2 vagy 3 6 gyermekfeliigyel6) lat el nevelési-

gondozasi feladatokat.

A csoportban folyé pedagégiai tevékenység tartalma, a pedagodgiai eredményesség az itt

dolgozdk kizos feladata.

A csoportok munkaja tervezett rend szerint tdrténik. A szakmai véleményekben foglalt
elézmények figyelembe vétele és a bekerilt gyermekek személyiségének pedagodgiai,
pszichologiai moédszerekkel valo helyi felmérése az egyéni fejlesztések kiinduldpontja.

Ezeknek megfelelden torténik a fejlesztés iranyanak, a sériilés specifikus egyéni terapiaknak a
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megtervezése ¢s folyamatos nyomon kisérése, ami az egyéni gondozisi-nevelési tervben keriil

dokumentalésra.

A kozdsséget alkotd tanulok személyiségallapotanak, mentélis képességeinek, szocializacios
szintjének ismeretében a neveld éves csoportmunkatervben fogalmazza meg azokat a
programokat, tartalmakat, és a pszicholdgus altal javasolt teripidkat, amelyek a silyos,
erdszakos cselekmények elkovetésében részt vett — disszocialis magatartdsi - novendékek
reszocializacidjanak, mint nevelési célnak a megvaldsitasit eredményezhetik. A napi

tevékenységeket Heti tervben tervezi.

A pszichoterapias szemlélet mentén kolcsénés Gsszefliggési rendszerben all a pszichoedukativ
folyamatokat 6sztéonzé neveld-gyodgyitd milié és a szakemberek hozzaértése. A mikddés
alappillérei elsdsorban a toleranciira, empatiara, a kozosségi szellemre, a belatason alapuld

alkalmazkodasra és a felelosségvallalasra timaszkodnak.

Elsédleges terapias programok:
MiliGterapia neveld — gyogyitd kdrnyezet kdlcsdnhatasa,

megfelelé agressziokezelés

Szocioterapia tarsadalmi jelenségek (kozdsség, munka,
miuveszetek) gyogyitd célu felhasznalasa,
alkalmazkodoképesség fejlesztése, helyes
értékorientaci6 és szabalytartas kialakitdsa

Eletkompetencidk fejlesztése eletat feltérképezése, pozitiv és negativ

élmények, emlékek feldolgozasa, realis élet

perspektiva meghatarozasa

Miivészeti terapia érzelmi élet Gjrastrukturalasa

A sériilés specifikus egyéni terdpidkon tul a ndvendékek a szakemberek segitségével

bekapcsolodhatnak még a kévetkezd terapias programokba:

- Kreativitast fejlesztd praktikus terapiak:  keramia, papirmunkak, gyongyfiizés,
rajzolas, festés, batikolas, stb.

- Szinjatszas, dramaterdpidk: az irodalom, a koltészet, a szinjatszds gydgyitd
alkalmazasa

- Zeneterapia: az ének, a zene aktiv és passziv alkalmazasa
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- Mozgasterapia: torna, tdnc, sport, hippoterapia, Gszas

- Jatékterapia: ligyességi jaték, szerepjaték, logikai jaték

- Munkaterapia: kertészeti tevékenység, parkgondozas, haztartisi és egyéb
gyakorlati feladatok

- Szabadidé terapias felhasznildsa:  kirandulas, rekreacios terapidk, élménypedagogiai
programok

- Onkéntes munka:  allatmenhely, elesettek megsegitése, (fogyatékosok, idések)

gyermekekkel valo foglalkozas

A sériilés specifikus kozosségi és egyéni terapids programok nemcsak a személyiség
eredményesebb rendezddését segitik eld, hanem az altalanos nevelési célok gyorsabb itemi

megvaldsitasat is elémozditjak.

Tervszerli nevelésunk eredményeként ki kell alakitanunk neveltjeink énkiszolgalé képességét,
torekedniink kell a civilizalt higiénés szokdsok elsajatitisara és begyakoroltatisara, hogy ez
szokasrendszerként rogzodjon a gyermekben.

Ez a tevékenység az életkortol, a szoktatas tervszeriiségétdl és kovetkezetességétdl, a gyermek

allapotatol és sok egyéb tényezotdl fiiggden folyamatosan fejlédik az alapkészségektol, végsd

eredménykeént a teljes Snelltasig.

Ez a sokfajta tevékenység a ndvendék személyi higiénéjén tal, a kzvetlen kdrnyezet rendben
tartasatol, az intézeti élettér otthonossa tételéig nyilik. Az Onkiszolgdlé munka a gyermek
fizikai munkara nevelésének megalapozé fazisa, amely tovabbvezet a munkara nevelés

magasabb kategériajahoz.

A csoportszint kotott foglalkozasok neveldi érakat, csoportmegbeszéléseket. értékeléseket és

Ismeretterjesztd programokat tartalmaznak. Ezeken a foglalkozasokon olyan, neveltjeink
csokkent absztrakcids képességéhez adekvat ismereteket nydjtunk, amelyek lehetové teszik az
eligazodast, a gyermekotthoni nevelés utani életszakasz fGbb kérdéseiben. Tartalmukban,
jellegiikben a foglalkozasok elSsegitik a személyiség helyes iranya fejlodését, altaluk
neveltjeinket normaelfogadé magatartasra kondicionaljuk, egyben pedagdgiai és pszicholdgiai

modszerekkel érzelmi, akarati jellemz6ik altalanos megersodését érjuk el.
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Gyermekeink el6z6 életvitele, alacsony szocializacids szintje indokolja, hogy a csoportszinti

kotott foglalkozasok elsdsorban az értelmi, erkolcsi, mentilhigiénés nevelést célozzak,

segitsek az Onallo, csaladi életre vald_felkésziilést. Ezek a tevékenységek meghatirozoan

preventiv szemléletliek, blinmegel6zési célokat szolgdlnak. A devians életformaktél vald
tavolodassal, az egyéni illetve tarsadalmu felelsség vallalas hangsulyozisaval, az erkolcsi

alapok megerdsitésével célunk az elkdvetéveé vagy aldozatta valas megeldzése.

A csoportokban torténik egységes tandrai rend szerint a_gyermekek iskolai munkdra valé

felkészitése, ahol képességeik és egyéni adottsagaik figyelembevételével biztositjuk tantargyi
korrepetalasukat, segitjilk ismereteik elmélyitését, alakitjuk ki az 6nallé tanuldsra valé
készségeket és a tudas iranti igényiiket. Ebben a folyamatban jelents segitség intézeti
konyvtarunk, amely biztositja az iskolai és csoportbeli tevékenységekhez a sziikséges
konyveket és folydiratokat, egyéb informacids anyagokat, segiti a ndvendékek olvaséva
nevelését. A konyvtar lemezhallgatissal, diafilmvetitéssel, klasszikus és ismeretterjesztd
videofilmek kolesénzésével, szamitogépes jatékprogramokkal és kiils6 kulturalis programok

szervezésevel jarul hozza a tanulok fejlesztéséhez.

Az erkdlesi nevelés - a fiatalok személyiség allapotahoz, normakovetd magatartasahoz
igazodva - ismertnyljtast, tevékenykedtetést és folyamatos értékelést - korrekeidt - is magaba
foglal.

A gyermekek érdeklédése, igénye szerint hitoktatast is biztositunk. Kiilsé hitoktatok
segitségével heti rendszerességgel a vallas megismertetése mellett istentiszteleten €s a vallasi

kozosségek altal szervezett programokon vehetnek részt fiataljaink.

A mentélhigiénés tartalmi foglalkozasok keretében - ismerve novendékeink elézd életvitelét -
elsGsorban az egészségtelen életmdd; karos szenvedélyek, helytelen szexualis viselkedés, stb.
atértékelésére kertl sor. A foglalkozasok életszerlibb megkozelitéséhez szamos szemléltetd
eszkdz, audiovizualis anyag 4all rendelkezésre és kiilsé meghivott szakemberek

kdzremikodése is biztosithato.

A csaladi életre nevel$ program a csoportkdzosségekben igazi, a gyakorlati életbe agyazott

tartalommal bir. Minden kozosség sajat konyhaval, ebédlével rendelkezik, igy a

haztartsvezetés: bevasarlas, f6zés, hazimunkak elvégzése és a gazdilkodas életszerl
feltételeket biztosit. A haztartasi ismeretek kore kertgazdalkodassal egészil ki.
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A csoportok igény szerint sajat konyhakertet miivelhetnek. Az itt termelt terményeket
felhasznédlhatjak, tartosithatjdk, vagy értékesithetik, amely Osszeget a csoport szabadon
hasznathat fel. A haztartasi feladatok gyakorlasa a csoportkdzosségek életét bensségesebbg,
otthonosabba teszi, egyben az \ij ismeretek megszerzése a gyermekeket (3j sikerélményekhez
juttatja. E tevékenységek dltal a kozbsségek onallobbak, aktivabbak, belsd szervezettségiik
magasabb szintre jut, egyben rugalmasabban, az otthon egészétdl fiiggetleniil is szervezhetik
napi életiket, kiilsé programjaikat.

A csaladi életre nevelés programjaban a haztartisvezetésen tal, hangsilyos feladat az

anyaszerepre vald felkészités, a gycrmekgondozassal, neveléssel kapcsolatos felvildgositas,

ismeretnyujtas.

A nevelési folyamat fontos eleme a ndvendékek rendszeres értékelése, amely csoportszinten

kéthetente torténik. Az értékeléseken, a gyermek egyéni és a csoportkdzosség altaldnos
magatartasanak, mindennapi tevékenységének elemzése torténik az énértékeléstél a tarsak
értekelésén keresztiil a nevelé altali megerdsitésig, vagy biralatig. Az értékelések a kozosség
fejlodésével egyre demokratikusabb, problémamegoldobb légkdrben folynak, céljuk a

novendékek reélis onértckeléshez vald hozzasegitése.

Az eredményes személyiségfejlesztést segiti a szabadidd szervezett eltdltésének biztositasa, az

itt végzett tevékenység, Ennek szervezésénél elsérendli, hogy felkeltse a gyermekek
érdeklddesét, onkéntes legyen, pozitiv élményeket nyajtson és az elért eredmény nyilvanossag
el6tt 1s megjelenjen. A szabadidés tevékenységek szervezésénél nélkilozhetetlen, hogy
rugalmasan alkalmazkodjanak a mindenkori igényekhez, legyenek valtozatosak, tervszeriiek

és folyamatosan miikodjenek.

Gyermekeink szdméra nagyon fontos a siker, az elismerés. Magatartasuk alakuliasa miatt a

bekeriilést megelézéen Ok fokozatosan hattérbe szorultak, feladatokat nem kaptak, sok
kudarcot éltek meg. Szadmunkra is fontos az eredmény, mert a tarsadalom hagyomanyos
pejorativ szemléletét, a megbélyegzést csak bizonyitdssal, az altaluk produkalt teljesitménnyel

lehet megvaltoztatni.

A szervezett szabadid6s programok szakkori tevékenységek altal valdsulnak meg.
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A szakkorok funkcidja a gyermekek szabadidejének kulturalt megszervezésén til, a belso és
kilsé rendezvényeken, versenyeken vald megielenés mellett a novendékek tehetségének
kibontakoztatasa, és sikerélmények biztositasa. A valtozatos, sokrétii programot biztositd
szakkor tevékenységek (kézmiives, sport, zene, tanc, irodalom jelleg) igazodnak a résztvevik
egyéni érdeklédéséhez, adottsagaihoz, ezaltal a terapias folyamatban segitik a kilénbozd
képességek, készségek kialakuldsat, fejlesztik a tartalmas szabadidé eltéltésre vald igényt, az
egeszséges életvitel megalapozasat.

A szakkorok éves munkatervek szerint mitkodnek, a munkaterveket a szakkorvezetdk allitjak

Ossze,

IV.

Magatartisformalast segité motivaciés rendszer - értékelés

A gyermekotthonban nevelkedé fiatalok személyiségzavaranak vezetd tiinete a kialakulatlan,
vagy negativ érték- és normarendszer. A reszocializacio elsédleges feladata tehat egy uj,

tarsadalmilag elfogadott értékorientdciéd kialakitdsa, régi disszocidlis - antiszocialis

normarendszeritk leépitése. A nevelési folyamat soran célunk, a kilsd konirollossagtol az

Onszabalyoz6 funkciok felé valod fejlesztés.

A gyermekek magatartdsinak formalasahoz, Osztonzésiikre szamos motivacios lehetoség
adodik a pedagogiai folyamatban. ElsGdleges ezek koziil a pedagdgus, a gyermekkel

foglalkozd felndtt személyisége, aki pozitiv érzelmi kapcesolat altal jelentés motivalo eré.

1. Jutalmazds, biintetés
Neveldmunkank soran névendékeink magatartasat, tanulmanyi és dnkiszolgaldé munkgjat és

egyéb tevékenységét folyamatosan értékeljik, a kivant normak betartasat a pozitiv

megerdsités eszkozeivel érjik el. Olyan nevelési gyakorlatot alkalmazunk, amelynek soran a
ndvendékek minden helyes megnyilvanulasat elismerjiik, minden helytelen cselekvését pedig

a megfelelé mértékben az emberi és gyermeki jogok betartasa mellett elmarasztaljuk.
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A pedagogiai eljardsok pontos sszehangoldsa érdekében fontos a névendékeket kozvetleniil
nevelok nagyobb gyermekismeretébdl szarmazo felelésség és a szikséges szakmai, vezetdi
kontroll érvényesiilése.

A jutalmazas-biintetés gyakorlati megvaldsitasaban elengedhetetlen annak egységes
értelmezése.

Az éltalanos pedagodgiai modszerek korébol alkalmazott szobeli és irasbeli elismerés, vagy
elmarasztalas mellett (osztalyfonoki, csoportneveldi, gyermekotthon vezetéi dicséretek,
figyelmeztet€s, megrovas, stb.) intézményiinkben a specidlis feladatok miatt a neveltek

személyiségéllapotahoz, sziikségleteihez igazodé specialis gyakorlat kialakitdsa vait

indokolttad. Ennek megfelelve a jutalmazasi lehet6séeek kiszélesitése a dominans, a barmely
tevékenységekben elért eredmények a tanuld szamara motivalé erejli jutalmazasaval.

A csoport €s osztilvértékelések alkalmaval a névendékek zsetonjutalomban részesiilnek.
Jutalom lehet a kiilsé szorakoztato programokon, kirandulasokon szinhaz, mozi eléadasokon

és egyéb, érdeklédésre szamot tartd rendezvényen vald részvétel is.

A képességik figyelembevéteiével jol alkalmazkodd, a tanulmanyi és egyéb

tevékenységekben aktiv novendékek a Pedagodgiai Tandcsiilés értékelésével havonta

differencidlt zsebpénzben (emelt Gsszeg), zsebpénz - kiegészité tamogatasban, egyben a

nagykozosség elott szobeli dicséretben részesiinek.

A folyamatos jo teljesitmény, a kdzosségi életben vald aktiv részvétel elismerése a félévi és év

végi otthongyiilés keretében torténik, ahol igazgatéi dicséretben, pénz- és targyjutalomban

részesiilhetnek a tanuldk.

A biintetési gyakorlat, a kiszdmithaté jutalmak és egyéb kedvezmények megvonasaval

érvénvesiil.

2. A fokozatos nevelési rendszer
»Azok a fiatalok, akiket valamilyen koriilmény megzavart a szocializacidjukban és ennek
kdvetkeztében magatartasi és beilleszkedési zavarokkal (disszocidlis tiinetek) kiiszkddnek,
krimindlisan veszélyeztetettek. Sok biindz6i karrier kezdédik csavargassal és azzal, hogy a
felndtt tarsadalom felilletesen banik ezzel a jelzéssel. A szdkésben 1évé fiatal sajatos,

kettds veszélyhelyzetben van: egyfeldl biincselekményt kovethet el, mert a létfenntartasi
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szilkséglet raszoritja, masfelél biincselekmény, vagy baleset aldozata lehet, mert
kiszolgaltatott és szélsGségesen rendezetlen élethelyzetben van. A szdkésben eltoltott
idovel egyenes aranyban van ez a kettds fenyegetettség.” (Az ifjusdg krimindlis

veszélyeztetettsége Magyarorszdgon 1998 B. Németh Zsolt - Ivanké Jozsef)

Tanuloink silyos személyiségallapota és magatartisa miatt, védelmiik és fejlesztésiik

érdekében alkalmazzuk gyermekotthonunkban a fokozatos nevelési_rendszert, amely e

specialis pedagoégiai folyamatban egységes keretet nyujt a gyermek allapotanak rendszeres

értékeléséhez, fejlddésének méréséhez és a  jutalmazdsi-biintetési  gyakorlat

hatékonysdgéanak elemzéséhez is.

A rendszer lényege, hogy a folyamatos értékelések altal neveltjeink szocializacids
fokozatokba keriilnek besorolasra, igy normakodvetd magatartdsuk alapjan egy olyan
fejlesztési utat jamak végig, melynek minden egyes szakasza magasabb szintii
szocializaciot feltételez. Mindez kis lépésekben, egymasra épiild kovetelményrendszer
alapjan torténik.
A magasabb fokozat nagyobb megbizhatosagot, és t6bb Onallosagot feltételez a
gyermekrol, ezért t6bb bizalmat, kedvezményt és nagyobb mozgasteret nytijt szamara.
Ot szocializaciés fokozat funkcional gyermekotthonunkban:

belépo (ismerkedd) fokozat

kezdé fokozat

alapozé fokozat

haladé fokozat

6nallo fokozat

A magasabb fokozatba torténd eldrelépés a novendék egyém fejlddésétdl, norma elsajatitd
folyamatanak utemétd! fiigg A felettebb fokozatba keriilt névendéket, ha nem felel meg a
magasabb kovetelménynek (visszaesik, solyos vétséget kovet el,} visszahelyezziik a
megel6zd, kisebb, vagy alacsonyabb kedvezményekkel rendelkezd szintre, amig fejlédése
nem teszi lehetové az (jabb probalkozast. A rendszer a gyermek sajat felelésségét is bevonja
abba, hogy szorosan teljesitményhez kéti intézeti életének mindségét és annak valamennyi

meghatarozdjat.



Ezzel az eljdrasi moddal a tirsadalmi rehabilitacié folyamatat igyeksziink leképezni,
megmutatva ndvendékeinknek, hogy kovetelmények teljesitésén keresztiil vezet Gtjuk a

devians €letmod okozta hatranytd! az 5nalidsodas felé.

A gyermek kiilvilagtél valé elszigetelése nélkiil, az O védelmében a fokozatossag biztositja a
pedagogiai folyamatban valé megtartdst. Nem ohajtja elszegényiteni a névendék életterét, ki
akarja kiiszob6ini a hospitalizalodast és az 6nallé cselekvésre vald képtelenséget, a bekeriilés
pillanatétdl segiteni kivanja a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedést.

Egyben fokozatossaga ¢s folyamat-jellege révén - nem okoz olyan megterhelést, mint az
egyszerre torténd, koriltekintés nélkiili nyitds okozna, amelyet sem a novendék, sem a vele
foglalkozé felnétt, sem a tarsadalmi komyezet nem tudna megfeleléen kovetni és
befolyasolni. A gyermek személyiségéllapotat ismerve csak ez altal biztosithatd szdméra az
artalmas kornyezeti hatasok, egészségére karos szerek, a fizikai, szexualis, lelki erdszakkal

szembeni védelem.

A fokozatossag teljes strukturajaban a f& hangsily a novendékek tervszeri fejlesztése,
hatékony személyiségformalasa.

Ennek intézményi szintii egységes megvaldsitasahoz fokozatoknak megfeleld kovetelmények
keriiltek meghatarozasra. A kdvetelményrendszer segiti az egységesebb pedagogiai munkat,
azonban a pedagbgus feleldsséget hangsilyozza abban, hogy az elvarasokat mindenkor a
gyermek €letkorahoz, aktualis személyiségallapotdhoz igazodva, a gyermek szamara

elfogadhato és teljesithetd, egyértelmii és hatirozott modon kézvetitse.

A szocializacios fokozatokban valé ,,mozgas” havonta, a csoportszintli és osztalyszinti
értékeléseket kovetden a Pedagogiai Tanacs (vezetbk, csoportneveldk, osztalyfénokok,

pszichol6égusok, névendékiigyi iroda dolgozdi) dontésével érvényesiil.

A csoporton beliili szocializdcids szintek struktirdja

A szocializacids fokozatok rendszere csoporton beliil valésul meg, igy a magasabb fokozatban
él6 novendékek poztiv példijan, valamint az alacsonyabb fokozatban 1évo kotottebb
életforma koézotti killonbségek jOl korvonalazzak a lehetdségeket, ami tovabbi motivald

eroként jelemk meg.
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A kozdsség legfontosabb 1smérve az el6ttilk allo, mindenki munkajat egyesité kozds cél,
amelynek elérése erOfeszitést, kiizdést kivan és kivaltja a megvaldsitas vagyat. A kozosség
fejlodése, neveld hatasa szempontjabol legfontosabb a tisztan lathatd, jol megértett, vonzo
tavlat kitiizése és elérésének igénye. Ilyen tavlat lehet a csoporton belili mind magasabb
fokozat elérése, a tarsadalmi adaptacio folyamatos elésegitése. A rendszerben a motivacios
lehetoségek szélesednek, gyarapodnak, fokozatosan csokken a feliigyelet érzete. Kialakul egy
aktiv mag a csoportban, melyre a feladatok megvaldsitasa sordn tamaszkodhatunk. A pozitiv
példa: a jogok kiteljestilése csoporton beliil marad, és ez perspektivat ad a csoportba keriil 0j

ndévendéknek.

E kozosségi rendszerben a nevelési folyamat az egyéni fejlesztésen keresztiil kell, hogy
megvaldsuljon.

A személyiség fejlesztésére iranyuld pedagégiai tevékenységiink lényege, hogy neveltjeinket
normaelfogadé magatartdsra kondicionaljuk, egyben pszicholdgiai, specidlis pedagogiai
modszerekkel érzelmi-akarati életik altalanos megerdsédését érjiikk el. Ebben a specialis
pedagdgiai folyamatban a gyermekek fejlesztéséhez nagyfoki tudatossagra és tervszeriségre
van szilkség. A folyamatban a szubjektiv oldalt a gyermekek megismerése, egyéni
sajatossagainak, szokdsainak ismerete jelenti, amelyhez a pedagdgus kozvetlen, célzott

megfigyelés Gtjan jut hozza.

A gyermekek szakszerii megismerését a szakmai vélemények €s az intézményben elvégzett
aktualis pszichologiai allapotfelmérés segiti az egyéni fejlesztések, terapias lehetdségek
iranyvonalanak meghatarozasaval. A novendékek tehat a bekeriléstSl az elbocsatasig tobb
fokozatot végigjarnak, magatartasuk fejlodése, a normaelsajatitasi folyamat tteme, szocialis

érettséglik szerint.

A csoporton belili fokozatos nevelési rendszer mukddése

b. Belépd (ismerkedd) fokozat
A befogadott gyermek legalabb 1 hénap idétartamig a Pedagédgiai Tanacs dontéséig
tekinthetd belépd fokozatinak.
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A csoportba helyezés pillanatatol olyan érzelmi légkort kell kialakitani, ahol a gyermek
feltételek nélkili elfogadasa, az el6itéletektol valo teljes mentesség, a tolerancia

eredményeként kdlestnds bizalom alakulhat ki.

Fé feladat a fiatal személyiségének megismerése. Segiteniink kell abban, hogy a
kozosségbe jol beilleszkedjen, neveldivel és tarsaival megfeleld kapcsolatot teremthessen.
Neveldi ez 1d6 alatt 1smerik meg a névendék maltjat, rendezik kapcsolattartasait, vazoljak

Jovobeli lehetbségeit.
A belépd fokozat feladata az intézményi Hazirend, magatartasi szabalyok megismerése,
elsajatitasa.

Meg kell ismertetni a névendéket mindazzal, amit szdmara a gyermekotthoni nevelés
jelent; biztositani kell, hogy megtanulja az 6nellatas, az onkiszolgalas legsziikségesebb
ismereteit; teljesitse a nevel6i utasitisokat és kialakuljon a tanulashoz és egyéb napi

tevékenységekhez valé munkavégzési képessége.

Ez a feltétlen kovetelések idGszaka, a direkt nevel8i eljarasok a meghatarozoak, a
névendékek napirendjét, foglalkoztatasuknak szinte teljes terjedelmét neveldik hatarozzak

meg. A tevékenységet naponta értékelni kell.

A belépd fokozatu gyermek neveldi kisérettel részt vehet csoportos varosi programokon,

eltavozasra, szabadsagra azonban csak kiildndsen indokolt esetben mehet.

A fokozatnak megfelelé kovetelmények teljesitése alapjan a fiatal kezdd-, alapozé-, vagy

halado fokozatba keriil.

Kezdé fokozat:

Kezdd fokozatba keril az a ndvendék, aki az alapkdvetelményeket nem tartja be, vagy

sulyos fegyelmi vétségek miatt magasabb fokozatbol keriil visszamindsitésre.

A kezdé fokozatiak szamara az alapkovetelmények teljesitése az elvaras a tovabbi

athelyezéshez. Idétartama egy honap, tovabblépési lehetésége az alapozo fokozat.

A kezdd fokozati gyerekek kotottebb napirend szerint, allandd nevel6i irdnyitas mellett

vegzik tevekenységiiket, amelyet naponta ellenérizni, értékelni kell.
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Csoportfelelosi tisziségre nem valaszthatok, jutalomjellegli intézeten kiviili programon

nem vehetnek részt.

Szamukra csak célzott, felzarkoztatasat elsegitoé kiilsé program szervezhetd, melyet

csoportvezetdl és osztalyfonoki javaslat alapjan a vezet6ség hagy jova.

Eltavozas csak kiilonésen indokolt esetben, feliigyelet mellett engedélyezhetd.

. Alapozo fokozat:

Alapozo6 fokozatba kerill az a novendék, aki az egy honap beilleszkedési 1ddszakban az
elvarasoknak jol megfelel, vagy az a haladds, vagy 6nalld fokozati gyermek, akinek
magatartasdban, tanulmanyi munkdjaban, Onkiszolgdlé tevékenységében visszaesés

kovetkezett be.

Az alapozdé fokozat feladata az alapkévetelményeknek megfelelé normarendszer
megszilarditasa, bévitése. Itt a direkt eljarasok dominanciaja mellett, mar az indirekt

modszerek alkalmazasa is jellemzd.

A novendéket képessé kell tenni arra, hogy szabadidejének azt a részét, amelyben nincs

kozosen szervezett program, hasznosan téltse el.

A gyermekotthoni foglalkozasok szamara még kotelezéd jellegiiek. Ezek mellett,

érdeklédési kérének megfeleld egyéb tevékenységekbe 1s bekapcsolodhat.

Ha a csoport érdekképviselete masképp nem biztosithatd, abban az esetben az alapoz6

fokozatu is tisztségviselonek valaszthato.

Az alapozé fokozati gyermek nevelér feliigyelettel, rendszeresen részt vehet véarosi
programokon. Iskolai szinidoben csak indokolt esetben engedélyezhetd szamara

szabadsag. Eltavozasra kisérettel utazhat.

. Haladé fokozat:

Haladé fokozatba a részleges onallosaghoz szikséges alapvet6 szocialis fejlettségn szintet

elért novendéket lehet helyezni. a belépd-, és az alapozd- fokozatbdl.
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E fokozat alapvet$ feladata a mar kialakitott normarendszer tovabbi megszilarditasa,
gyengiild kontroll melletti alkalmazasa, a novendékek felelosségérzetének és viselkedés

szabalyoz6 funkcidjanak fejlesztése.

A haladé fokozatban a direkt és az indirekt pedagdgiai médszereket megfeleld

aranyban kell alkalmazni, térekedve az indirekt eljarasok talsulyara.

A halados névendéknek képessé kell vilnia arra, hogy a mindennapi életvitelhez sziikséges

tevékenységeket egyre inkabb feligyelet nélkiil, onellendrzéssel végezze.
A halados névendék a felelGsi rendszer aktiv résztvevdje.

Lehetdséget kaphat a halados novendék, az intézményen kivili kulturalt viselkedés
gyakorlasara, a szabalyok és normak betartasara, egy Ot segitd oOnallés novendék
tdmogatasaval. Ennek értelmében az intézetet 6néllos tarsaval, vagy csalddtagjaival egyéni

kimend céljabdl elhagyhatja.

A kiilsé mozgashoz kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezd a tavollét helyét,
idejét és céljat bejegyzi. Az egyéni kimendn tortént eseményeket, visszaérkezését kovetden

megbeszéli neveldjével.

Ebben a fokozatban a ndvendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel Kell
rendelkezniiik, melynek birtokaban cselekedeteikért, tetteikért, tdmogatissal mar

felel6sséget tudnak vallalni.

A kovetelmények teljesitése esetén a haladd fokozati gyermek csalddtagjaival egyéni

kimendét kaphat. Az iskolai sziiniddben egyediil szabadsagra utazhat.

Amennyiben a halad6 fokozat kvetelményeinek nem felel meg, vagy silyos vétséget

kévet el, visszamindsithet$ alapozo-, vagy kezdé fokozatba.

e. Onallé fokozat

Onallé fokozatba realis onértékeléssel birs, a részleges Snallésaghoz sziikséges szocialis

érettséggel rendelkezd névendéket lehet helyezni a haladé fokozatbol.

Az 6nallé fokozat alapvet6 feladata a mar kialakult normarendszer tovabbi megszilarditasa,

a novendekek feleldsségérzetének és viselkedés szabalyzé funkcidjanak erfsitése.
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A ndvendékek az intézet egész teriiletén, udvaron, parkban, stb. feliigyelet nélkiil dnalldan
kozlekedhetnek. Az intézetet feladatvégzés, pl. vasarlas, postai ligyintézés, vallasgyakorlas,
stb. céljabol, vagy egyémi kimendjik alkalmaval elhagyhatjak. Az 6nallé kilsé mozgashoz
kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezd a tavollét idétartamat bejegyzi. A
névendekek egyéni kimendjéhez neveldjik programot javasolhat, amelyet visszaérkezésik

utan megbeszélnek.

A foglalkozasok egy része szamukra vélaszthaté. Onalléan is szervezhetnek maguknak
programot, szabadidejiiket kdzvetett feltigyelettel is eltslthetik. Az 6nalld fokozatba tartozo
noévendéket gyakori, bizalomjellegli feladatokkal lehet megbizni. A felelési rendszer

mitkddtetésében aktiv résztvevok.

Ebben a fokozatban a novendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell
rendelkezniiik, melynek birtokaban cselekedeteikért, tetteikért felelosséget tudnak
tanGsitani. A kovetelmények teljesitése esetén az 6nallé fokozati fiatal a lehetdségek
birtokaban hétvégt eltavozasra, iskolai sziinidoben szabadsagra utazhat. Latogatasok

alkalmaval csaladtagjain kivil mas személyekkel is egyéni kimendre mehet.

Amennyiben az 6ndll6 fokozat kévetelményeinek nem felel meg, vagy silyos fegyelmi

vétseéget kovet el, visszamindsitheto alacsonyabb fokozatba.

3, Zseton. mint specialis motivacios eszkiz:

A fokozatos nevelési rendszer keretén beliil a névendékek jutalmazasanak targyiasult
megvaldsitasat szolgalja a zseton.

A zsetonnal val6 jutalmazas célja ndvendékeink magatartdsanak hatékonyabb formalasa,
a motivacios lehetGségek bovitése, neveltjeink o6nallo életvitelre valo felkészitésnek
elosegitése.

A pénzt helyettesitG zsetonnal a novendékek az intézeti kisboltban (zsetonbutik)
vasarolhatnak, a névleges forintértéknek megfeleld dsszegben.

A novendékek zsetonnal torténd jutalmazasara a csoportban és az iskolaban keriil sor.

A csoportban a kéthetenkénti csoportériékelések alkalmaval, az iskolaban pedig
osztalyfonoki ora keretében havonta torténik a jutalmazas. A jelenleg adhato
zsetonmennyiség teriiletenként 200-200 zseton havonta, differencialasra 100-300

zsetonmennyiség kozott keriilhet sor.
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7.

Amennyiben valamelytk névendék nem érdemli meg a jutalmat, attdl csoportneveldje,
vagy osztalyfénéke biintetésként azt megvonhatja.

A novendekek szamara kiosztott zseton felhasznalhaté az elézetesen szandékosan okozott
kisebb karok, a hanyagsagbdl adodo kisebb értékil felszerelések pétlasara. (Pl. ceruza,
flizet, sth.)

A gyermek szdmara az értékelés alkalmaval kiadott zseton mennyisége a vasarloértek
erején til, - a tarsakhoz valé viszonylatban - mindenkor szamszerlien jelzi a
kovetelmények teljesitésének mértékét, az elvarasoknak valé megfelelést, igy tovabbi

motivalé tényezéként jelentkezik.

Engedély nélkiili eltdvozas

Az intézményben elhelyezett ndvendékek sériilt személyiségallapota, a beutalas
»kényszerjellege” miatt térekedni kell az engedély nélkiili eltdvozasok megeldzésére.
Ehhez a belsé szabilyok egységes tartasa, az allandd informaciocsere elengedhetetlen.
Engedely nelkuli eltavozas eléfordulasakor a gyermekotthon vezetdjével, vagy az tigyeletes
vezetdvel egyeztetve torténik a gyermek felkutatasa. A 14 éven aluli gyermekkori
novendék esetén haladéktalanul, egyébirant 24 6ran beliil a fiatal orszdgos korozését kell
kezdeményezni a helyr rend6éri szerveknél. A gyermek személyiségalakulasanak,
kapcsolatainak pontosabb ismerete miatt a felkutatasban a csoportban dolgozok feleldssége
hangstlyos. A gyermek felkutatisa esetén a gyermekotthon gondoskodik a n&vendék
azonnali visszaszallitasardl. Az engedély nélkiili eltavozast kovetGen a gyermeket meg kell
hallgatni. Ezen beliil fel kell tarni a sz6kés koriilményeit, okat, a kdzben torténteket, ami

jegyzOkonyven kertl rogzitésre.

Személyes szabadsag korlatozasa, nevelési feliigyelet

Ha az elhelyezett gyermek egészségi, vagy pszichés allapota kivetkeztében sajat, vagy
masok életét, egészségét kozvetlenil veszélyeztetd magatartast tanusit, és ezt csak tejes
kori ellatasanak azonnali, zart korilmények kozotti feliigyeletével harithato el, a speciélis

gyermekotthon vezetdje a gyermeket személyes szabadsagaban korlatozhatja.

33



A korlatozas keretében a gyermek a speciélis gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja el,
illetve koteles a gyermekotthon vezetGje altal kijelolt helyiségekben tartdézkodni. A

korlatozas a 48 6rat nem haladhatja meg.

Amennyiben a személyes szabadsag korlatozasa soran a specialis gyermekotthon vezetdje a
nevelésbe vett gyermek tartozkodasi helyeként a biztonsagi elkilonitét jeloli ki, a
korlatozas elrendelésével egyidejiileg intézkedni kell a gyermek haladéktalan orvosi
vizsgalatarol. A biztonsagi elkiilonitdben valo tartézkodas az orvos altal szikségesnek
tartott ideig, de legfeljebb 24 oraig tarthat. Amennyiben a nevelésbe vett gyermek
magatartasa ezt kdvetden sem rendezddik, kezelését fekvobeteg ellaté intézményben kell

folytatni.

A személyes szabadsag korlatozasanak elrendelésér6l, valamint annak okarél a
gyermekotthon vezetdje haladéktalanul, tajékoztatja a gyermeket és legkésobb 36 oran
belil értesiti a gyermekjogi képviselot, a gyermek torvényes képviseldjét, az illetékes

gyamhivatalt, valamint a Megyei Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsagot.
Amennyiben a személyes szabadsag korlatozasa 48 orat meghaladoan is indokolt, a
gyermekotthon vezetdje kezdeményezi a nevelési feliigyelet elrendelését. Errol tdjékoztatja

a fentebb megnevezett szerveket és az érintett fiatalt. A nevelési feliigyelet idétartama a 2

hénapot nem haladhatja meg, elrendelése gyamhivatali jogkér.

A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasrendjét belsé szabalyzat fogalmazza meg,

V.

Feleldsi rendszer, a tanulék érdekvédelme

1. Feleldsi rendszer:

A feleldsi rendszer a csoportélet szervezésének egyik eszkoze.

Célja, hogy elosegitse a gyermekek szocializacigjat, egyben alkalmassa tegye Oket a

kilénb6z6 csoportszintereken vald egyiittmiikédésre.
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Ennek soran a gyermeknek alkalmazkodnia kell felndtthoz, tarsakhoz, normakhoz,
szabéalyokhoz, feladatok elvégzésére kell képesnek lennie,

Moddja van az ala- és folérendelt szerepek, helyzetek gyakorlasara.

Otthonunkban a csoportok az ott dolgozo felnéttek és a kzosség déntése alapjan alakitjak
ki sajat felelési rendszeriiket. (Csoportfelelds, tisztasagfelelds, leckefelel8s, tanuloparok,
sth.)

A feleldsi rendszer az egyes csoportokban sajatos, a tobbi csoport kdzosségétdl eltérd lehet.
Az iskolaban az osztilyfonok és az osztily tagjainak egyiittes megallapodasaval

szervezOdik a feleldsi rendszer. A hetesi rend minden osztalyfokban egységesen miikodik,

masfajta feleldsi tisztségekrdl az osztalykdzosség dont.

Gyermekonkormanyzat:

Minden embernek joga a kozosségi életben vald részvétel: az Onérvényesités,

érdekérvényesités és az oOnszervezOdés. Hogy ezekkel a jogokkal élni legyen képes,
biztositani kell szdmara az intézményes nevelés sordn az erre val6 felkésziilés lehetGségét.
Ezt a célt szolgalja intézményiinkben a gyermekénkormanyzat.

Az érdekérvényesitésben, a gyermeki jogok és kotelezettségek érvényre juttatasaban jol
mik6édoé gyermekdnkormanyzat a gyermekotthon vezetdinek és pedagogusainak is érdeke.
A pedagdgiai munka tamasza, a kozdsségi élet szervezésének motorja lehet, ha a vezetés és

a gyermekénkormanyzat kozott megfeleld a kapesolat.

A gyermekdnkorményzat az intézmény része, tevékenységének szervesen be kell épiilnie a
gyermekotthon munkarendjébe.

A gyermekSnkormanyzat véleményt nyilvdnithat a gyermekotthon vezetdjénél a

gyermekotthon mikodésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit a

vezetének figyelembe kell venni.

Intézményiinkben a gyermekdnkormanyzat munkajat az e feladatra megbizott pedagdgus
segiti, aki segitséget nyjt az onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

jogszeri kidolgozasahoz, szervezi és iranyitja a valasztisokat, koordinal$ szerepet lat el a
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gyermekonkormanyzat és a gyermekotthon vezetdje kozott. Feladata ezen tilmenden, hogy
az érdekképviseleti feladatok segitése mellett a gyermekdnkorményzat tagjait mozgositsa,
feladatokkal bizza meg, az intézményi kulturdlis és sportélet, szabadidds tevékenységek

szervezésében €s lebonyolitasaban.

Gyermekotthonunkban a gyermekénkormanyzat tagjainak megvalasztasa minden év 6szén
torténik.

A tagok szama 8 f6, minden csoportk6zosséget | f6 képvisel. Valamennyi gyermek
képviscletében az a gyermekonkormanyzat jarhat el, amelyiket a gyermekek t6bb mint 50
%-a valasztott meg. A gyermekdnkormanyzat tagjai vezetdt és |1 helyettest valasztanak,
havonta gyermek-dnkormanyzati iilésen egyeztetik véleményiket a felvetédd kérdésekrdl,
problémakrol és azok megoldasanak médjardl.

-

3, Erdekképviseleti férum

A gyermekek érdekvédelmének torvényileg szabalyozott féruma az érdekképviseleti forum
(Gyvt. V. fejezet 35-36.§.). A gyermek, a gyermek sziil§je vagy mas térvényes képviseloje, a
gyermekonkormanyzat, valamint a fiatal feln6tt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek irdsban panasszal élhetnek az intézmény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal.

* Az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

o A gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozodi kotelezettségszegése

esetén.

e A 136/A.§. szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum koteles a panaszt kivizsgalni, és 15
napon beliil intézkedni, tajékoztatist adni. Ha ez nem torténik meg, vagy a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, gy a panaszt inditvanyozé vagy az érdekképviseleti férum az
intézmény fenntartdjdhoz, vagy az illetékes gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat

jogorvoslatért.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e A gyermekénkormanyzat képviseloi: szakmai egységenként 1-1 £6
o Az cllatisban részesild gyermek szilbje vagy mas torvényes képviselGje, illetve a
fiatal felnétt képviselGje
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e Az intézmény dolgozdinak képvisel6je

¢ Az intézményt fenntartd képvisel§je
Az érdekképviseleti forum feladata:

* Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felndttet énntd
iigyekben.

¢ Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, mikodtetésérol, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol.

e Megvizsgélja a hozza benyhjtott panaszokat, és a hataskdrébe tartozo tigyekben dont.

o Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve
mas hataskorrel rendelkezd szervnél

e Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal

4. Gvermekjogi képviseld

A gyermeki jogok minél szélesebb korl érvényesiilésének érdekében a gyermekotthon
gondoskodik arr6l, hogy az elhelyezett gyermekek szamara megismerhetd legyen a

gyermekjogi képviseld neve, telefonszama, valamint fogaddoérainak helye és iddpontja.

Az intézmény a gyermekjogi képviseld részére biztositja,

- annak latogatasa soran az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szamdra kénnyen
hozzaférheté és négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfeleld
helyiséget

- ahelyszinen valo tajékozodas és az iratokba valé betekintés lehetosegét

- az érdekképviseleti forum ulésének idopontjard! valé tudomasszerzést

A gyermekjogi képviseld altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a
gyermekotthon 15 napon belill vélaszol, illetéleg megtett intézkedéseirdl a gyermekjogi

képviselOt értesiti.



VL

Tarsadalmi adaptacio, elbocsatas

A gyermekotthonba valo felvétel pillanatatdl az elbocsatasig minden tevékenység alapvetden a

tarsadalomba térténd eredménves visszahelvezésnek van alarendelve.

Mair a befogadd eljaras soran a ndvendékekkel egyiitt meg kell keresni, fel kell tirni a
magatartasi hidnyossagok, viselkedéstorzulasok mogott allé okokat, amelyek alapjan a
korrekcids személyiségfejlesztés megtervezhetd.

A gyermekotthoni nevelés ideje alatt a ndvendékek olyan értelmi, érzelmi és jellembeli
atalakulason mennek Kkeresztiil, amelynek alapjan a gyermekotthoni nevelést atmeneti

formanak tekintjiik, 2 magasabb alkalmazkodasi forma felé.

Ez a nevelési szakasz szembeallitja a n&vendéket kordbbi életméddjaval, negativ
kapcsolataival. (Karos szerek hasznalata, kriminalis cselekmények elkdvetése, szervezett

prostiticio, stb.) Olyan erk&lesi egyensily kialakitdsat eredményezi, amely alapot ad a

tarsadalom normarendszerének elfogadasara.

A nevelés ezen atmeneti rdvid szakasza azonban nem képes az egész személyiséget teljes
mértékben megvaltoztatni, azonban megalapozza annak lehetdségét, hogy a magasabb szinti
szocializaltsaggal, a normak helyes kovetésével, az 6nallé életvezetés, a tarsadalmi
beilleszkedés eredményesebbé valjon. Ennek elosegitéséhez az intézmény intézi az
elbocsatasra varé €s alapfoki tanulmanyaikat befejezett tanulok kozépiskolai felvételi
jelentkezéseit, a szakiskolabol elkeriiltek atiratasait mas kozeépfoka intézménybe. Kérés estén
segitséget nyujtunk munkalehetoségek feltérképezésében, vagy a fiatal felnott allapotanak
legkedvezObb utogondozoi ellatd hely felkutatasaban.

Intézményiinkben egyre tobb ndvendék rendelkezik valamilyen csaladi hattérrel.

Feladatunk minden gyermekiinknél a csaladdal, hozzatartozékkal valé kapcsolatok
rendezésének tamogatasa, ezaltal névendékeink kapaszkodasi vagyat, hovatartozasat,
esetenkénti jovobeli életterének megoldasat is eldsegitjiik. Téreksziink arra, hogy neveltjeink
csaladtagjait megismerjiik, felkutassuk és a lehetéségek birtokaban csaladlatogatasokat is

végziink. A nevelés eredményeként célunk, hogy minél t6bb gyermekiink az elbocsatast
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kovetden visszakeriljon sajat csaladjaba. Ez elsddleges feladata minden, a gyermekkel

kozvetlenil foglalkozo felnéttnek is.

Novendékeink multjanak, el6z6 kapcsolatainak, kotédéseinek pontos megismerése céljabol, a
személyiségiikben beallt valtozasokrdl vald tajékoztatas és perspektivdjuk megvaldsitasanak

elosegitése érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk a gydmmal, gvamhivatalokkal és azon

o

szakemberekkel, akik a bekeriilést megel6z6é 1d6szakbol mar jol ismerik a gyermeket, igy a

csaladgondozdkkal, utégondozokkal, partfogokkal.

A gyermekotthon a nevelésbe vett gyermeknek az ott torténé elhelyezését szilkségessé tevd ok
megsziinéséig, de legfeljebb 2 évig biztosit specialis gyermekotthoni ellatast. Ettol eltérden az
orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag javaslatot tehet arra, hogy a gyermek teljes korii
specialis ellatasa a specialis gyermekotthonban haladja meg a 2 évet akkor, ha a szakvélemény
szerint terapidja nem fejezOdott be, és személyiségallapota miatt nem alkalmas atlagos

csoportban a t6bbi gyermekkel valé egyiittélésre.

A gyermekotthon vezetdje, ha az elhelyezést az eldirt 2 éven beliil nem tartja mar indokoltnak,
javasolhatja a gydmhivatalnak a nevelésbe vett gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasat,

amihez beszerzi az OGYSZB szakmai véleményét is.

Ha a nevelésbe vett gyermeknek a gyermekotthonban torténé elhelyezése nagykorava valasat
kovetden is indokolt, - a terdpia tovabbi folytatasa, vagy tanulmanyai befejezése érdekében —

kérelmére, az intézmény biztositja utdgondozéi ellatasat.

Az elbocsatast megel6zéen nevelbi vélemény és pszicholdgiai javaslat altal értesiil az
OGYSZB az elbocsatandé fiatal magatartasa, iskolai végzettsége, perspektivija és a kozben
kialakult, vagy rendezodott csaladi és egyéb kapcsolatok felél, hogy a noévendék
visszahelyezésével kapcsolatos vizsgalata utan javaslatat minél szakszeriibben kialakithassa.
Az OGYSZB szakmai véleményenek birtokaban a gyamhivatal hataroz az 0j gondozasi hely

kijelolésérdl. A gyermek j gondozasi helyre torténd szallitasardl a gyam gondoskodik.

Az elbocsitott fiataljaink sorsat a veliik valé kapcsolattartassal és az Oket segité szakemberek

informacioja alapjan igyeksziink nyomon kisérni.
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VII.
Szakmai egyiittmiikddés, jogvédelem.

l. Bels6 szakmai férumok. tovabbképzés

Az intézmeényben elhelyezett gondozottak férohelyszamanak megfeleléen a szakszemélyzet
csoportonkénti létszamat, képesitési elGirasait jogszabaly hatarozza meg. Az Ujként
alkalmazott dolgozék datmeneti probaidével ,betanulasi” lehetséget kapnak az adott

munkakérben mar gyakorlott munkatirs mellett, annak irdnymutatasaval.

Az egyes szakmai feladatoknak megfeleloen munkakodzosségek mukodnek, igy gondozoi,
neveldi ¢€s iskolai munkakozosség szervezddik. A munkakdzdsségek havonta tiléseznek, ahol
a napi gyakorlati feladatokon til modszertani kérdésekkel, esetelemzésekkel is foglalkoznak.
A munkakodzosségek életében tervszerlien pszichologusok is részt vesznek csapatépitd és

kiégés elleni tréningek vezetésével.

Az intézmény sajatos feladatabdl adodéan a kilonbozd szakmai feladatokat ellatdk
egyiittmikodese, egységes nevelési szemlélete nélkilozhetetlen. Ennek erdsitését és az
ellatottak értékelésének objektivabba tételét biztositja a havonta 6sszeild Pedagogiai Tanacs,
ahol a gondozottak fokozatba helyezésén il aktudlis kérdések, problémak megvitatasara is sor
keriil. Szitkség esetén egy-egy problémahelyzet, vagy egy-egy gyermek allapotanak rendezése
érdekében esetmegbeszéld team osszehivasa s kezdeményezhetd.

A szakmai munka hosszabb tavi értékelése az iskolai félév és tanév lezarasat kovetd

Nevelotestileti értekezleten torténik.

A személyzet kotelezé képzéseken vald részvételét tovabbképzési terv szerint biztositja az
intézmény, egyben folyamatos Iehetdséget teremt arra, hogy szakmai el6adasokon,
konferenciakon részt vehessenek a munkatarsak.

Az intézményben kiilsé szupervizor altal vezetett szupervizio 1s biztositott.
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2. Kiilsé kapcsolatok

A gyermekotthonban elhelyezett gondozottak teljes korli specialis ellatisa, eredményes
nevelése és oktatdsa érdekében az intézmény folyamatos kapcsolatot tart;

- Az dgazati minisztériummal,

- a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosaggal

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsaggal,
- az Oktatasi Hivatallal,

- az elhelyezett gondozottak ligyeinek intézése érdekében az iigyben jogszabilyilag
eloirt személyekkel, szervekkel,

- a szakemberképzés eldsegitése érdekében gyakorlati oktatas céljabol felséfoku oktatasi
intézményekkel,

- a kozponti fenntartasaban mitkod6é tarsintézményekkel,

- a helyi oktatasi- nevelési, egészségiigyi és szocidlis intézményekkel, civil és egyhazi
szervezetekkel, hatosagokkal,

- nemzetkdzi szakmai kitekintés céljabol, szakemberek tapasztalatcseréjével, gyermekek
csereprogramjainak szervezésével, kiilfoldi intézményekkel, szervezetekkel.

3. A személyes gondoskodast végzd személyek jogi védelme

A gyermekotthon pedagogus és pedagdgiai munkat segitd munkakérben foglalkoztatott
dolgozé1, munkakori feladatuk ellatasa kozben kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.
Ilyen mindségben a Binteté Torvénykonyv fokozott biintetéjogi védelemben részesiti Sket.

Biintetd eljaras esetén a gyermekotthon jogi képviseletet nyujthat a dolgozé védelmére.

Munkajogi kérdésekben tigy a munkavallaléra, mint a munkaltatéra vonatkozéan a Munka
Toérvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasardl szolé térvény eldirasai az iranyadok. Helyi
szinten az érdekérvényesitést pontositja a munkaltatd és a munkavillalok érdekképviseleti

szerve kozott kotott megéllapodas (Kozalkalmazotti Szabalyzat).

Zarszo

A Szakmai Program azokat a sajatos helyi eljardsokat, médszereket, eszkozoket fogalmazza
meg, amelyek biztositjak az elhelyezett sulyos beilleszkedés: és magatartasi zavarokkal kiizd6
gyermekek sziikségleteihez igazodd terdpias folyamatban valé kompenzailé - korrigalo -

szocializacids nevelését, oktatasat, képzését, eredményes specialis ellatasat.
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A gyermekotthon szakmai munkajarél, a szolgaltatdsok korérél honlapjan tajékoztatja a
tagabb tarsadalmi kérnyezetet (www.esztgyo.hu). Az elldtast igénybe vevl és tdrvényes
képviseldje az ellatas tartalmarol elhelyezéskor kap tajékoztatast, mig a sziilék, csaladtagok
akar telefonos érdeklodésre vagy latogatas alkalmaval ismerhetik meg az intézmény

szolgéltatasat, szabdlyait.

Zaradék:

A szakmai programot sziikség szerint kell fellilvizsgalni, és - a jogszabalyvaltozasok és az
intézmény feladatrendszerének figyelembe vételével - a szikséges atdolgozasokat el kell
végezni.

A gyermekotthon szakmai programjat a nevelbtestillet a 2024. junius 27- i {ilésén
megtargyalta és elfogadta.

A szakmai program a fenntartoi jovahagyast kdvetd napon 1ép hatalyba.

Esztergom, 2024.06.27.

Hegedis giéria
intézm#,lyvezeté
i

Fenntartéi jovahagyas:
A gvermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. §-a
alapjan — fenntartoi feladat- és jogkdrombe eljarva — az Esztergomi Specialis Gyermekotthoni

Kozpont. Altaldnos Iskola ¢és Szakiskola (2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 28.) II. sz.

Sidlovics Ferenc
foosztalyvezetd

Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Gyermekvédelmi Intézményiranyitasi Féosztaly
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1. sz. melléklet
Tisztelt Névendékiink!

Az itt olvashatd Hazirend célja, hogy eligazodj a gyermekotthon szabalyai kozott. A
szabdlyok pedig arra valok, hogy jogaid érvényesiiljenek, ¢€s jogaidbdl kovetkezd
kotelességeiddel tisztdban légy.

Hazirend

1. Hogyan lettél a novendékiink? Miért vagy gyermekotthonunkban, és meddig lehetsz
itt?

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag (tovabbiakban: OGYSZB) javasolta,
hogy névendékiink legyél. Ugy lattak korillményeid és személyes gondjaid alapjan, hogy
védelmed és fejlesztésed érdekében kiemelkedd figyelemre, segitségre van sziikséged. Erre
ad neked lehetdséget gyermekotthonunk.

Addig maradsz itt, amig az OGYSZB altal javasolt fejlesztés be nem fejezddik. Ez az ido
altaldban két év. Befogadasod utan figyeljitk fejlodésedet ¢s gyermekotthonunk vezetdje
javaslatara az OGYSZB donthet amellett, hogy két évnél rovidebb iddt t5lts az otthonban, de
donthet amellett is, hogy két évnél hosszabb ideig marad,.

Megsziinik az itteni elhelyezésed, ha otthoni koriilményeid lehetdvé teszik nevelésed
megszlntetését, igy gyamhivatali dontéssel visszakeriilhetsz csaladodba.

Ha nagykoriva valsz, és tanulmanyaidat szeretnéd a gyermekotthonban befejezni, akkor erre
lehetdséget kapsz.

2. Kihez fordulhatsz kiilonbo6zé gondjaiddal?

e Gyamodhoz, aki torvényes képviseléd is. O veled kapcsolatban szinte minden fontos
sziiléi joggal rendelkezik.

e A gyermekotthonban dolgozd neveldkhoz, iskolai tanarokhoz,
gyermekfeliigyelokhiz. Kilonos bizalommal érdemes fordulnod sajat csoportodban
dolgozd neveldidhez, gyermekfeliigyeldidhez, iskolai osztalyfénokodhoz.

e A csoportodban megvalasztott gyermekénkormanyzati képviselodhdz is
fordulhatsz, aki kozvetiti kerésedet a helyi gyermekdnkormanyzathoz (tovabbiakban:
GYOK). A GYOK pedig segit megoldani az iigyedet, vagy tovibbitja kérésedet a
gyermekotthon vezetoségének.

Minden év szeptemberében valamennyi csoport megvalasztja gyermekdnkormanyzati
képviseldjét. A GYOK pedagogus segitdje tajékoztatast nydjt az &nkormanyzati
képviseloknek, hogy mihez szolhatnak hozza, milyen dontésekben vehetnek részt.
Képviselod a csoportnevelé segitségével veled is megosztja ezt a tudast. A
gyermekonkormanyzat folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekotthon vezetdjével, ¢s
minden veled kapcsolatos kérdésben képviseli az érdekeidet.



e Kozvetleniil a gyermekotthon vezetoségéhez is fordulhatsz. Kérhetsz beszélgetést az
intézmény vezetdjétol, az otthon vezetditdl, és az iskola vezetd)étdl is.

e Felkeresheted a gyermekjogi képviselodet. Az 6 feladata, hogy alapvetd jogaiddal
kapcsolatban felvilagositast nyujtson, tanacsot adjon, képviseljen. Gyermekjogi
képviseldd elérhetdségérol tajékozoddhatsz csoportodban, ahol kitettitk a képviseld
nevét, latogatasainak idopontjat €s elérhetGségét.

e Ha panaszod van:

e az ellatdsoddal kapcsolatban,

* jogi sérelem ér,

* az intézmény dolgozdi részérrdl kitelezettségszegést tapasztalsz,
s irat betekintési igényedet megtagadjak (136/A §.),

Akkor irhatsz a panaszladaba vagy a sziileid, gyamod, a gyermekonkormanyzat 0gy is
segithet neked, hogy irasban fordul a gyermekotthon vezetdjéhez vagy az
érdekképviseleti forumhoz.

A panasziadat, jol lathatd és hozzaférhetd helyen az iigyeleti elétti folyosd falan
helyeztik el. A panaszlada tartalmat hetente ellendrzi | vezetd | tani jelenlétében. A
megtekintésrdl feljegyzést készitiink, amiben szerepel a lada felnyitasanak idépontja, a
lada tartalma valamint a jelenlévék neve és beosztisa. Ha a lada iires azt is
feljegyezziik. Ha panaszt talalunk a ladaban, akkor a panasz egy masolati példanyat a
gyermekotthon vezetSjéhez €s az intézményvezetdhodz eljuttattjuk, legkésébb a lada
felbontasat kovetd napon. A panaszod tigyében a gyermekotthon vezetdje rendelkezik
és intézkedik. Az intézkedésrdl tajékoztatast kapsz te is, és minden érintett fél 15
napon beliil.

Ha 15 napon beliil nem kapsz valaszt vagy a valasszal, illetve a megtett intézkedéssel
te vagy a képviseldd nem elégedett, akkor a gyermekotthon fenntartéjahoz vagy az
illetékes gyermekjogi képviselohéz fordulhattok panaszod megnyugtato

rendezéséért.

Az érdekképviseleti forum tagjai a gyermekdnkormanyzat képviseletében 2 6
novendék, szildd vagy térvényes képviseldd, vagyis a gyamod, az otthon dolgozdinak
képviseldje €s az otthont fenntartd képviseldje.

Az érdekképviseleti forum tagjainak aktualis névsorat és elérhetdségét minden
csoportban és a GYOK falinjsagon, jol lathaté médon kifiiggesztjiik szamodra.

3. A mindennapi élet szabalyai

Lakhatas

» A gyermekotthonban csaladiasan kialakitott lakrészek varnak. Egy lakrészben egy 8
t6s gyermekkdzosség, azaz csoport él. Csoportban vald elhelyezésedrd! véleményedet
meghallgatja a vezetdség.



A lakrészt, ahol élsz, valamint a gyermekotthon egyéb helyiségeit, udvarat - ahol
tanulsz, pihensz és latogatokat fogadsz - csoportonként kdzdsen takaritjatok, felelési
rendszerben. Nagytakaritast szombat déleldtt csinaltok a sajat lakrészetekben.

Etkezés

Naponta 6tszor van étkezés, ebbdl legaldbb egyszer meleg ételt fogyaszthatsz. Ha
egészséged érdekében diétara van sziikséged, akkor az orvos el6irasainak megfeleléen
ezt biztositani tudjuk.

Az ¢étkezéssel kapcsolatban a gyermekOnkormanyzat folyamatosan kozvetit a
ndvendékek és a vezetOség kozdtt. A vezetdség az indokolt javaslatokat atadja az
étkezésért kozvetleniil felelds dolgozoknak és ellendrzi a végrehajtast.

A kozos étkezések az ebédlében zajlanak, idopontjaikat a napirendben olvashatod.
Csoportjaitok a sajat csoportkonyhaban is fozhetnek, ezekre a napokra az étrendet is ti
allitjatok Gssze, €s ti is vasaroljatok meg a hozzavalokat.

Mi mindent kapsz a gyermekotthonban?

Torvény irja el azt a ruhatarat, amellyel rendelkezned kell. Ha hianyzik valami, azt az
otthon altal biztositott pénzbd! vasarolhatod meg, nevelbid segitségével.
Termeszetesen sajat, otthonrol behozott ruhat is viselhetsz.

Minden honap elején tisztilkodasi és testipold szereket kapnak a csoportok.

Gyermekfeliigyelod felelossége, hogy megkapd a részed, tiéd a feladat, hogy beoszd
egész honapra.

Bekeriillésedkor harom véltds d4gynemliit kapsz. Ezeket az agynemiket a
gyermekfeliigyeld segitségével te tisztitod, és hetente véltod. Tartalék agynemi is
rendelkezésedre all, ha sziikséges, ezt is hasznalhatod.

Minden hdnap elején zsebpénzhez jutsz. Kiemelkedd eredményekért még zsebpénz -
kiegészité tamogatast is kaphatsz a Vadviragok Alapitvanytol. Ezt a tamogatast a
honap utolsé keddjén osszeiildé Pedagogiai Tanacs szavazza meg. Zsebpénzed
felhasznalasarol csoportneveléd nyilvantartdst vezet. A nyilvantartdst alairasoddal
hitelesited.

Hogyan telnek a napjaid?

Napi feladataid altalanos beosztisat a napirendben olvashatod. Minden hét végén
csoportnevelod tervet készit a kovetkez6 hét programjaihoz, természetesen az éves
munkaterv alapjan. A késziil6 heti tervhez a te véleményedet is kikeéri. A heti tervet a
csoportban kiteszitek, igy egész héten figyelemmel kisérheted a rad varé programokat
és feladatokat.

A heti terv felsorolja a délutin és az este beosztasat. Szerepel benne a tanulas
idoszaka (altalaban 14.00-15.30), az étkezések id6pontja (uzsonna: 15.30, vacsora:
18.00), a csoportfogialkozasok és szakkorok ideje (16.00-17.30), valamint a kétetlen
szabadidé savja (hétkoznap:19.00-21.00; szabad és munkasziineti napokon: teljes
délutan és este — kivétel a munkanapot megel6z6 nap, ekkor 14.00-15.30 beékelddik
egy tanulasi szakasz).



e Ha nagyon le vagy terhelve a nap sordn, akkor csoportnevel$d a napirendben jelzett
idon feliil is biztosit pihendidét szamodra. Az esti lefekvés napirendben eldirt
idépontjatol az iigyeletes neveld engedélyével el lehet témi.

e A heti terv pontosan megnevezi a csoportokban zajlo foglalkozasokat ¢s azokat a
szakkoroket is, amelyeket minden névendékiink szdmara meghirdettink. Arrdl is
tajékozodhatsz, lesz-e valami hagyomanyokhoz, tinnepekhez kotodé belsé vagy kiilsd
program a héten. Csoportfoglalkozas keretében tbbnyire a kovetkezd témakkal
foglalkozhatsz: életvezetési ismeretek; kézmivesség, sport és jaték; Onismeret €s
onértékelés; egyéni és csoportos kimendk. Szakkéreink a kdvetkezd témakat kinaljak:
sport, termeészetjaras, keramiakészités, roma hagyomanydrzés, néptanc.

s Novendékeinket szivesen visszlik kiils6é rendezvényekre is: hangversenyekre, varosi
megemlékezésekre, mizeumokba, szinhazba és moziba, Erdei Iskoldba stb.

o Belsé rendezvényeink egyrészt iinnepekhez  kétédnek, masrészt  sajat
hagyomanyokbol fakadnak: kozos karacsonyi linnep és vacsora minden novendék és
dolgoz6 szdmara; Ki Mit Tud, Vadvirag Fesztival stb.

¢ Minden foglalkozassal, programmal kapcsolatban a gyermekdnkormanyzaton
keresztiil bevonunk a tervek készitésébe, és szamitunk aktiv részvételedre. Az emlitett
programokhoz a gyermekotthon biztositja az anyagi és személyi feltételeket.

Tovabbi ellitasok, rendelkezésedre allé eszkoziok, balesetvédelem

» Gyermekotthonunkban legfontosabb jogod és lehetéséged, hogy eredményes
nevelésed érdekében egylittmiksdj a veled foglalkozd pedagégusokkal,
képességeidnek megfeleléen tanulj. Jogod, hogy egészséges életmddot folytass, hogy
egészségedet karosité szerekt6l tavol tartsunk, hogy lehetdséget kapjal arra, hogy
naponta | 6rat (egészségi allapotodhoz és az id6jarashoz igazodva) a szabad levegdn
toltsel.

o FEgészségiigyi problémadat elészor a veled lévé nevelének jelezd. O tovabbitja
panaszodat az egészségligyi részleghez, és ellatast kapsz. Csoportneveldéd és a
beosztott egészségiigyi dolgozd javaslatira lehetéséged van orvosi vizsgalaton részt
venni, a tovabbi ellatasrél 6k dontenek.

o Kérésedre, csoportneveldd javaslatira pszicholégiai beszélgetéseken, fejlesztésen
vehetsz részt.

o Egészséged védelmében a gyermckotthon teriiletére alkoholt, egyéb kabitoszernek
mindsiild anyagot behozni, tarolni, fogyasztani vagy mads részére atadni tilos.
Balesetvédelmi szempontbél tartozkodj a kiillonbszé testékszerek viselésétol.

* A gyermekotthon felszerelési és berendezési targyait masok nyugalmanak zavarisa
nélkiil rendeltetésszerlien hasznalhatod. Anyagi felelosséggel tartozol a szandékos,
illetve a rendeltetésellenes hasznalat miatt gondatlanul okozott karokért. A kart meg
kell téritened a zsebpénzkiegészité-tamogatasodbol vagy gydmod engedélyével egyeb
vagyonodbol.



Nagyon fontos, hogy rogton szolj barmelyik felndttnek, ha sajat magadat, tarsaidat
vagy a felnStteket veszélyeztetd helyzetet tapasztalsz, vagy baleset tortént.

Mit jelent a személyes szabadsag korlatozasa?

Ha magatartasoddal veszélyezteted Onmagadat, tarsaidat, komyezetedet, a
gyermekotthon vezetdje, vagy az Ugyeletes vezetd korlitozhatja személyes
szabadsagodat. Elsirhatja, hogy csak az intézmény teriiletén, vagy azon beliil is, mely
helyiségekben kell tart6zkodnod.

Ez a korlatozas a 48 érat nem haladhatja meg. Kozveszeélyes magatartas esetén
elkiilonitésedre is sor keriilhet, 24 éras id6tartamig, a biztonsagi elkiilénitében.

Ha veszélyczietd magatartisod nem rendezddik, a gyermekotthon vezet6je nevelési
feliigyelet eirendelését kezdeményezheti a gyamhivatalnal, aminek id6tartama akar 2
hénap is lehet. Ez id6 alatt az intézmény teriiletét nem hagyhatod el.

A személyes szabadsag korlatozasanak megeldzésére elézetesen felhivjuk a
figyelmed, ha mégis sziikségessé valik, az intézkedésr6l tajékoztatunk téged, egyben
értesitjiik gydmodat, a gyermekjogi képvisel6t, a gyamhivatalt, szitkség szerint az
orvost, és a megyei szakértdi bizottsagot.

Tanulmanyaidrél

Tanulmanyaidat belsé vagy kiilsd &ltalanos iskolaban, kozépfoku iskolaban
folytathatod. Oktatasod formajardl a gyermekotthoni belsé iskola tanari testiilete dont.

A gyermekotthon belsd iskoldjaban megszerzett végzettséged egyenértékli a mas
kdznevelési intézményben megszerezhetdvel.

Ha valamilyen tantargybél nagyon lemaradtal, sulyos hianyossagaid vannak, akkor a
belsé iskola biztosit szdmodra kiilsn foglalkozasokat. Ezeken a fejlesztd orakon
mindent poétolhatsz, sajat ritmusod szerint tanulhatsz.

Ha szorgalmasan, iigyesen tanulsz, tanaraid javaslatara lehetoséget kaphatsz arra, hogy
osztalyozo vizsgaval, az adott iddszak alatt tobb osztalyfokot is elvégezz.

Hogyan fejlodhetsz a fokozatos rendszeren keresztiil?

Magatartasodat és munkavégzésedet folyamatosan értékeljiik csoport, osztaly és
intézményi szinten. Fejlodésed alapjan havonta szocializaciés fokozatot kapsz a
Pedagdgia Tandcsiilés dontésével. A szocializacids fokozatok rendszere azt értékeli,
hogy mennyire illeszkedtél be, mennyire vagy egyiittmiksdd, hogyan fejlédott a
személyiséged. Fokozatos értékelésednek megfeleléen egyre tobb, vagy egyre
kevesebb kedvezményben részesiilsz.

A fokozatos rendszer kifejtését a gyermekotthon szakmai programjaban és a
kovetelményrendszer leirasaban tanulmanyozhatod. A kovetelményrendszert minden
csoportban megtalalod, csoportneveldd segit az értelmezésében.



A Pedagdgiai Tanics résztvevidi: gyermekotthon vezetd, szakmai vezetok, csoportneveldk,
iskolai pedagdgusok, ndovendékiigyi iroda dolgozoi, pszichologus.

Kimenék rendje

Az elért szocializacios fokozatodnak megfeleloen vehetsz részt csoportos és egyéni
kimendkdn. A csoportos kimené felndtt kisérettel, hetente legalabb egy alkalommal
szerepel a heti tervben, ennek gyakorisagat csoportneveldd tervezi. Egyéni kimend a
fokozatnak megfelelden a csoportnevelddtdl kérhetd: kozosen beszélitek meg a
kimend idotartamat és programjat. Neveloéd kimend engedély formanyomtatvany
kitoltésével engedélyezi a kilépést. A legfeljebb 18.00-ig tartd egyéni kimend
meghosszabbitasahoz a szakmai vezetd engedélye sziikséges.

Egyéb eltavozasok

Hétvégi eltavozasra akkor mehetsz, ha gyadmhivatali hatarozat engedélyezi és elérted
az 6nallo fokozatot. Csoportneveldd irasban jelzi a hét elején eltavozasi kérelmedet,
amit a szakmai vezetd egyetértése esetén a gyermekotthon vezetd engedélyezhet.

Csaladodban  tortént rendkivilli esemény kapcsin hozzatartozod rendkiviili
szabadsagot kérhet szamodra. Csoportvezetdd és a szakmai vezetd egyetértése mellett,

gyamod hozzajarulasaval szintén a gyermekotthon vezeté engedélyezheti az
eltdvozast.

Elért fokozatodnak megfelel6en tanitasi sziinetek idején szabadsagra utazhatsz. Ehhez
haladd és 6nallé fokozat sziikséges, alapozd fokozattal csak nagyon indokolt esetben
engedélyezhetd. A szabadsagolasra neveldd tesz javaslatot a Pedagogiai Tandcsiilésen,
csak ezt kdvetden kérhetd engedély gvamodtol, és a gyamhivataltdl.

Minden eltavozast kbzdsen megterveziink, utazasodat segitjiik kozds jegyvasarlassal,
buszhoz, vonathoz inditassal, sziikség esetén teljes titvonalon oda- és visszakisériink.
Ha engedéllyel elhagytad az otthont, be kell tartanod visszatérésednek eldre megadott
idopontjat. Ha valami komoly akadaly miatt nem tudsz idében visszaérni az otthonba,
akkor slirgbsen jelezd telefonon vagy egyéb médon: miért nem tudsz jénni €s még
mennyi idore van sziikséged a beérkezéshez, esetleg milyen segitséget kérsz tdliink.

Kapcsolattartas

Kiilsd, elsdsorban csaladi kapcsolataidat timogatjuk, a kapcsolattartast segitjiik. Ha a
gyamhivatal korlatozza valakivel a kapcsolattartasodat, védelmedben ennek is eleget
tesziink. Leveleidet és csomagjaidat csoportnevel6d tovabbitja a novendékiigyre,
onnct a postara kerlilnek killdeményeid. A neked szant kiilldemények ugyanczen az
uton jutnak el hozzad.

Telefondlni hét végén és munkasziineti napokon (szombaton:14.00-20.00, vasamap:
09.00-20.00), hét kozben pedig két napon tudsz (18.00-20.00). Fontos iizenetet ettdl az
id6beosztastol eltekintve is kaphatsz, illetve adhatsz csoportneveldd engedélyével. A
telefonos portaszolgalat folyamatosan felvildgositjia a téged keresdket, hogy mikor
tudnak elerni. A hét kdzbeni két napot ti valasztjatok ki a csoportban. A meghatarozott



idépontokban a mobiltelefonodat is hasznalhatod. Telefont fogadni a csoportban tudsz,
telefonalni pedig vagy a csoportbdl, vagy a szilli fogadoban 1évé allomasrol.

o Természetesen latogatékat is fogadhatsz a gyermekotthonban: csoportneveidd
engedélyével megmutathatod latogatdidnak, lakoteredet, majd beszélgethetsz veliik a
sziléi fogaddteremben. Latogatasi ido: szabad- és munkasziineti napon 09.00-14.00
6ra. A nagyon messzirdl érkezd hozzatartozoid kérhetik a gyermekotthon vezetdjétdl,
hogy éjszakara szallast kapjanak.

Mit szeretnénk kérni hozzatartozoéidtél, timogatéidtol?

e Hozzatartozodtol, tamogatodtol elvarjuk, hogy milkédjon egylitt
gyermekotthonunkkal. Ha eltdvozas esetén ndla tartézkodsz, akkor ellatasodért,
biztonsdgodért, pontos idében torténd visszaérkezésedeért felelés. Ha eljon
otthonunkba, fontosnak tartjuk, hogy betartsa a kulturalt latogatds szabalyait. Varjuk,
hogy érdeklddjon felled, tanacsainkat fejlesztésed érdekében elfogadja és gyakorolja.

4. igy tessziik nyilvanossi és kozosségivé a hazirendet

A héazirendet az intézményvezetd. a neveldtestillet, a gyermekonkormanyzat, valamint az
érdekképviseleti forum egyetértésével hagyja jova.

A hazirendet a gyermekotthon forgalmas helyen kifiiggesztjiilk. Nemcsak te. de sziileid,
gyamod is olvashatjak.

A hazirendhez kapcsolédd jogi és szakmai anyagokat megtalalhatod a gyermekotthon belsd
kényvtaraban (kdznevelési torvény, gyermekvédelmi torvény stb...). Csoportneveldd
folyamatosan segitséget nyujt a hazirend és egyéb kapcsolodo anyagok bongészésében.

Esztergom, 2024.06.27.
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2. sz. melléklet

NAPIREND

MUNKANAPOKON

Indul a napod, gyermekgondozod ébreszt, zuhanyozol, feloltézol,
csoporthelyiségeiteket rendbe rakjatok

Kézs reggeli étkezés az ebédldben. Két turnusban étkeztek: a
foldszinti és az emeleti csoportok havonta valtjak egymast.
Gyermekfeliigyeldd kiséretében lementek az iigyeleti szobahoz, ahol
elmondjak nektek a déleldtt feladatait. Ezutdan atmentek a belsd
iskolaba.

Megkezd6dik a tanitas, 45 perces 6rakat 10 perces sziinet kovet.
Kézben 9*0-10%-ig tizéraizhattok. Sziinetekben a folyoson, vagy az
udvaron lehet pihenni; gyermekfeliigyeldd a sziinetekben elérhetd

szamodra.

12¥ vagy 13'5 K6zosen étkeztek az ebédidben, turnusok szerint. Ha valami miatt

14% - jg
14%

14%0- 15%

15%
16%- 17%

]730
1800
18%

13%utan  végzel délel6tti feladataiddal, akkor a csoportban
ebédelhetsz.

Szabadid6 a csoportod lakrészében, vagy csoportoddal az udvaron.
Megérkeznek csoportneveldid, megbeszélitek a délelott orténteket €s
a most kdvetkez6 feladatokat.

Felkészilhetsz a kdvetkezé napi Orakra. Neveldid segitenek a
tanulasban.

Uzsonna a csoportban és révid pihend.

Csoportfoglalkozason vagy szakkordn veszel részt. A napi programot
a Heti tervetek jelzi.

A lakrész egy részét takaritjatok, felkésziltok a vacsorahoz.

A csoportotokban vacsoraztok.

Vacsora utan kozosen rendet raktok, zuhanyozhatsz, majd szabadon

eltdltheted az idédet, a csoport lakrészében.



EIL:-L'I

Az éjszakai pihenés kezdete, amikor a csoportban az ott dolgozo
villanyt olt, és elvarja, hogy csendben légy elalvasodig.
2

PENTEK

A napirend gy zajlik, mint a t6bbi hétkéznapon, kivétel, hogy 14% — 15 koézot

csoportfoglalkozason vehetsz részt, majd vacsoraig szabadiddd van.
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o0 _ 1400
12%9-13%
13%.17%
17%-
1890 _
1830.
2115,

SZOMBATON

Felébredsz és zuhanyozol.

A nagyebédloben kdzdsen reggeliztek, turnusok szerint.

A csoportotokban nagytakaritast csinaltok, gyermekfeliigyel6tok
segitségével.

Latogatoidat fogadhatod.

Kozosen étkeztek a nagyebédlében, turnusonként.

Kotetlen szabadid® var rad, amelyet 15°°-kor az uzsonna szakit meg.
Felkésziiltdk a vacsorahoz.

Csoportotokban vacsoraztok.

Fiirdés és rendrakds utan szabadid6d van.

Kérésedre, csoportnevelGd javaslatara az ligyeletes neveld eltérhet az

éjszakai pihenés kezdetétdl.

VASAR- ES UNNEPNAPOKON

Ebresztés igényeidhez igazodva.

A csoportokban reggeliztek.

900 _ 1400
1290 13%

Fogadhatod latogatdidat.

Ko&zosen étkeztek a nagyebédlében, turnusonként.



1390 Pihenés.

14%. 153 Felkésziiltok a kovetkezd nap tanéraira.
153 Uzsonnaztok a csoportotokban.
16%-17% Szabadidé.

173 Felkésziilik a vacsorara.

1800 1840 A csoportban vacsoraztok, rendet raktok.
184 Zuhanyozol, majd szabadiddd van.

21% Az éjszakai pihenés kezdete.

A heétvégi €s Unnepnapi tevékenységeket a szolgalati beosztashoz igazodva a Heti
tervben olvashatod. (Nagytakaritasok, mosas, kimends programok, intézményi

rendezvények, stb.)

Esztergom, 2024.06.27.







3. sz. mellékiet

A LATOGATAS RENDJE

—

. A latogatas vasar- és iinnepnapokon, 9%-13% o6riig tart. Ezen idétartamon kiviili
latogatast az ligyeletes vezetd, vagy az iigyeletes neveld engedélyezhet. Eldzetes
egveztetést kdvetden csalddtagok szombaton is latogathatnak.

2. A latogatd koételes személyazonossagat igazolni.

3. A gyermeket a kapcsolattartasra jogosult személyeken kivill més személy csak vezetdi
engedéllyel latogathat.

4. A latogatd/k/ a sziildi fogadéban tartozkodhatnak, csak az ehhez tartozd
mellékhelyiségeket hasznélhatjak.

5. A helyiségben dohanyozni TIL O S!

6. Ugyeljenek a terem tisztasagara, bitorzatéra.

7. Viselkedjenek tgy, hogy ezzel masokat ne sértsenek.

8. Erdsen ittas, durva személy az otthonba nem léphet be!

9. Alkoholt, egyéb boditd anyagokat, kabitoszereket behozni TIL O 8!

10. Huaskészitmény csak a latogatott gyermek részére hozhato, az a csoportba nem vihetd
be!

11. A tanulé szamara hozott pénzt, ékszert, ruhanemiit a ndvendék nevelGjének kell
4tadni, a gyermek jelenlétében!

12. A gyermekiiket érint6 kérdésekben a csoportnevel6hoz forduljanak.

13. A tanulé hozzatartozdjaval valé kilépését az otthonbdl, - a szabdlyok betartasaval —
nevelbje engedélyezheti.

14. Az otthonbdl csak a neveld altal engedélyezett targyak — ajandék — vihetd ki.

Esztergom, 2024.06.27.







4, sz. melléklet

Kivetelményrendszer a szocializacios fokozatok teljesitéséhez

1. A novendék kotelessége, hogy megfeleld gondozasa és nevelése érdekében
egyiittmitkodjon a vele foglalkozo pedagégusokkal, képességeinek megfelelden részt

vegyen a tanulményi munkéban, a csoport- és otthonszintli foglalkozasokon, programokon.

2. A szabalyok betartasa, a magatarids, szorgalom és az elért teljesitmény alapjan a tanulé

szocializacids fokozatba nyer besorolast. (Beléps, kezd6, alapozé, haladd, 6nallé fokozat)

3. A fokozatokban vald elorelépésrol a csoport és osztalykeretben torténd értékelések alapjan

havonta, a pedagégiai tanacsiilés (nevel8k, tandrok, intézeti vezetdk) dont.

4. Az otthonba érkezé 1j tanuld legalabb egy hénapi beilleszkedési idbszakig belépd

fokozati, tovabbi fokozatba csak ezt kévetden sorolhato.

5. Stlyos fegyelmi vétség esetén fokozatbeli visszaminGsitésre keriilhet sor, amelyrdl a

szakmai vezetéssel egyeztetve a csoportnevel§ is donthet,

6. Legsulyosabb fegyelmi vétségek:
- tiszteletlen, durva magatartas felnéitekkel és tarsakkal (pl. a verbalis és fizikai
agresszi® barmely megnyilvanulasa)
- szokés tervezése, szOkési kisérlet, szokés
- atanulmanyi és egyéb munkak megtagadasa
- tiltott targyak rejtegetése és hasznalata (pl.: szird- és vagd eszkoz, tiiz gyujtasara
alkalmas targy, alkohol, kabitoszer, vegyszer, gyogyszer, pénz, dohanyaru)

- szandékos karokozas

Belépd fokozat alapkdvetelményei:
— A ndvendék megismeri a Hazirendet, a gyermekotthoni kdzosségi élet legfébb

szabalyait, igyekszik a Napirend szerint végezni feladatait.



Megismeri az alapvetd emberi érintkezési ¢€s egyiittélési szabalyokat,
viselkedésével nem sérti meg azokat, tiszteletben tartja neveldi és tarsai
személyiségi jogait.

Nyitott az emberi kapcsolatok kialakitasira, Oszinteségre torekszik, problémas
helyzetekben elfogadja a segitséget.

Megismeri a véleménynyilvanitas forumait, médjait, formait.

Folyamatos gondozéi segitséggel megtanulja az alapvetd Onkiszolgald
tevékenységeket, tisztantartja onmagat, igényes megjelenésére és felszerelésére,
ovja kdrnyczetét.

Gyakorolja a kultaralt étkezési szokasokat,

Az iskolaban igyekszik egyre eredményesebben tanulni, segitség és ellendrzés
mellett rendszeresen késziil a tanitdsi Ordkra, amelyeken fegyelmezetten
viselkedik.

Bekapcsolodik a csoportfoglalkozasokba, torekszik arra, hogy csoportjat az
intézményl  programokon, rendezvénycken szereplésével  képességeinek
megfelelden képviselje.

Szabadidejét a felkinalt lehetdségekkel igyekszik hasznosan eltslteni, tehetségének
megismerese céljabol bekapcesolodik a szervezett szabadidés programokba.
Torekszik arra, hogy a szabalyokat betartsa akkor is, ha nem ellendrzik, silyos
vétscget nem kvet el

Nem utasitja €l a tamogatast, személyiségének pozitiv iranyba torténd

alakitasahoz.

A belépd fokozati ndvendék az alapkdvetelmények teljesitésének mértékében keriil

atsorolasra kezdd, alapozd, vagy haladé fokozatba.

A kezd6 fokozath ndvendék eldrelépése az alapozd fokozatba térténhet.

Az alapoz6 fokozat kdvetelményei:

Az alapozé fokozath névendék:

Mar ismeri, €s ellenérzés mellett, igyekszik betartani a Napirendet, az egyiittélés
szabalyait.
Iranyitassal tisztan és rendben tartja 6nmagat és kornyezetét.

Magatartasaval nincsenek komoly problémak sem az otthonban, sem az iskolaban.



A tanitasi orakra segitséggel rendszeresen felkésziil, igyekszik egyre onallobban és
eredményesebben tanulni.

Bekapcesolodik a kdzosségi életbe.

Oszinte nevel&ihez, tanaraihoz, torekszik bizalmi kapcsolat kialakitasara.
Tisztelettudéan és kulturdltan viselkedik a felnottekkel és tarsaival, tiszteletben
tartja masok személyiség jogait.

Késziil az intézeti rendezvényekre, ezeken aktivan szerepel,

Az intézeten kiviili programokon az elvarasoknak megfeleléen képes viselkedni.
Konfliktus esetén, szamonkérés alkalmaval sajat hibait és azok kovetkezményeit
vallalja. Elfogadja a tdmogatast személyiségének pozitiv irdnyba torténd

alakitasahoz.

Az altalanos védelmi intézkedés keretében befogadott ndvendékek, a csoportvezetdk kérésére,

vezetdi engedéllyel csoportos kimendn vehetnek részt, amennyiben a befogadasuk ota,

legalabb 1 honap eltelt.

Ha az alapozé fokozata novendék silyos fegyelmi vétséget kovet el, vagy folyamatosan nem

felel meg a kdvetelményeknek, akkor visszamindsiilhet kezdé fokozatba.

A novendék elérelépése a haladd fokozatba torténik.

A haladé fokozat kévetelményei

Ismeri és gyenge kontroll mellett is igyekszik betartani a napirendet és az
egyuttélési szabalyokat.

Mindig apolt és igényes megjelenésére, kornyezetére.

Magatartasaval igyekszik mindig példat mutatni, nincsenek vele problémak sem az
otthonban, sem az iskolaban.

Torekszik arra, hogy minél tobb terileten szerezzen ismereteket, melyeket
megprobal a gyakorlatban is hasznositani. A tandrakra rendszeresen felkésziil,
Részt vesz a kozossegi ¢leteben, elfogadja tarsait.

Oszinte neveldihez, tandraihoz, torekszik a bizalmi kapcsolat megszilarditasara.
Villalja hibait ¢s azok kévetkezményeit.

Aktivan részt vesz 6nismeretének fejlesztésében.

Igénye van a szabadidd hasznos €s kulturalt eltdltésére.



Egyéni kimenok alkalmaval a tarsadalmi egyiittélési szabéalyokat, onallés tarsa

tamogatasa mellett tudja alkalmazni, szabadsaga idején mar 6nalléan is képes ra.

Ha a halad6 fokozatli névendék sulyos fegyelmi vétséget kivet el, vagy folyamatosan nem

felel meg a kovetelményeknek, akkor visszamindsiilhet alapozdé vagy kezd6 fokozatba. A

ndvendék eldrelépése onallé fokozatba térténhet.

Az 6nalld fokozat kivetelményei:

Ellendrzés néikiil, onalldan betartja a napirendet.

Mindig apolt, igényes megjelenésére, kiirnyezetére.

Magatartasaval mindig példat mutat tarsainak, a konfliktusait kezelni képes.
Képességeihez mérten 6nalléan tanul. Arra térekszik, hogy az eddig elsajatitott
ismereteit minden teriileten (iskola, otthon) 6ndlldan tudja hasznositani, sokféle

feladatot tudjon elvégezni.

Megszervezi 6nmaga szabadidds tevékenységét és segiti tarsait annak tartalmas és
valtozatos eltéltésében.

Aktiv résztvevdje, irnyitdja a koziosségi életnek, tAmogatja tarsait fejlodéstikben.
Realis (személyiségillapotahoz illeszked$) Onismerettel, és jovdképpel
rendelkezik.

Kiilsdé és belsd kapcsolatait a stabilitas jellemzi. Mar képes egyéni erdekeit
aldrendelni a kOzosség érdekének.

Viselkedése mindig kulturdlt, a tarsadalmi egyiittélési szabalyokat is ¢nalloan tudja
alkalmazni egyéni kimendk, hétvégi eltavozasok és szabadsag alkalméaval.

Oszinte nevel6ihez, ha vét a szabalyok ellen, énként beismeri, nem él vissza a

felndttek bizalmaval.

Ha az 6nallo fokozatii névendék fegyelmi vétséget kovet el, vagy folyamatosan nem felel meg

a kovetelményeknek, akkor haladé, alapozé vagy kezdd fokozatba mindsiil vissza, a vétség

silyatol fiiggden.

Esztergom, 2024.06.27.




5. sz. melléklet

F:‘,sztergomi Specialis Gyermekotthoni Kézpont,
Altalanos Iskola és Szakiskola

Nyilatkozat tajékoztatds megtérténtérol

A Gyvt. 33 §. alapjan az intézménynek kotelessége tajékoztatni az ellatdsra jogosult gyermeket és

torvényes képviseldjét, illetve a fiatal feindttet;

- az elldtas tartalmardl és feltételeird!

- az intézmeény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartdsokro!

- a hozzdtartozokkal vald kapesolattartasrdl, kiilondsen a ldtogatds, a tavozas és a visszatérés
rendjérol

- az érték- és vagvonmegorzés modjarol

- az intézmeny hazirendjérdl

- panaszjog gyvakoridsanak modjaro!

- a jogosuit jogait és érdekeit képviseld érdek- képviseleti forumrol

- a fizetendd 1éritési illetve gondozasi dijrol

Az intézményben elhelyezett gyermek és tdrvényes képviselbje, illetve a fiatal felnétt fenti
tartalmakban valod tajékoztatisa az ellatds megkezdésckor megtértént, melynek valodisaga az érintettek

alairasaval igazolodik.

Esztergom, .......... EV. e hénap............... nap.

intézmény részérol ellatott gyermek torvényes képviseld

fiatal felndtt






6. sz. melléklet

lilsztergomi Speciilis Gyermekotthoni Kézpont,
Altaldnos Iskola és Szakiskola

Megallapodas utégondozoi ellatasra

Az intézményben elhelyezett ... 113 P sziil.hely,
.................. szil.idd.....oooviveieeeei e iees......anyja neve gondozott irasbeli kerelmére
az Esztergomi Specialis Gyermekotthoni Kdzpont, Altalanos Iskola és Szakiskola vallalja

részére az utégondozoi ellatas biztositasat.

l. Az ellatas a kérelmezd megkezdett iskolai tanulmanyénak befejezéséig
............ €V .ovvreeieeneeenhG L nap tart.
2. Az utégondozéi ellatds soran a Gyermekotthon az ellitott részére teljes kori

ellatast és a tovabbi elhelyezéshez vagy az 6nallo élet megkezdéséhez sziikseges
tanacsadast, segitségnyujtast biztosit.

3. Az cllatast nyjtd az ellatasért a fenntartd ltal meghatarozott téritési dijat szamit
fel.
4, Az ellatast nyajté a fiatal felnétt vagyonkezelésével jaré feladatokat nem vailalja,

ezt a gyamhivatali hatdrozatban az illetékes megyei gyermekvédelmi szakellato
rendszerbd] kijeldlt utégondozo, vagy vagyonkezeld biztositja.

5. Fiatal feln6tt vallalja, hogy az utdgondoz6i ellatas idotartama alatt az intézmeny
hazirendjét, egyéb belsé szabalyait maradéktalanul betartja, a felnSttek
Otmutatasait elfogadja, veliik egytttmakddik.

6. Fiatal felnétt elfogadja, hogy elhelyezése tovabbra is csoportkdzésségben torténik
és nagykorisaga okan tobbletjogokra nem formal igenyt.

7. Fiatal feln&tt tudomasul veszi, hogy sulyos szabalyszegés, vagy a tobbi gyermekre
kdros magatartds esetén a gyermekotthon a cselekmény silyatél fliggben az
utdgondozdi ellatist akdr azonnali hatallyal is megsziintetheti, amirdl
haladéktalanul tajékoztatja a gyamhivatalt.

Jelen megallapodas a felek alafrasaval érvényesiil, és barmelyik fél kezdeményezéscere

megsziintethetd.

Esztergom, .......... BV, civrrrreannns ho, .o nap

intézményvezetd fiatal felndu






