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A koltségvetési szerv bemutatisa

Név: Esztergomi Specialis Gyermekotthoni Kozpont, Altalanos Iskola és
Szakiskola

Roviditett név: Esztergomi Specidlis Gyermekotthoni Kézpont, Altalanos Iskola és
Szakiskola

Székhelye: 2500 Esztergom Budai Nagy Antal utca 28.

Illetékessége: 0rszagos

Iranyito szerve: Beliigyminisztérium (1051 Budapest, Jozsef Attila utca2-4.)

Fenntart6 és kdzepiranyitd szerv:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig

(1132 Budapest Visegradi u. 49.)

Alaptevékenységet ellatd ondllo szervezeti egységek megnevezése és feladata:

Székhely: Esztergomi Speciilis Gyermekotthoni Kozpont, Altalanos Iskola és
Szakiskola (tovabbiakban Esztergomi Gyermekotthon)
engedélyezett férGhelyszam: 64 f6 leanygyermek

Telephely:  Specialis Gyermekotthoni Kozpont, Altalinos Iskola és Szakiskola Kalocsa
(tovabbiakban Kalocsai Gyermekotthon)
engedélyezett féréhelyszam: 56 6 fiigyermek

Telephely:  Speciilis Gyermekotthoni Kozpont, Altalinos Iskola és Szakiskola
Zalaegerszeg (tovabbiakban Zalaegerszegi Gyermekotthon)
engedélyezett férohelyszam: 40 £6 fitgyermek

Az ©Onallo szervezeti egységek feladata a koltségvetési szerv Alapitd Okirataban eldirt

gyermekvédelmi és kdznevelési feladatok ellatasa.

Az ellatas igénybevételének modja: A gyermek védelme sulyos sériilt személyiségallapota,
antiszocialis magatartdsa miatt az ellatas onkéntes igénybe vételével nem biztositott, ezért a
torvény hatalyanal fogva (Gyvt. 31. §.) az ellatas igénybevétele kotelezd valamennyi 6nallé

szervezeti egységben.



Az alaptevékenységek ellatasanak jogszabalyi hattere:

A gyermekvédelem feladatai tekintetében:

1997 évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérél és a gyamiigyl igazgatisrol
(tovabbiakban Gyvt.),

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirél szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (tovabbiakban NM rendelet),

A gyamhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasr6l szélo
149/1997 (IX.10.) korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikkhéz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz6l6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. tv.

2/2018. (I.18.) EMMI rendelet a személyes gondoskoddst ny0jté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésuk
feltételeirdl sz0lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasardl

A kdznevelés feladatai tekintetében:

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl (tovabbiakban Nkt),

229/2012. (VIII. 28.) korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé torvény
végrehajtasarol.

A gazdalkodas, lizemeltetés, foglakoztatas feladatai tekintetében:

allamhéaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.),

368/2011. (XI1I. 31.) korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl
(tovabbiakban Avr.),

a kdzalkalmazottak jogailasardl sz616 1992. évi XXXIIIL. torvény (tovabbiakban Kjt.),
a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Az 6nallo szervezeti egységek a jogszabalyok elGirasainak betartasaval a helyi sajatossagok és

lehetoségek figyelembe vételével hatarozzdk meg sajat szakmai programjukat, amelyek

egységben a koltségvetési szerv szakmai alapdokumentuma. Fenntart6i jovahagyasra torténd

felterjesztése az intézményvezetd hataskore.
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L.

A gvermekotthon feladata, a pedagdgiai tevékenység sajatossaga

A Zalaegerszegi Gyermekotthon a gyermekvédelmi feladatainak ellatasaval kapcsolatos helyi

gyakorlatot a két szakmai egységre vonatkozoéan kiilén Szakmai Programban hatdrozza meg.

A Szakmai Programok azokat a szervezeti, tartalmi, modszertani kereteket fogalmazzak meg,
amelyek alapjan a gyermekotthonban a specialis pedagdgiai tevékenység folyik.
A programhoz kapcsolédik a gyermekotthon €ves munkaterve, amely évenként hatarozza meg

az egységek konkrét feladatait.

Az intézmény kdzponti. specialis gyermekotthoni feladatokat 14t el.
A specialis feladatot, az itt nevelkedé gyermek-, és fiatalkorGak sériilt személyiségallapota és

az ehhez rendelt pedagogiai munka sajatossaga adja.

Otthonunkban filgyermekek nevelkednek, a féréhelvek szama 40 6. A gyermekek

elhelyezését, gondozasat nevelését két szakmai egységben biztositjuk.

Az I-es szami szakmai egységben 16 f& fingyermek elhelyezését, gondozasat, nevezését
biztositjuk.

A kézponti specialis gyermekotthon alapfeladata, hogy annak a 12 - kivételesen indokolt
esetben 10 - életévét betdltstt gondozott gyermeknek biztosit specialis ellatast, valamint
kiilonleges és specialis ellatast egylittesen, akinek gondozasi helyéiil a gydmhivatal az orszagos
bizottsag szakmai véleménye alapjan a gyermekotthont jelélte meg.

A specialis ellatas keretében a gyermek allapotdhoz, sziikségleteihez igazodd terapiat nyujt
azon gyermek szamara aki:

- stlyos neurotikus, illetve pszichotikus allapota vagy,

sulyos erdszakos cselekmeények elkdvetése (tovabbiakban disszocialis) vagy,

pszichoaktiv szerek rendszeres hasznalata vagy,

szerzett immunhianyos tiinetegyiittesben valo megbetegedése vagy,

kettds sziikséglete miatt kiilonleges szakértelmet igénylé terapiara szorul.
A gyermekotthon feladatkdrébe tartozik a beutalt gyermek és fiatalkoruakrél valé gondoskodas,
szocializacid, reszocializacio, habilitacid és rehabilitacid, amelynek végsé célja a tarsadalomba

valo sikeres beilleszkedésiik segitése.



Az elhelyezett gondozottak stlyosan sériilt személyiség allapota miatt tovabbi feladatunk a
tanuloi jogviszony biztositasa és a képességiiknek megfeleld szakmaszerzések, munkaerdpiacra
valo felkészitésik eldsegitése. A feladatot egyéni tanrendben, vagy kilsé koznevelési
intézmeényekkel kotott egyittmikddési megallapodas keretében biztositjuk. A tanulmanyi
feladatokban vald felzarkoztatas, tovabbi felkészités valamint a palyaorientacids és szakmai
elékészité tevékenység a gyermekotthon foglalkoztatd részlegének feladata, ahol nappali
rendszer(i iskolai foglalkoztatasi rend szerint fejleszto-felkészitd pedagdgusok és

munkaoktatok biztositjak a déleldtti foglalkoztatast.

Az elbirt feladamak megfelelden intézményiink f6 pedagdgiai egységei a szakmai egységek és

a foglalkoztatd részleg.

A harom egység allando, folyamatos kapcsolatban All egymassal, biztositva a specialis
pedagdgtai eljarasok, rahatasok allandoésagat és folytonossagat, igy lehetdvé valik a gyorsabb

Utemu személyiségfejlesztés.

Ebben az egységben a specialis pedagégiai tevékenység egyidejlileg

- az értelmi fogyatékossag, mentalis retardaltsag, az ismeretbeli lemaradas
kovetkezményeire hatéan kompenzalo,

- afiatalok hibas viszonyulasi és értékrendszerét, tarsas kapcsolataikat korrigald,

- a tarsadalomba vald beilleszkedést kizvetleniil eldsegité szocializicids- reszocializacios

tartalmy nevelés.

A harmas funkciéju, osszetett pedagégiai feladathoz rendeltiik azokat az eljarasokat,
modszereket, eszkozoket, amelyek lehetévé teszik, hogy a nevelési folyamatok tartalma és
rendszere tervszeriien és rugalmasan szolgalja a fejlesztési célokat, biztositva a gyermek

allapotahoz és sziikségleteihez igazodo terdpias rahatisokat.



II.

Az ellatas igénvbevételének modja, a gyermekek befogadasa
A gyermek védelme stlyosan sériilt személyiségallapota, antiszocialis magatartdsa miatt az
ellatas 6nkéntes igénybe vételével nem biztositott, ezért a térvény hatélyanal fogva (Gyvt.31.§.)

az ellatas kotelezo 1génybe vétele jogszabalyban eldirt beutalasi rendben torténik.

1. A beutalds rendje

Ha a gyam a nevelésbe vett gyermeknek kézponti specidlis gyermekotthonban torténd
elhelyezését tartja indokoltnak, javaslatot tesz a gydmhivatalnak, a gyermek gondozasi

helyének megvaltoztatasara,

A gyamhivatal megkeresésére a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat a jogszabalyban
eloirtaknak megfeleléen beszerzi a szilkséges szakmai véleményeket, (Megyei
Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag, Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag,
tovabbiakban OGYSZB).

Intézményiinkbe a gyermek- €s fiatalkord elhelyezése az orszagos bizottsag szakvéleménye
alapjan, gyamhivatali hatdrozattal térténik. Az orszagos bizottsdg annak a nevelésbe vett
gyermeknek az elhelyezését javasolhatja, aki olyan kiilénleges szakértelmet igényld
terapiara szorul, amelyet lakohelyén, gondozasi helyén nem tudnak biztositani a szdmara,
illetve akinek kiemelése eddigi kormnyezetébdl - a sajat érdekében - feltétleniil indokolt. Az
OGYSZB a gyermek elhelyezésére vonatkozd javaslatardl és az elhelyezés javasolt

id6pontjarol értesiti a gyermekotthont.

Az OGYSZB szakmai véleménye birtokaban a gyambhivatal a szakszolgalat altal §sszehivott
ethelyezési értekezlet javaslatanak figyelembevételével hataroz a gondozasi hely
megvaltoztatasarol. Az elhelyezési értekezleten résztveviket a jogszabaly felsorolja,
specialis ellatasra vonatkozo elhelyezés esetén elbina a gyermekjogi képviseld részvételét
is.

A gyamhivatal gondozasi helyet megvaltoztatd hatarozatival a gyam gondoskodik a

gyermek intézményiinkbe torténd beszallitasarol.

Az OGYSZB a gyermekotthon értesitése alapjan nyilvantartast vezet a gyermekotthon iires

fér6helyeirgl. Amennyiben nings iires férbhely, az OGY SZB felkéri a gyermekotthont, hogy



az altala elhelyezni kivant gyermeket vegye fel a varakozok nyilvantartasaba és férbhely

szabadda valasa esetén haladéktalanul tajékoztassa az illetékes gyamhivatalt.

. A gyermekotthonba torténd befogadas

A gyamhivatalnak a gondozasi hely megvaltoztatasat elrendeld hatarozata alapjan a
gyermekvédelmi gydm gondoskodik a nevelésbe vett gyermeknek a specidlis

gyermekotthonba térténd kisérésérol.

A gyermekvédelmi gyam egyidejiileg biztositja a gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb

dokumentumok atadasat.

— Hatarozat gondozasi hely megvaltoztatasarol
— Nevelésbe vételi hatarozat
— Szakmai vélemények
Egyéni elhelyezési terv masolata
— Egyéb pedagdgiai és pszicholdgiai jellemzések
— Iskolai dokumentaciok

Egészségiigyi dokumentacick
A gvermekotthonban a névendék teljes korii specialis ellatasban részesiil.

Az intézmény vezetdje gvami feladatokat nem lat el

Az 0j ndvendék az egészségiigyi részlegbe keril, ahol az apolok elvégzik a szikséges sziird

és elsdsorban tajékozddé jellegii vizsgalatokat.

Itt megtorténik a gyermek magassaganak, testsulyanak felmérése, ezzel egyiitt bejegyzésre

keriilnek a személyleirasra vonatkozo fontosabb adatok is.

Az egészségiigyi dolgozé a befogadasrél értesiti az intézmény orvosait, tajékoztatja Oket a

gyermek egészségiigyi allapotarol.

Amennyiben a gyermeknél a vizsgalatok soran egészségiigyi probléma, vagy szembefordulo
magatartasa miatt kozosségbe helyezhetdségét megkérddjelezé ok meriil fel, ugy a kezelés,

gyogykezelés 1doszakaban, illetve magatartasanak rendezéséig a betegszoban tartozkodik.

A ndvendékiigy a befogadott gyermeket nyilvantartasba veszi, személyi anyagat névvel és

torzsszammal ellatott egységcsomagba rendezi, amelyért felelosséggel tartozik.



A betegszoban tobb napig tartozkodd gyermek szakszeri feligyeletés, a vele vald

foglalkozast a vezetdk szervezik.

3. Csoportba helyezés

A gyermekrdl készilt OGYSZB szakvélemény megallapitasai alapjan, a vezetd tinet
figyelembe vételével térténik a fiatal csoportba helyezése.

Az elhelyezésrol, egyeztetést kovetden, a gyermekotthon vezetd dont, lebonyolitasardl a
szakmai vezetok és a kijeldlt csoport nevel6je gondoskodik.

A testvérek osztalyfokuktol, életkoruktdl és személyiségallapotuktol fuggetieniil kérhetik az
azonos csoportba valé elhelyezést.

Az eldzetesen antiszocialis cselekményeket egyiittesen elkdvetd névendékek elhelyezése
kiilon csoportokba indokolt.

A nevelési folyamat soran pszichologusi javaslatra, vagy a gyermek indokolt kérelmére sor
keriilhet a mas csoportba torténé athelyezésre, az eredményesebb személyiségfejlesztés
érdekében.

A csoportba helyezést kovetden torténik a novendék személyiségallapotanak altalanosabb
megismerése, az orvosi vizsgalatok, a helyi pedagogiai-pszicholdgiai megfigyelések és
tapasztalatok dsszegzése, majd az édllapotahoz és szilkségleteihez igazodo terapias folyamat

megtervezése.

III.

A nevelési rendszer megvaldsitasa a tevékenységi formakon keresztiil

A gyermekotthon belsé életének rendjét a gyermek, fiatal felnott jogal gyakorlasanak és

kotelességei teljesitésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.
A gyermekek napi életének és feladataik végzésének rendjét a Napirend hatdrozza meg.

Az | szamu szakmai egység szervezete €s pedagogiai tevékenysége

férdhelyszam: 24 £6

1-2 csoport stilyos disszocialis tiinetekkel rendelkezék

3 csoport pszichoaktiv szereket hasznalok
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Valamennyi csoport létszama 8-8 £6. Az egyes csoportokban eliras szerint 6 f6 szakember (2

f6 neveld, 1 f6 gyermekvédelmi asszisztens, 3 f6 gyermekfeligyeld) lat el nevelési-gondozasi

feladatokat.

A csoportban folyd pedagdgiai tevékenység tartalma, a pedagégiai eredményesség az itt

dolgozok kizos feladata,

A csoportok munkija tervezett rend szerint torténik. A szakmai véleményekben foglalt
elézmények figyelembe vétele és a bekerillt gyermekek személyiségének pedagdgiai,
pszicholégiai modszerekkel vald helyi felmérése az egyéni fejlesztések kiindulopontja.
Ezeknek megfelelGen torténik a fejlesztés iranyanak, a sériilés specifikus egyéni terapiaknak a

megtervezése €s folyamatos nyomon kisérése, ami az egyéni gondozasi-nevelési tervben keriil

dokumentalasra.

A kozosséget alkotd tanuldk személyiségallapotanak, mentalis képességeinek, szocializacios

szintjének ismeretében a nevelé éves csoportmunkatervben fogalmazza meg azokat a
programokat, tartalmakat, és a pszichologus altal javasolt terdpiakat, amelyek a ndvendékek
reszocializacidjdnak, mint nevelési célnak a megvaldsitasit eredményezhetik. A napi

tevékenységeket Heti tervben tervezi.

A pszichoterapids szemlélet mentén kdlesdnos Gsszefiiggési rendszerben 4ll a pszichoedukativ
folyamatokat 6szténzé nevel$-gyogyitd milié és a szakemberek hozzaértése. A miikodés
alappillérei els6sorban a toleranciara, empatiara, a kozosségi szellemre, a belatason alapuld

alkalmazkodasra és a feleldsségvallalasra tamaszkodnak.
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Els6dleges terapias programok:

1. Sulyos erészakos cselekmények elkdvetése, salyos diszocialis magatartas eseten

MiliGterapia

Szocioterapia

Eletkompctenciak fejlesztése

neveld - gydgyitdé kornyezet kolcsdnhatisa,
megfeleld agresszidkezelés

tarsadalmi  jelenségek (kozosség, munka,
mivészetek)  gydgyitd  célu  felhasznélasa,
alkalmazkoddképesseég fejlesztése, helyes
értékorientdcid és szabalytartds kialakitasa

éiett feltérképezése, pozitiv és negativ élmények,

emlékek feldolgozdsa, reédlis élet perspektiva

meghatarozasa
2. Pszichoaktiv szerek rendszeres hasznalata esetén
Gyogyszeres terdpia
Viselkedésterapia motivacios interju, napirend kialakitasa,
életkompetencidk fejlesztése (6nbecsiilés,

Miivészet terapia

magabiztossag, szorongasoldas, kommunikécids
tréning) rendszeres aktiv tevékenységek, visszaesési
prevencid, kontroll.

érzelmi élet Gjrastrukturalasa

A sériilés specifikus egyéni terdpidkon tal a ndvendékek a szakemberek segitségével

bekapcsolodhatnak még a kovetkezo terapias programokba:

Kreativitast fejleszté praktikus terapiak:

kerdmia, papirmunkak, gyongyfiizés, rajzolas, festes,

batikolas, stb.

Szinjatszas, dramaterapiak:

az irodalom, a kiltészet, a szinjatszas gyogyitd alkalmazasa

Zeneterapia: az ének, a zene aktiv és passziv alkalmazasa

Mozgasterapia: torna, tanc, sport, hippoterapia, iszas

Jatékterapia: ligyességi jaték, szerepjaték, logikai jaték

Munkaterapia: kertészeti tevékenység, parkgondozas, allatgondozés, haztartasi

és egyéb dnkiszolgalo gyakorlati feladatok

Szabadidd terapias felhasznalasa:

kirandulds, rekreacios terapiak, élménypedagogiai programok
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Onkéntes munka: allatmenhely, elesettek megsegitése (fogyatékosok, idések), egyéb helyi

lehetoségek

A sériillés specifikus kozosségi és egyéni terapids programok nemcsak a személyiség
eredményesebb rendezddését segitik el8, hanem az altalanos nevelési célok gyorsabb iitemi

megvalositasat is eldmozditjak.

Tervszerli nevelésink eredményeként ki kell alakitanunk neveltjeink 6nkiszolgsld képességét,
térekedniink kell a civilizalt higiénés szokasok elsajatitasara és begyakoroltatdsara, hogy ez
szokasrendszerként rogzodjon a gyermekben.

Ez a tevékenység az életkortol, a szoktatas tervszeriiségétdl és kovetkezetességétdl, a gyermek

allapotatol és sok egyéb tényez6t6l fiiggten folyamatosan fejlédik az alapkészsépektbl, véesd

eredménvként a teljes dnellatisip.

Ez a sokfajta tevékenység a ndvendék személyi higiénéjén tul, a kézvetlen kdrnyezet rendben
tartasatol, az intézeti élettér otthonossd tételéig nyllik. Az 6nkiszolgaldé munka a gyermek
fizikai munkdra nevelésének megalapozé fazisa, amely tovabbvezet a munkéra nevelés

magasabb kategéridjdhoz.

A csoportszintii kotott foglalkozasok nevelsi érakat. csoportmegbeszéléseket, értékeléseket és
ismeretterjeszté programokat tartalmaznak. Ezeken a foglalkozasokon olyan, neveltjeink

cstkkent absztrakcios képességéhez adekvat ismereteket nyQjtunk, amelyek lehet6vé teszik az
eligazodast, a gyermekotthoni nevelés utani életszakasz fobb kérdéseiben. Tartalmukban,
jellegikben a foglalkozasok el8segitik a személyiség helyes iranya fejlédését, altaluk
neveltjeinket normaelfogadd magatartasra kondicionaljuk, egyben pedagogiai és pszicholégiai
modszerekkel érzelmi, akarati jellemz6ik altalanos megerdsodését érjiik el

Gyermekeink eléz0 életvitele, alacsony szocializaci6s szintje indokolja, hogy a csoportszintii
kotott foglalkozasok elsésorban az értelmi, erkdlesi, mentalhigiénés nevelést célozzik, segitsék

az_6nallo. csaladi életre valo_felkésziilést. Ezek a tevékenységek meghatarozdan preventiv

szemléletliek, binmegel6zési célokat szolgdlnak. A devians életformaktol valé tavoloddssal, az
egyéni 1illetve tarsadalmi felelosség wvallalas hangsilyozasaval, az erkélesi alapok

megerdsitésével celunk az elkovetdveé vagy aldozatta valas megel6zése.
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A csoportokban térténik egységes tandrai rend szerint a_gyermekek iskolai munkdra valo

felkészitése. ahol képességeik és egyéni adottsagaik figyelembevételével biztositjuk tantargyi

korrepetalasukat, segitjilk ismereteik elmélyitését, alakitjuk ki az Onallé tanulasra vald
készségeket €s a tudas iranti igényiiket. Ebben a folyamatban jelentés segitség intézeti
konyvtarunk, amely biztositja az iskolai €s csoportbeli tevékenységekhez a sziikséges
kényveket és folyoiratokat, egyéb informacidés anyagokat, segiti a ndvendékek olvaséva
nevelését. A konyvtar lemezhallgatassal, diafilmvetitéssel, klassakus és ismeretterjesztd
videofilmek kolcsonzeésével, szamitogépes jatékprogramokkal és kilsé kulturalis programok

szervezésével jarul hozza a tanuldk fejlesziéséhez.

Az erkdlesi nevelés - a fiatalok személyiség allapotdhoz, normakoveté magatartasahoz
igazodva - ismertnyujtast, tevékenykedtetést és folyamatos értékelést - korrekcidt - is magaba
foglal.

A mentalhigiénés tartalmu foglalkozasok keretében - ismerve névendékeink el6zo életvitelét -
elsdsorban az egészségtelen életmod; karos szenvedélyek, helytelen szexualis viselkedés, stb.
atértékelésére keriil sor. A foglalkozasok életszerlibb megkozelitéséhez szamos szemléltetd
eszkoz, audiovizualis anyag all rendelkezésre és kiilsé meghivott szakemberek kozremikodése

is biztosithatd.

A csaladi €letre nevel6 program a csoportkdzosségekben igazi, a gyakorlati életbe agyazott

tartalommal bir. Minden kozosség sajat konyhaval, ebédlovel rendelkezik, igy a

haztartdsvezetés; bevasarlas, f6zés, hazimunkak elvégzése és a gazdalkodas életszerii

feltételeket biztosit. A hdztartdsi ismeretek kore kertgazdalkodassal is kiegésziilhet.

A csoportok 1gény szennt sajat konyhakertet mivelhetnek. Az itt termelf terményeket
felhasznalhatjak, tartdsithatjak, vagy értékesithetik, amely Gsszeget a csoport szabadon
hasznalhat fel. A haztartasi feladatok gyakorlasa a csoportkozosségek életét bensdségesebbeé,
otthonosabba teszi, egyben az Uj ismeretek megszerzése a gyermekeket ) sikerélményekhez
juttatja. E tevekenységek altal a kozosségek onallobbak, aktivabbak, belséd szervezettségiik
magasabb szintre jut, egyben rugalmasabban, az otthon egészétél fiiggetleniil is szervezhetik
napi életiiket, kilsé programjaikat.

A csaladi €letre nevelés programjaban az dnkiszolgalé tevékenységeken és haztartasvezetésen
til, hangsilyos feladat az apai szerepre vald felkészités, a gyermekgondozassal, neveléssel

kapcsolatos felvilagositas, ismeretnytijtés.
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A nevelési folyamat fontos eleme a névendékek rendszeres értékelése, amely csoportszinten

kéthetente torténik. Az értékeléseken, a gyermek egyéni és a csoportkizisség 4ltalanos
magatartasanak, mindennapi tevékenységének elemzése torténik az onériékeléstdl a tarsak
értékelésén keresztill a nevel altali megerdsitésig, vagy birdlatig. Az értékelések a kdzosség
fejlédésével egyre demokratikusabb, problémamegoldobb légkorben folynak, céljuk a

ndvendékek realis 6nértékeléshez vald hozzasegitése.

Az eredményes személyiségfejlesztést segiti a szabadidé szervezett eltoltésének biztositasa, az

itt végzett tevékenység. Ennek szervezésénél elsbrendi, hogy felkeltse a gyermekek
érdeklodését, onkéntes legyen, pozitiv élményeket nyljtson és az elért eredmény nyilvanossag
elott 1s megjelenjen. A szabadidds tevékenységek szervezésénél nélkiilozhetetlen, hogy
rugalmasan alkalmazkodjanak a mindenkori igényekhez, legyenek valtozatosak, tervszertiek és

folyamatosan miikédjenek.

Gyermekeink szaméra nagyon fontos a siker, az elismerés. Magatartisuk alakuldsa miatt a

bekeriilést megelézben Ok fokozatosan héttérbe szorultak, feladatokat nem kaptak, sok
kudarcot éltek meg. Szdmunkra is fontos az eredmény, mert a tirsadalom hagyomanyos

pejorativ szemléletét, a megbélyegzést csak bizonyitassal, az altaluk produkalt teljesitménnyel

lehet megvaltoztatni.

A szervezett szabadidés programok szakkori tevékenységek dltal valosulnak meg.

A szakkorok funkcidja a gyermekek szabadidejének kulturalt megszervezésén til, a belsd és
kilsé rendezvényeken, versenyeken valé megjelenés mellett a novendékek tehetségének
kibontakoztatisa, és sikerélmények biztositisa. A szakkorok viltozatosak legyenek,
biztositsanak sokrétil programot, igazodjanak a résztvevok egyéni érdeklédéséhez,
adottsagaihoz, ezaltal a terapias folyamatban segitik a kilonbozé képességek, készségek
kialakulasat, fejlesztik a tartalmas szabadid6 eltoltésre valé igényt, az egészséges életvitel
megalapozasat.

A szakkorok éves munkatervek szerint mitkodnek, a munkaterveket a szakkorvezetdk allitjak

{ssze.
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IVv.

Magatartasformalast segit¢ motiviciés rendszer - értékelés

A gyermekotthonban nevelked6 fiatalok személyiségzavaranak vezetd tiinete a kialakulatlan,
vagy negativ érték- és normarendszer. A reszocializdcié elsGdleges feladata tehat egy uj,
tarsadalmilag elfogadott értékorientdcié kialakitdsa, régi disszocidlis - antiszocialis
normarendszerik leépitése. A nevelési folyamat soran célunk, a kiilsé kontrollossagtol az

Onszabalyozo funkcick felé valo fejlesztés.

A gyermekek magatartasanak formaldsahoz, Osztonzésitkre szamos motivacids lehetdség
adodik a pedagégiai folyamatban. Elsddleges ezek kozul a pedagdgus, a gyermekkel

foglalkozé felnétt személyisége, aki pozitiv érzelmi kapcsolat altal jelentés motivalé erd.

1. Jutalmazas, biintetés

Nevelé6munkénk soran névendékeink magatartasat, tanulmanyi és énkiszolgalé munkéjat és
egyéb tevékenységét folvamatosan értékeljiik, a kivant normak betartasat a pozitiv megerdsités
eszkozeivel érjiik el. Olyan nevelési gyakorlatot alkalmazunk, amelynek sordn a ndvendékek
minden helyes megnyilvanulasat elismerjiik, minden helytelen cselekvését pedig a megfeleld

mértékben az emberi és gyermeki jogok betartasa mellett elmarasztaljuk.

A pedagdgiai eljarasok pontos Bsszehangoldsa érdekében fontos a névendékeket kdzvetleniil
nevelok nagyobb gyermekismeretéb6! szarmazo feleldsség és a szitkséges szakmai, vezetdi
kontroll érvényesiilése.

A__jutalmazds-biintetés gyakorlati megvaldsitdsdban elengedhetetlen annak egységes

értelmezése.

Az altalanos pedagogiai modszerek korébdl alkalmazott szébeli és irasbeli elismerés, vagy
elmarasztalas mellett (tanan, csoportnevel6i, gyermekotthon vezetdi dicséretek, figyelmeztetes,
megrovas, sth.) intézményiinkben a  specidlis feladatok miatt a neveltek

személyiségallapotahoz, szilkségleteihez igazodd specidlis gyakorlat kialakitasa valt indokoltta.

Ennek megfelelve a jutalmazasi lehetéséoek kiszélesitése a dominans, a barmely

tevékenységekben elért eredmények a tanuld szamara motivalé erejii jutalmazasaval.
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A csoport és osztalyértékelések alkalmaval a jél teljesité novendékek szobeli dicséretben

részesiilnek. Jutalom lehet a kiilsé szoérakoztaté programokon, kirandulasokon szinhaz, mozi

eléadasokon és egyéb, érdeklodésre szamot tartd rendezvényen vald részvétel is.

A folyamatos jo teljesitmény, a kizGsségi életben valg aktiv részvétel elismerése a félévi és év
végi otthongyiilés keretében torténik, ahol gyermekotthon vezetdi dicséretben, pénz- és
targyjutalomban részesiilhetnek a tanuldk.

A biintetési gvakorlat, a kiszdmithaté jutalmak és egvéb kedvezmények megvonisaval
érvénvyesiil.

2. A fokozatos nevelési rendszer

Tanuldink sitlyos személyiségallapota €s magatartdsa miatt, védelmiik és fejlesztésiik

érdekében alkalmazzuk gyermekotthonunkban a fokozatos nevelési_rendszert, amely e
specidlis pedagdgiai folyamatban egységes keretet nyiijt a gyermek éllapoténak rendszeres
érickelésc¢hez, fejlédésének méréséhez és a  jutalmazasi-biintetési  gyakorlat

hatékonysaganak elemzéséhez is.

A rendszer lényege, hogy a folyamatos értékelések altal neveltjeink szocializacios
fokozatokba keriilnek besorolasra, igy normakéveté magatartasuk alapjan egy olyan
fejlesztési utat jarnak végig, melynek minden egyes szakasza magasabb szintii szocializaciét
feltételez. Mindez kis Iépésekben, egymasra épiild kévetelményrendszer alapjan torténik.
A magasabb fokozat nagyobb megbizhatosagot, és t6bb 6néllosagot feltételez a gyermekrol,
ezért tobb bizalmat, kedvezményt és nagyobb mozgasteret ny(jt szamara.
Ot szocializacios fokozat funkciondl gyermekotthonunkban:

belépd (ismerkedd) fokozat

kezd6 fokozat

alapozo6 fokozat

halad¢ fokozat

4dnallé fokozat

A magasabb fokozatba torténd elbrelépés a novendék egyéni fejlddésétdl, norma elsajatito
folyamatanak utemétd] figg. A fejlettebb fokozatba keriilt ndvendéket, ha nem felel meg a

magasabb kdvetelménynek (visszaesik, silyos vétséget kovet el,) visszahelyezziik a megel6zo,
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kisebb, vagy alacsonyabb kedvezményekkel rendelkezd szintre, amig fejlodése nem teszi
lehetévé az Gjabb probalkozast. A rendszer a gyermek sajat felelésségét is bevonja abba, hogy
szorosan teljesitményhez koti intézeti életének mindségét és annak valamennyi meghatarozdjat.
Ezzel az eljardsi modddal a tarsadalmi rehabilitacio folyamatat igyeksziink leképezni,
megmutatva ndvendékeinknek, hogy kdvetelmények teljesitésén keresztiil vezet utjuk a devians

életmod okozta hatranytol az 6nallosodas fele.

A gyermek kiilvilagtél valé elszigetelése nélkiil, az O védelmében a fokozatossag biztositja a
pedagdgiai folyamatban valé megtartast. Nem ohajtja elszegényiteni a névendék életterét, ki
akarja kiiszobdlni a hospitalizdlodast €s az 6nallo cselekvésre vald képtelenséget, a bekeriilés
pillanatatdl segiteni kivanja a tarsadalomba val6 sikeres beilleszkedést.

Egyben fokozatossiga és folyamat-jellege révén nem okoz olyan megterhelést, mint az
egyszerre torténd, koriltekintés nélkili nyitas okozna, amelyet sem a névendék, sem a vele
foglalkozo felndtt, sem a tarsadalmi kérnyezet nem tudna megfeleléen kévetm és befolyasolni.
A gyermek személyiségallapotat ismerve csak ez altal biztosithato szamara az artalmas
kérnyezeti hatdsok, egészségére karos szerek, a fizikai, szexualis, lelki erészakkal szembeni

védelem.

A fokozatossag teljes strukturajaban a f6 hangsily a ndvendékek tervszerii fejlesztése, hatékony
személyiségformalasa.

Ennek intézmény: szintli egységes megvaldsitasahoz fokozatoknak megfelelé kovetelmények
keriiltek meghatdrozasra. A kovetelményrendszer segiti az egységesebb pedagdgiai munkit,
azonban a pedagoégus feleldsségét hangsilyozza abban, hogy az elvarasokat mindenkor a
gyermek életkordhoz, aktualis személyiségallapotdhoz igazodva, a gyermek szamara

elfogadhato és teljesithetd, egyértelmii és hatarozott médon kozvetitse.

A szocializicios fokozatokban vald ,,mozgas” havonta, a csoportszintii és osztalyszintil
értékeléseket kovetden a Pedagdgial Tanacs (vezetdk, csoportnevel bk, felkészitd pedagogusok,

pszicholégusok, ndvendékiigyi iroda dolgozdi) dontésével érvényesiil.

A csoporton beliili szocializacids szintek struktiraja

A szocializacids fokozatok rendszere csoporton beliil valosul meg, igy a magasabb fokozatban

oo

€l6 novendékek pozitiv példajan, valamint az alacsonyabb fokozatban 1évé kétottebb életforma
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kozoth kulonbségek jol korvonalazzak a lehetoségeket, ami tovabbi motivald erdként jelenik

meg.

A kozdsség legfontosabb ismérve az el6ttik allo, mindenki munkdjat egyesitdé kozods cél,
amelynek elérése erdfeszitést, kiizdést kivan és kivaltja a megvalositas vagyat. A kozosség
fejlédése, neveld hatdsa szempontjabol legfontosabb a tisztan lathato, jOl megértett, vonzé
tavlat kitlizése és elérésének igénye. Ilyen tavlat lehet a csoporton belili mind magasabb
fokozat elérése, a tarsadalmi adaptacié folyamatos elésegitése. A rendszerben a motivacios
lehetdségek szélesednek, gyarapodnak, fokozatosan csékken a feliigyelet érzete. Kialakul egy
aktiv mag a csoportban, melyre a feladatok megvaldsitasa soran tamaszkodhatunk. A pozitiv
példa: a jogok kiteljesiilése csoporton beliil marad, és ez perspektivat ad a csoportba kerild 0

novendéknek.

E kozosségi rendszerben a nevelési folyamat az egyéni fejlesztésen keresztiil kell, hogy
megvalosuljon.

A személyiség fejlesztésére irdnyulod pedagogiai tevékenységiink lényege, hogy neveltjeinket
normaelfogadé magatartasra kondicionaljuk, egyben pszicholdgiai, specialis pedagogiai
modszerekkel érzelmi-akarati életilk altalanos megerGsodését érjik el. Ebben a specialis
pedagégiai folyamatban a gyermekek fejlesztéséhez nagyfoki tudatossagra és tervszeriiségre
van sziikség. A folyamatban a szubjektiv oldalt a gyermekek megismerése, egyéni
sajatossagainak, szokdsainak ismerete jelenti, amelyhez a pedagogus kozvetlen, célzott

megfigyelés tjan jut hozza.

A gyermekek szakszerli megismerését a szakmai vélemények és az intézményben elvégzett
aktualis pszicholégiai allapotfelmérés segiti az egyéni fejlesztések, terapias lehetoségek
iranyvonaldnak meghatarozasaval. A novendékek tehat a bekeriiléstd]l az elbocsatasig tébb
fokozatot végigjamak, magatartasuk fejlodése, a normaelsajatitasi folyamat Gteme, szocialis

érettségiik szerint.

A csoporton beliili fokozatos nevelési rendszer mikodése

a. Belépd (ismerkedd) fokozat

A befogadott gyermek legalabb 1 honap id6tartamig a Pedagdgiai Tandcs dontéséig
tekinthetd belép6 fokozatinak.
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A csoportba helyezés pillanatatol olyan érzelmi légkort kell kialakitani, ahol a gyermek
feltételek nélkilli elfogadasa, az elditéletektbl vald teljes mentesség, a tolerancia

eredményeként klesénods bizalom alakulhat ki.

F6 feladat a fiatal személyiségének megismerése. Segiteniink kell abban, hogy a kozdssegbe
jol beilleszkedjen, neveldivel és tarsaival megfeleld kapcsolatot teremthessen. Nevel6i ez
1d6 alatt ismerik meg a névendék multat, rendezik kapcsolattartasait, vazoljak jovobeli

lehetOségeit.

A belépb fokozat feladata az intézményi Hazirend, magatartasi szabalyok megismerése,
elsajétitdsa.

Meg kell ismertetni a névendéket mindazzal, amit szamara a gyermekotthoni nevelés jelent;
biztositani kell, hogy megtanulja az dnellatas, az 5nkiszolgalas legsziikségesebb ismereteit;

teljesitse a neveldi utasitasokat és kialakuljon a tanulashoz és egyéb napi tevékenységekhez

valé munkavégzési képessége.

Ez a feltétlen kovetelések idbszaka, a direkt nevelér eljardsok a meghatarozoak, a
noévendékek napirendjét, foglalkoztatasuknak szinte teljes terjedelmét nevel6ik hatarozzak

meg. A tevékenységet naponta értékelni kell.

A belépd fokozati gyermek neveldi kisérettel részt vehet csoportos varosi programokon,

eltdvozasra, szabadsagra azonban csak kiiléndsen indokolt esetben mehet.

A fokozatnak megfeleld kovetelmények teljesitése alapjan a fiatal kezdd-, alapozo-, vagy

haladé fokozatba kertil.

b. Kezdd fokozat:

Kezdd fokozatba keriil az a névendék, aki az alapkovetelményeket nem tartja be, vagy salyos

fegyelmi vétségek miatt magasabb fokozatbol kertl visszaminositésre.

A kezdé fokozatiak szamara az alapkovetelmények teljesitése az elvaras a tovabbi

athelyezéshez, Id6tartama egy hdnap, tovabblépési lehetbsége az alapozo fokozat.

A kezdd fokozatu gyerekek kotottebb napirend szerint, allando neveldi iranyitas mellett

végzik tevékenységiiket, amelyet naponta ellenérizni, értékelni kell.

Csoportfelel6si tisztségre nem valaszthatok, jutalomjellegli intézeten kiviili programon nem

vehetnek részt.
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Eltavozas csak kilondsen indokolt esetben, feliigyelet mellett engedélyezhetd.

c. Alapoz¢ fokozat:

Alapozé fokozatba kerill az a novendék, aki az egy honap beilleszkedési idészakban az
elvarasoknak jol megfelel, vagy az a haladds, vagy 6nallo fokozati gyermek, akinek
magatartidsaban, tanulmanyi munkdjaban, Onkiszolgdlé tevékenységében visszaesés

kovetkezett be.

Az alapozd fokozat feladata az alapkévetelményeknek megfelel6 normarendszer
megszilarditisa, bovitése. Itt a direkt eljarasok dominancidja mellett, méar az indirekt

modszerek alkalmazasa is jellemzé.

A ndvendéket képessé kell tenni arra, hogy szabadidejének azt a részét, amelyben nincs

kdzodsen szervezett program, hasznosan téltse el.

A gyermekotthoni foglalkozasok szamara még kételezb jellegiiek. Ezek mellett, érdeklédési

korének megfelel egyéb tevékenységekbe is bekapesolddhat.

Ha a csoport érdekképviselete masképp nem biztosithat6, abban az esetben az alapozd

fokozatu is tisztségviselének valaszthatd.

Az alapozé fokozati gyermek nevel6i feliigyelettel, rendszeresen részt vehet varosi
programokon. Iskola: sziinidében csak indokolt esetben engedélyezhet6 szamara szabadsag.

Eltavozasra kiséreitel utazhat.

d. Haladé fokozat:

Haladé fokozatba a részleges 6nallosaghoz szilkséges alapvetd szocidlis fejlettségi szintet

elért novendéket lehet helyezni. a belépd-, és az alapozé- fokozatbdl.

E fokozat alapvetd feladata a mar kialakitott normarendszer tovabbi megszilarditisa,
gyengiilé kontroll melletti alkalmazasa, a névendékek felelGsségérzetének és viselkedés

szabalyozo funkcidjanak fejlesztése.

A haladé fokozatban a direkt és az indirekt pedagégiai médszereket megfelel6 aranyban

kell alkalmazni, térekedve az indirekt eljarasok tilsalyéra.
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A halados novendéknek képessé kell valnia arra, hogy a mindennapi életvitelhez sziilkséges

tevékenységeket egyre inkabb feliigyelet nélkiil, 6nellenérzéssel végezze.
A haladés névendék a feleldsi rendszer aktiv résztvevoje.

Lehetdséget kaphat a haladés novendék, az intézményen kivill kulturalt viselkedés
gyakorlasira, a szabalyok és normik betartisira, egy Ot segité onallos névendek
tamogatasaval. Ennek értelmében az intézetet 6nallds tarsaval, vagy csalddtagjaival egyéni

kimend céljabol elhagyhatja.

A kiilsé mozgashoz kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezd a tavollét helyét,
idejét és céljat bejegyzi. Az egyéni kimendn tortént eseményeket, visszaérkezését kovetden

megbeszéli neveldjével.

Ebben a fokozatban a novendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell
rendelkezniiik, melynek birtokaban cselekedeteikért, tetteikert, tamogatassal mar

feleldsséget tudnak vallalni.

A kovetelmények teljesitése esetén a haladé fokozatil gyermek csaladtagjaival egyéni

kimenét kaphat. Az iskolai sziinidében egyediil szabadsagra utazhat.

Amennyiben a haladé fokozat kdvetelményeinek nem felel meg, vagy stlyos vétséget

kévet el, visszamindsithetd alapozé-, vagy kezdd fokozatba.

e. Onallé fokozat

Onalld fokozatba reilis dnértékeléssel bird, a részleges onallosighoz szitkséges szocilis

érettséggel rendelkezd novendéket lehet helyezni a haladd fokozatbol.

Az 6nallé fokozat alapvetd feladata a mar kialakult normarendszer tovabbi megszilarditasa, a

novendékek feleldsségérzetének és viselkedés szabalyzé funkciéjanak erdsitése.

A névendékek az intézet egész teriiletén, udvaron, parkban, stb. feliigyelet nélkil dnalléan
kizlekedhetnek. Az intézetet feladatvégzés, pl. vasarlds, postai ligyintézés, vallasgyakorlas,
stb. céljabol, vagy egyéni kimendjitk alkalmaval elhagyhayjak. Az 6nallé kilsd mozgashoz
kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezd a tavollét idétartamat bejegyzi. A
novendékek egyéni kimendjéhez neveldjik programot javasolhat, amelyet visszaérkezésik

utan megbeszélnek.
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A foglalkozasok egy része szamukra vilaszthaté. Onalléan is szervezhetnek maguknak
programot, szabadidejiiket kozvetett felligyelettel is eltlthetik. Az 6nallé fokozatba tartozé
novendeket gyakori, bizalomjellegii feladatokkal lehet megbizni. A feleldsi rendszer

miikédtetésében aktiv résztvevik.

Ebben a fokozatban a névendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell rendelkezniiik,
melynek birtokaban cselekedeteikért, tetteikért feleldsséget tudnak tanfsitani. A
kovetelmények teljesitése esetén az 6nallé fokozati fiatal a lehetdségek birtokaban hétvégi
eltavozasra, iskolai sziinidében szabadsigra utazhat. Latogatisok alkalmaval csaladtagjain

kiviil mas személyekkel is egyéni kimenére mehet.

Amennyiben az &nallé fokozat kivetelményeinek nem felel meg, vagy salyos fegyelmi

vétséget kovet el, visszamindsithets alacsonyabb fokozatba.

3. Engedély nélkiili eltavozds

Az intézményben eclhelyezett ndvendékek sériilt személyiségillapota, a beutalas
~kényszerjellege” miatt torekedni kell az engedély nélkiili eltavozasok megeldzésére. Ehhez
a belsd szabalyok egységes tartasa, az allandé informéciocsere elengedhetetlen. Engedély
nélkili eltavozas eléfordulasakor a gyermekotthon vezetdjével, vagy az iigyeletes vezetével
egyeztetve torténik a gyermek felkutatdsa. A 14 éven aluli gyermekkori névendék esetén
haladéktalanul, egyébirant 24 6ran beliil a fiatal orszdgos korézését kell kezdeményezni a
helyi rendéri szerveknél. A gyermek személyiségalakulasanak, kapcsolatainak pontosabb
ismerete miatt a felkutatasban a csoportban dolgozok feleléssége hangsulyos. A gyermek
felkutatdsa esetén a gyermekotthon gondoskodik a ndvendék azonnali visszaszallitasarol. Az
engedély nélkiili eltdvozast kdvetden a gyermeket meg kell hallgatni. Ezen beliil fel kell tarmni

a szokes korulményeit, okat, a kozben térténteket, ami jegyzékonyvben keriil rogzitésre.

4. Személves szabadsag korlatozdsa, nevelési feliigyelet

Ha az elhelyezett gyermek egészségi, vagy pszichés dllapota kovetkeztében sajat, vagy
masok életét, egészségét kozvetleniil veszélyeztetd magatartast tanusit, és ezt csak tejes korii
ellatasanak azonnali, zart koriilmények kozotti felligyeletével harithatd el, a specidlis

gyermekotthon vezetdje a gyermeket személyes szabadsagaban korlatozhatja,
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A korlatozas keretében a gyermek a specialis gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja el,
illetve koteles a gyermekotthon vezetdje altal kijelolt helyiségekben tartézkodni. A

korlatozas a 48 6rat nem haladhatja meg.

Amennyiben a személyes szabadsag korlatozasa soran a specialis gyermekotthon vezetdje a
nevelésbe vett gyermek tartozkodasi helyeként a biztonsag elkiilonit6t jeloli ki, a korlatozas
elrendelésével egyidejiileg intézkedni kell a gyermek haladéktalan orvosi vizsgalatarol. A
biztonsagi elkilénitdben valé tartdzkodas az orvos iltal szitkségesnek tartott ideig, de
legfeljebb 24 6raig tarthat. Az intézkedésrdl, mint rendkiviili eseményr6l jelentést tesz a
fenttartd felé. Amennyiben a nevelésbe vett gyermek magatartdsa ezt kovetben sem

rendezédik, kezelését fekvobeteg ellato intézményben kell folytatni.

A személyes szabadsag korlatozasanak elrendelésérdl, valamint annak okardl a
gyermekotthon vezetje haladéktalanul, t4] ékoztatja a gyermeket és legkésébb 36 oran beliil
értesiti a gyermekjogi képvisel6t, a gyermek torvényes képviseléjé, az illetékes

gyamhivatalt, valamint a Megyel Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsagot.

Amennyiben a személyes szabadsig korlatozasa 48 6rat meghaladoan is indokolt, a
gyermekotthon vezetdje kezdeményezi a nevelési feligyelet elrendelését. Errdl tajékoztatja
a fentebb megnevezett szerveket és az érintett fiatalt. A nevelési feligyelet idotartama a 2

hénapot nem haladhatja meg, elrendelése gyamhivatali jogkdr.

A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasrend;ét belsé szabalyzat fogalmazza meg,

V.
Feleldsi rendszer, a tanuldk érdekvédelme
. FelelGsi rendszer:
A felelési rendszer a csoportélet szervezésének egyik eszkoze.
Célja, hogy elosegitse a gyermekek szocializaciojat, egyben alkalmassa tegye oket a
kilonbszé csoportszintereken valo egytttmikodésre.
Ennek soran a gyermeknek alkalmazkodnia kell felnétthoz, tarsakhoz, normakhoz,

szabélyokhoz, feladatok elvégzésére kell képesnek lennie.

24



Madja van az ala- és folérendelt szerepek, helyzetek gyakorldsara.

Otthonunkban a csoportok az ott dolgozd felnéttek és a kozosség dontése alapjan alakitjak
ki sajat feleldsi rendszeriiket. (Csoportfelelds, tisztasagfelelds, leckefelelds, tanulépérok,
stb.)

A feleldst rendszer az egyes csoportokban sajatos, a tobbi csoport kozosségétdl eltérd lehet.
A foglalkoztato részlegben az osztalyfelelds pedagogus és az osztaly tagjainak egyiittes
megallapodasaval szervezddik a felel8si rendszer. A hetesi rend minden osztalyfokban

egységesen miikodik, masfajta feleldsi tisztségekrdl az osztalykozosség dont.

. Gyermekdnkormanyzat:

Minden embemek joga a ko&zosségi életben valé részvétel: az Onérvényesités,

érdekérvenyesités és az onszervezbdés. Hogy ezekkel a jogokkal élni legyen képes,
biztositani kell szimara az intézményes nevelés soran az erre valo felkészillés lehetdségét.
Ezt a célt szolgalja intézményiinkben a gyermekdnkorményzat.

Az érdekérvényesitésben, a gyermeki jogok és kotelezettségek érvényre juttatasaban jol
miikodd gyermekonkormanyzat a gyermekotthon vezetdinek és pedagdgusainak is érdeke.
A pedagdgiai munka tdmasza, a kzosségi élet szervezésének motorja lehet, ha a vezetés és
a gyermekonkormanyzat kozott megfeleld a kapcesolat.

A gyermekdnkormanyzat az intézmény része, tevékenységének szervesen be kell épiilnie a
gvermekotthon munkarendijébe.

A gyermekdnkormanyzat véleményt nyilvanithat a gyermekotthon vezetdjénél a

gyermekotthon mikodésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit a

vezetdnek figyelembe kell venni.

Intézménylinkben a gyermekdnkormanyzat munkajat az e feladatra megbizott pedagdgus
segiti, aki segitséget nyujt az onkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
Jogszerii kidolgozasahoz, szervezi és irdnyitja a valasztisokat, koordindlé szerepet lat el a
gyermekonkormanyzat és a gyermekotthon vezetéje kozott. Feladata ezen tGlmenden, hogy

az €rdekképviseleti feladatok segitése mellett a gyermekdnkorményzat tagjait mozgdsitsa,
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feladatokkal bizza meg, az intézményi kulturalis és sportélet, szabadid6s tevékenységek

szervezésében és lebonyolitiséban.

Gyermekotthonunkban a gyermekonkormanyzat tagjainak megvalasztasa minden év Oszen
torténik.

A tagok szdma 6 5, minden csoportkozdsséget | 10 képvisel. Valamennyi gyermek
képviseletében az a gyermekonkorményzat jarhat el, amelyiket a gyermekek t6bb mint 50
%-a valasztott meg. A gyermekonkormanyzat tagjai vezetdt €s | helyettest valasztanak,
havonta gyermek-onkormanyzati tlésen egyezietik véleményiiket a felvetédd kérdésekrol,

problémakrél és azok megoldasinak modjarol.

3. Erdekképviseleti férum

A gyermekek érdekvédelmének torvényileg szabalyozott foruma az érdekképviseleti forum
(Gyvt. V. fejezet 35-36.§.). A gyermek, a gyermek sziiléje vagy més torvényes képviseldje, a
gyermekonkormanyzat, valamint a fiatal feln6tt, tovabba a gyermekek érdekeinek védeimét
ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek irasban panasszal élhetek az intézmény vezetdjénel
vagy az érdekképviseleti forumnal.

o Az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

o A gyermeki jogok sérelme, tovdbba az intézmeny dolgozéi kotelezettségszegése esetén.

e A 136/A.§. szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.
Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum koteles a panaszt kivizsgalni, és 15
napon beliil intézkedni, tajékoztatast adni. Ha ez nem torténik meg, vagy a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, igy a panaszt inditvanyozs vagy az érdekképviseleti forum az

intézmény fenntartéjahoz, vagy az illetékes gyermekjogi képviseldhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
¢ A gyermekonkormanyzat képviseli: szakmai egységenkeént 1-1 f6
e Az ellatasban részesilé gyermek sziilSje vagy mas torvényes képviseldje, illetve a fiatal
felndtt képviseldje
e Az intézmény dolgozdinak képviseldje

s Az intézményt fenntarto képviseldje

Az érdekképviseleti forum feladata:
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* Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felndttet érinté
tigyekben.

¢ Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezesérdl, mukodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasardl.

e Megvizsgilja a hozza benyujtott panaszokat, és a hataskdrébe tartozé iigyekben dont.

* Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskorrel rendelkezé szervnél

s Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyédsanal

4. Gyermekjogi képviseld

A gyermeki jogok minél szélesebb korii érvényesiilésének érdekében a gyermekotthon
gondoskodik arr6l, hogy az elhelyezett gyermekek szimara megismerhetd legyen a

gyermekjogi képviseld neve, telefonszama, valamint fogadé6rainak helye és idépontja.

Az intézmény a gyermekjogi képviseld részére biztositja;

- annak latogatasa sordn az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szdmdra kdnnyen
hozziférhetd és négyszemkozti beszélgetés lefolytatisira alkalmas megfeleld
helyiséget

- ahelyszinen vald tajékozddas és az iratokba vald betekintés lehetdségét

- azérdekképviseleti forum ilésének idépontjardl vald tudomasszerzést

A gyermekjogi képviseld altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a
gyermekotthon 15 napon beliil valaszol, illetdleg megtett intézkedéseirél a gyermekjogi

képvisel6t értesiti.

VL
Tarsadalmi adapticio, elbocsitas

A gyermekotthonba val¢ felvétel pillanatatol az elbocsatasig minden tevékenység alapvetden a

tarsadalomba térténd eredményes visszahelyezésnek van alarendelve.
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Mir a befogadd eljards soran a novendékekkel egyiitt meg kell keresni, fel kell tarni a
magatartasi hianyossagok, viselkedéstorzulasok mogott allé okokat, amelyek alapjan a
korrekcids személyiségfejlesztés megtervezhetd.

A gyermekotthoni nevelés ideje alatt a novendékek olyan értelmi, érzelmi és jellembeli
stalakulison mennek keresztill, amelynek alapjan a gyermekotthoni nevelést atmeneti

formanak tekintjiik, a magasabb alkalmazkodasi forma fele.

Ez a nevelési szakasz szembedllitja a névendéket korabbi életmddjaval, negativ kapcsolataival.
(Karos szerek hasznalata, kriminalis cselekmények elkdvetése, szervezett prostiticid, stb.)

Olvan erkolesi  egyensuly kialakitisat eredményezi. amely alapot ad a tarsadalom

normarendszerének elfogadasira.

A nevelés ezen atmeneti rovid szakasza azonban nem képes az egész személyiséget teljes
mértékben megvaltoztatni, azonban megalapozza annak lehetéségét, hogy a magasabb szintil
szocializaltsiggal, a normak helyes kovetésével, az onalld életvezetés, a tarsadalmi
beilleszkedés eredményesebbé valjon. Ennek elésegitéséhez az intézmény segiti az elbocsatasra
vird és tovabbi tanulmanyokat folytatd fiatalok beiskolazasat. Kérés esetén segitséget nyajt
munkalehetéségek feltérképezésében. Sziikség esetén a fiatal felnétt szamara utogondozdi

ellatast biztosit.

Intézményiinkben egyre t5bb novendék rendelkezik valamilyen csaladi hattérrel.

Feladatunk minden gyermekiinknél a csaldddal, hozzéatartozdkkal valé kapesolatok
rendezésének tdmogatdsa, ezaltal novendékeink kapaszkodasi végyat, hovatartozdsat,
esetenkénti jovobeli életterének megoldasat is elésegitjik. Toreksziink arra, hogy neveltjeink
csaladtagjait megismerjik, felkutassuk és a lehetéségek birtokaban csaladlatogatasokat 1is
végziink. A nevelés eredményeként célunk, hogy miné! tobb gyermekiink az elbocsatast
kovetden visszakeriiljon sajat csaladjaba. Ez elsddleges feladata minden, a gyermekkel

kézvetleniil foglalkozé felndtmek is.

Novendékeink multjanak, eléz6 kapesolatainak, kotddéseinek pontos megismerése céljabol, a
személyiségiikben bedllt valtozasokrdl valo tajékoztatas és perspektivajuk megvaldsitasanak

elésegitése érdekében folyamatos kapesolatot tartunk a gydmmal, gvamhivatalokkal és azon

szakemberekkel, akik a bekeriilést megeléz6 idészakbol mar jol ismenk a gyermeket, igy a

csaladgondozoékkal, utégondozdkkal, partfogdkkal.
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A gyermekotthon a nevelésbe vett gyermeknek az ott torténd elhelyezését szitkségessé tevd ok
megsziinéseig, de legfeljebb 2 évig biztosit specialis gyermekotthoni ellatast. Ettdl eltérden az
orszagos gyermekvédelmi szakértéi bizottsag javaslatot tehet arra, hogy a gyermek teljes kori
specialis ellatasa a specidlis gyermekotthonban haladja meg a 2 évet akkor, ha a szakvélemény
szerint terapidgja nem fejez6dott be, és személyiségallapota miatt nem alkalmas atlagos

csoportban a tobbi gyermekkel valo egyiittélésre.

A gyermekotthon vezetbje, ha az elhelyezést az eldirt 2 éven beliil nem tartja mdr indokoltnak,
javasolhatja a gyamhivatalnak a nevelésbe vett gyermek gondozasi helyének megviltoztatasat,

amihez beszerzi az OGYSZB szakmai véleményét is.

Ha a nevelésbe vett gyermeknek a gyermekotthonban térténd elhelyezése nagykoruva vélasat
kovetden is indokolt, - a terdpia tovébbi folytatasa, vagy tanulmanyai befejezése érdekében —

kérelmére, az intézmény biztositja utbgondozoi ellatasat.

Az elbocsatast megel6zden neveldi vélemény és pszicholdgiai javaslat altal értesiil az OGYSZB
az elbocsatandé fiatal magatartdsa, iskolai végzettsége, perspektivaja és a kdzben kialakult,
vagy rendezédott csaladi és egyéb kapcsolatok feldl, hogy a novendék visszahelyezésével
kapcsolatos vizsgalata soran javaslatait minél szakszeriibben kialakithassa. Az OGYSZB
szakmai véleményének birtokaban a gyamhivatal hataroz az jj gondozasi hely kijelolésérol. A

gyermek {j gondozasi helyre t6rténé szallitisardl a gyam gondoskodik.
Az elbocsitott fiataljaink sorsat a velik valé kapcsolattartassal és az Oket segité szakemberek

informécidja alapjan igyeksziink nyomon kisérni.

VII.
Szakmai egyiittmiikidés, jogvédelem.

1. Belsd szakmai forumok, tovabbképzés

Az intézmény alaptevékenységéhez igazoddan a szakszemélyzet csoportonkénti létszamat,

képesitési elSirasait jogszabaly hatarozza meg. Az Gjként alkalmazott dolgozok belsd felkészitd

29



képzésen sajatitjak el a specilis ellatassal kapcsolatos elvarasokat, médszereket, gyakorlatokat,

amelyben gyakorlott munkatarsak segitik Sket.

Az egyes szakmai feladatoknak megfelelden munkakézosségek milkodnek, igy gondozoéi €s
nevel6i munkakoézésség szervezddik. A munkakozosségek haventa iiléseznek, ahol a napi
gyakorlati feladatokon til médszertani kérdésekkel, esetelemzésekkel is foglalkoznak. A
munkakozosségek életében tervszertien pszicholégusok is részt vesznek csapatépitd és kiégés

elleni tréningek vezetésével.

Az intézmény sajatos feladatabol adoddan a kiillonbozé szakmai feladatokat ellatok
egyiittmiikodése, egységes nevelési szemlélete nélkillozhetetlen. Ennek erdsitését és az
ellatottak értekelésének objektivabba tételét biztositja a havonta osszeild Pedagdgiai Tanacs,
ahol a gondozottak fokozatba helyezésén tal aktualis kérdések, probiémak megvitatasara is sor
keriil. Sziikség esetén egy-egy problémahelyzet, vagy egy-egy gyermek dllapotinak rendezése
érdekében esetmegbeszéld team dsszehivasa is kezdeményezhetd.

A szakmai munka hosszabb tavi értékelése az iskolai félév és tanév lezarasat kovetd

Neveldtestileti értekezleten térténik.

A személyzet kotelezd képzéseken valo részvételét tovabbképzési terv szerint biztositja az
intézmény, egyben folyamatos lehetbséget teremt arra, hogy szakmai el6adasokon,
konferenciakon részt vehessenek a munkatarsak.

Az intézményben kiilsd szupervizor altal vezetett szupervizi0 is biztositott.

2. Kilsé kapcsolatok

A gyermekotthonban elhelyezett gondozottak teljes korii specialis ellatasa, eredményes

nevelése és oktatasa érdekében az intézmény folyamatos kapcsolatot tart;

- Az 4gazati minisztériummal

- a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsiggal

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértor Bizottsaggal,

- az elhelyezett gondozottak iigyeinek intézése érdekében az agyben jogszabalyilag elbirt
személyekkel, szervekkel,

- a szakemberképzés eldsegitése érdekében gyakorlati oktatés céljabol felséfoku oktatasi

intézményekkel,
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- a kozponti fenntartasaban mikodé tarsintézményekkel,

- a helyi oktatasi- nevelési, egészségiigyi €s szocidlis intézményekkel, civil és egyhazi
szervezetekkel, hatosagokkal,

- nemzetkozi szakmai kitekintés céljabol, szakemberek tapasztalatcseréjével, gyermekek

csereprogramjainak szervezésével, kiillfsldi intézményekkel, szervezetekkel.

3. A személyes gondoskodast végz6 személyek joei védelme

A gyermekotthon pedagogus é€s pedagbgiai munkéat scgité munkakorben foglalkoztatott
dolgozol, munkakori feladatuk ellatasa kozben kozfeladatot ellatd személynek mindsilnek.
Ilyen mindségben a Binteté Toérvénykényv fokozott biintetdjogi védelemben részesiti oket.

Biintetd eljaras esetén a gyermekotthon jogi képviseletet nyujthat a dolgozé védelmeére.

Munkajogi kérdésekben tigy a munkavallaléra, mint a munkaltatéra vonatkozéan a Munka
Torvénykonyve és a Kézalkalmazottak jogallasarol szolé torvény eléirasai az iranyadok. Helyi
szinten az érdekérvényesitést pontositja a munkaltaté és a munkavallalék érdekképviseleti

szerve kozott kotott megallapodas (Kozalkalmazotti Szabélyzat).

Zarszo

A Szakmai Program azokat a sajatos helyi eljarasokat, médszereket, eszkbzoket fogalmazza
meg, amelyek biztositjak az elhelyezett silyos beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdd
gyermekek sziikségleteihez igazodd terapids folyamatban valé kompenzalé - korrigdlé -
szocializacids nevelését, oktatasat, képzését, eredményes specialis ellatasat.

A gyermekotthon szakmai munkajarél, a szolgaltatasok korérdl honlapjan tajékoztatja a tagabb
tarsadalmi kornyezetet (www.esztgyo.hu). Az ellatast igénybe vevd és tdrvényes képviseldje
az ellatas tartalmarol elhelyezéskor kap tajékoztatast, mig a sziilék, csaladtagok akdr telefonos

érdeklédésre vagy latogatas alkalmaval ismerhetik meg az intézmény szolgaltatasat, szabalyait.
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Zaradék:

A szakma: programot sziikség szerint kell feliilvizsgaini, és - a jogszabalyvaltozisok és az
intézmény feladatrendszerének figyelembe vételével - a sziikséges atdolgozasokat el kell
végezni.

A gyermekotthon szakmai programjat a nevelttestiilet a 2024.julius 15-1 i:lésén megtargyalta
¢s elfogadta.

A szakmai program a fenntart6i jovahagyast kévetd napon Iép hatalyba.

Zalaegerszeg, 2024.07.15.

—

™
/:‘-'\b\'\s G.YE?rm._, o3
PRI
o b_‘\a\’-k G 3

Fenntartdi jovahagyas:

A gyermekek védelmérd!l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térveny 104. §-a
alapjan — fenntartdi feladat- és jogkorombe eljarva — a Specidlis Gyermekotthoni Kdzpont,
Altalanos Iskola és Szakiskola Zalaegerszeg (8900 Zalaegerszeg, Posta u. 144.) L szamua
szakmai egységének Szakmai Programjat jovéhagyom.

Budapest, 2024. 0§. 02

Sidlovics Ferenc
foosztalyveze:6

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Gyermekvédelmi Intézmeényiranyitasi Foosztaly
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I

A gvermekotthon feladata, a pedagoégiai tevékenység sajatossiga

A Zalaegerszegi Gyermekotthon a gyermekvédelmi feladatainak ellatasaval kapcsolatos helyi

gyakorlatot a két szakmai egységre vonatkozdan kiilén Szakmai Programban hatarozza meg.

A Szakmai Programok azokat a szervezeti, tartalmi, mddszertani kereteket fogalmazzik meg,
amelyek alapjan a gyermekotthonban a specidlis pedagogiai tevékenység folyik.
A programhoz kapcsolédik a gyermekotthon éves munkaterve, amely évenként hatirozza meg

az egységek konkrét feladatait.

Az intézmény kézponti specidlis gyermekotthoni feladatot lat el.

A specidlis feladatot, az itt nevelkedé gyermek-, és fiatalkoriak sériilt személyiségallapota és
az ehhez rendelt pedagogiai munka sajatossaga adja.

Intézményiinkben fiigyermekek nevelkednek, a férShelyek szama 40 f6. A gyermekek

elhelyezését, gondozdsat nevelését két szakmai egységben biztositjuk.

Az Il-es szaml szakmai egységben 24 {6 fingyermek elhelyezését, gondozasat, nevezését
biztositjuk.

A kozponti specialis gyermekotthon alapfeladata, hogy annak a 12 - kivételesen indokolt

esetben 10 - életévét betdltott gondozott gyermeknek biztosit specidlis ellatast, valamint
kiildnleges és specidlis ellatast egyiittesen, akinek gondozasi helyéiil a gyamhivatal az orszagos
bizottsag szakmai véleménye alapjan a gyermekotthont jeldlte meg.
A speciélis ellatas keretében a gyermek allapotahoz, sziikségleteihez igazodd terapiat nyijt
azon gyermek szamadra aki:

- sulyos neurotikus, illetve pszichotikus allapota vagy,

- silyos erdszakos cselekmények elkdvetése (tovabbiakban disszocialis) vagy,

- pszichoaktiv szerek rendszeres hasznalata vagy,

- szerzett immunhianyos tiinetegyiittesben valé megbetegedése vagy,

- kettds sziikséglete miatt killonleges szakértelmet igénylo terapiara szorul.
A gyermekotthon feladatkrébe tartozik a beutalt gyermek és fiatalkortiakrol valé gondoskodas,
szocializacl0, reszocializacid, habilitacio és rehabilitacio, amelynek végsd célja a tarsadalomba

vald sikeres beilleszkedésiik segitése.
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Az elhelyezett gondozottak sulyosan sériilt személyiség allapota miatt tovabbi feladatunk a
tanuloi jogviszony biztositasa és a képességitknek megfeleld szakmaszerzések, munkaerdpiacra
vald felkészitésik eldsegitése. A feladatot egyéni munkarenben, vagy kilsé koznevelési
intézményekkel kotott egyittmitkodési megallapodas keretében biztositjuk. A tanulmanyi
feladatokban valo felzirkoztatas, tovabbi felkészités valamint a palyaorientacios és szakmai
elokészitd tevékenység a gyermekotthon foglalkoztatd részlegének (tovibbiakban iskola)
feladata, ahol nappali rendszerii iskolai foglalkoztatasi rend szerint fejleszté-felkészitd
pedagdgusok és munkaoktatok biztositjak a déleléttt foglalkoztatast.

v

Az eldirt feladatnak megfeleléen intézményiink 6 pedagdgiai egységei a szakmai egységek €s

a foglalkoztatd egység.

A hirom egység alland6, folyamatos kapcsolatban all egymdssal, biztositva a specialis
pedagogiai eljarasok, rahatasok allandosagat és folytonossagat, igy lehetové valik a gyorsabb

iitemi személyiségfejlesztés.

Ebben az egységben a specialis pedagogiai tevékenység egyidejiileg

- az értelmi fogyatékossag, mentdlis retardaltsig, az ismeretbeli lemaradas
kovetkezményeire hatéan kompenzalo,

- afiatalok hibas viszonyulasi és €rtékrendszerét, tarsas kapcsolataikat korrigald,

- a tarsadalomba val6 beilleszkedést kozvetleniil elésegitd szocializdcios- reszocializacids

tartalmi nevelés,

A harmas funkcioji, Osszetett pedagogiai feladathoz rendeltiik azokat az eljarasokat,
modszereket, eszkozoket, amelyek lehetdvé teszik, hogy a nevelési folyamatok tartalma és
rendszere tervszerlien és rugalmasan szolgalja a fejlesztési célokat, biztositva a gyermek

allapotahoz ¢s sziikségleteihez igazodo terdpias rahatdsokat.
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II.

Az ellatas igénybevételének médja, a gyermekek befogadasa
A gyermek védelme stlyosan sériilt személyiségallapota, antiszocidlis magatartasa miatt az
ellatas dnkéntes igénybe vételével nem biztositott, ezért a torvény hatdlyanal fogva (Gyvt.31.§.)

az ellatas kotelezo igénybe vétele jogszabalyban eléirt beutalasi rendben térténik.

l. A beutalas rendije

Ila a gyam a nevelésbe vett gyermeknek kdzponti specialis gyermekotthonban torténé
elhelyezését tartja indokoltnak, javaslatot tesz a gyamhivatalnak, a gyermek, gondozasi

helyének megvaltoztatasara.

A gyamhivatal megkeresésére a Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat a jogszabalyban
eldirtaknak megfeleléen beszerzi a szikséges szakmai véleményeket, (Megyei
Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag, Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag,
tovabbiakban OGYSZB).

Intézményiinkbe a gyermek- €s fiatalkort elhelyezése az orszagos bizottsdg szakvélemeénye
alapjan, gyamhivatali hatarozattal torténik. Az orszagos bizottsidg annak a nevelésbe vett
gyermeknek az elhelyezését javasolhatja, aki olyan kiilonleges szakértelmet igényld
terapiara szorul, amelyet lakShelyén, gondozasi helyén nem tudnak biztositani a szamara,
illetve akinek kiemelése eddigi kémyezetébdl - a sajat érdekében - feltétleniil indokolt. Az
OGYSZB a gyermek elhelyezésére vonatkozo javaslatardl és az elhelyezés javasolt

idépont ardl értesiti a gyermekotthont.

Az OGYSZB szakmai véleménye birtokdban a gydmhivatal a szakszolgalat 4ltal 6sszehivott
elhelyezési értekezlet javaslatinak figyelembevételével hatiroz a gondozasi hely
megvaltoztatasarol. Az elhelyezési értekezleten résztvevOket a jogszabaly felsorolja,
specialis ellatasra vonatkozo elhelyezés esetén eldirja a gyermekjog képviseld részvételét
is.

A gyamhivatal gondozasi helyet megvaltoztatd hatdrozatdval a gyam gondoskodik a

gyermek intézményiinkbe torténd beszallitasarol.

Az OGYSZB a gyermekotthon értesitése alapjan nyilvantartast vezet az intézmény iires

féréhelyeirél. Amennyiben nings ures féréhely, az OGYSZB felkén a gyermekotthont, hogy
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az altala elhelyezni kivant gyermeket vegye fel a varakozok nyilvantartasaba és féréhely

szabadda valasa esetén haladéktalanul tajékoztassa az illetékes gyamhivatalt.

A _pgvermekotithonba térténd befogadas

A gyamhivatalnak a gondozasi hely megvaltoztatasat elrendeld hatarozata alapjan a
gyermekvédelmi gyam gondoskodik a nevelésbe vett gyermeknek az intézménybe torténd

kisérésérol.

A gyermekvédelm gyam egyidejlileg biztositja a gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb

dokumentumok atadasat.

— Hatdrozat gondozasi hely megvialtoztatasarol
Nevelésbe vételi hatarozat
Szakmai vélemények
— Egyéni elhelyezési terv masolata
— Egyéb pedagdgiai és pszicholdgiai jellemzések
— Iskolai dokumentécidk

— [Egészségiigyi dokumentaciok

A gyermekotthonban a novendék teljes korli specialis ellatdsban részesiil.

Az intézmény vezetdje gyami feladatokat nem [at el.

Az i) novendék az egészségiigyi részlegbe kertil, ahol az apoldk elvégzik a szikséges szlird

és elsGsorban tajékozodo jellegii vizsgalatokat.

hit megtorténik a gyermek magassaganak, testsulyanak felmérése, ezzel egyiitt bejegyzésre

keriilnek a személyleirdsra vonatkoz6 fontosabb adatok is.

Az egészségiigyi dolgozé a befogadasrdl értesiti az intézmény orvosait, tajékoztatja Oket a

gyermek egészségiigyi allapotarol.

Amennyiben a gyermeknél a vizsgalatok sordn egészségiigyi probléma, vagy szembeforduld
magatartasa miatt kozosségbe helyezhetdségét megkérddjelezé ok meriil fel, ugy a kezelés,

gyogykezelés 1dészakaban, illetve magatartasinak rendezéséig a betegszoban tartdzkodik.

A ndvendékiigy a befogadott gyermeket nyilvantartasba veszi, személyi anyagat névvel és

torzsszammal ellatott egységcsomagba rendezi, amelyért felel6sséggel tartozik.
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A betegszoban tobb napig tartozkodé gyermek szakszerii felugyeletét, a vele vald

foglalkozast a vezetdk szervezik.

3._Csoportba helyezés

A gyermekrdl készilt OGYSZB szakvélemény megallapitasai alapjan, a vezetd tinet
figyelembe vételével torténik a fiatal csoportba helyezése.

Az elhelyezésrél, egyeztetést kdvetden, a gyermekotthon vezetd dént, lebonyolitasarol a
szakmar vezetOk és a kijelslt csoport nevelGje gondoskodik.

A testvérek osztalyfokuktdl, életkoruktdl és személyiségallapotuktol fiiggetleniil kérhetik az
azonos csoportba valo elhelyezést.

Az elézetesen antiszocialis cselekményeket egyittesen elkoveté novendékek elhelyezése
kiilén csoportokba indokolt.

A nevelési folyamat soran pszicholdgusi javaslatra, vagy a gyermek indokolt kérelmére sor
kerilhet a mas csoportba torténd athelyezésre, az eredményesebb személyiségfejlesztés
érdekében.

A csoportba helyezést kovetden torténik a ndvendék személyiségallapotanak altalanosabb
megismerése, az orvosi vizsgalatok, a helyi pedagoégiai-pszichologiai megfigyelések és
tapasztalatok dsszegzése, majd az allapotidhoz és szilkségleteihez igazodd terapias folyamat

megtervezése.

III.

A nevelési rendszer megvaldsitasa a tevékenységi formakon keresztiil

A gyermekotthon belsé életének rendjét a gyermek, fiatal felndtt jogai gyakorlasanak és

kotelességei teljesitésének szabdlyait a Hazirend tartalmazza.

A gyermekek napt életének ¢€s feladataik végzésének rendjét a Napirend hatarozza meg.

A 1l. szamu szakmai egység szervezete és pedagdgiai tevékenysége
- féréhelyszam: 24 6
- 4 csoport sulyos pszichés zavarokkal kiizdék

- 5-6 csoport sulyos disszocialis tinetekkel rendelkezé
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Valamennyi csoport létszama 8-8 6. Az egyes csoportokban eléiras szerint 6 6 szakember (2
f6 neveld, 1 f6 gyermekvédelmi asszisztens, 3 f6 gyermekfeliigyeld) lat el nevelési-gondozasi

feladatokat.

A csoportban folyé pedagégiai tevékenység tartalma, a pedagdgiai eredményesség az itt

dolgozok kézos feladata.

A csoportok munkdja tervezett rend szerint torténik. A szakmai véleményekben foglalt
elézmények figyelembe vétele és a bekerilt gyermekek személyiségének pedagodgiai,
pszichologiai modszerekkel valo helyi felmérése az egyéni fejlesztések kiinduldpontja.
Ezeknek megfeleléen torténik a fejlesztés iranyanak, a sériilés specifikus egyéni terapiaknak a

megtervezése €s folyamatos nyomon kisérése, ami az egyéni gondozasi-nevelési tervben keriil

dokumentalasra.

A kozosséget alkotd tanulok személyiségallapotanak, mentélis képességeinek, szocializacios
szintjének ismeretében a neveld éves csoportmunkatervben fogalmazza meg azokat a
programokat, tartalmakat, és a pszicholégus altal javasolt terapidkat, amelyek a névendékek
reszocializacidjanak, mint nevelési célnak a megvaldsitdsat eredményezhetik. A napi

tevékenységeket Heti tervben tervezi.

A pszichoterapias szemlélet mentén k&lesdnds Osszefliggési rendszerben all a pszichoedukativ
folyamatokat 6szténzé nevel§-gydgyité milid és a szakemberek hozzaértése. A miikodés
alappillérei elsGsorban a toleranciara, empatiara, a kozosségi szellemre, a belatason alapuld

alkalmazkodasra és a felelésségvallalasra timaszkodnak.

Elsédleges terapias programok:

1. Salyos, neurotikus, illetve pszichotikus zavar esetén

Interperszonalis pszichoterapia (IPT) mas emberekkel vald interakcidk soran
felmeriilé konfliktusok pszichoedukativ terapiaja
Tobbdimenzids viselkedésterapia (szocialtréning, kompetenciatréning)
normastruktura fejlesztés, interakcids
zavarok/deficitek feltérképezése, oldasa.
A serillés specifikus egyéni terapidkon til a névendékek a szakemberek segitségével

bekapcsolodhatnak még a kovetkezd terapias programokba:

Kreativitast fejleszté praktikus terapiak:
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keramia, papirmunkak, gyongyfiizés, rajzolas, festés,
batikolas, stb.
Szinjatszds, dramaterapidk:

az irodalom, a koltészet, a szinjatszas gyogyito alkalmazasa

Zeneterapia: az ének, a zene aktiv €s passziv alkalmazéasa

Mozgasterapia: torna, tanc, sport, hippoterapia, Gszas

Jatékterapia: ligyességi jaték, szerepjaték, logikai jaték

Munkateripia: kertészeti tevékenység, parkgondozas, allatgondozas, haztartasi

€s egyéb onkiszolgald gyakorlati feladatok
Szabadid6 terapias felhasznalasa:

kirandulds, rekreacios terapidk, élménypedagdgiai programok
Onkéntes munka: allatmenhely, elesettek megsegitése (fogyatékosok, iddsek), egyéb helyi

lehetdségek

A sérillés specifikus kozdsségi és egyéni terdpias programok nemcsak a személyiség
eredményesebb rendez6dését segitik eld, hanem az altalanos nevelési célok gyorsabb itemi

megvalositasat 15 eldmozditjak.

Tervszerli nevelésink eredményekeént ki kell alakitanunk neveltjeink dnkiszolgalo képességét,
torekedniink kell a civilizalt higiénés szokasok elsajatitisara és begyakoroltatisara, hogy ez
szokasrendszerként rogz6djon a gyermekben.

Ez a tevékenység az életkortol, a szoktatas tervszeriiségétdl és kovetkezetességétol, a gyermek

allapotatol és sok egyéb tényez6t6] fiiggden folyamatosan fejlédik az alapkészséoektol, vépsd

eredménvként a teljes Snelldtasig.

Ez a sokfajta tevékenység a ndvendék személyi higiénéjén tul, a kdzvetlen kdrnyezet rendben
tartasatol, az intézeti élettér otthonossa tételéig nyulik. Az onkiszolgalé munka a gyermek
fizikai munkara nevelésének megalapozd fazisa, amely tovabbvezet a munkara nevelés

magasabb kategéridjahoz.

A csoportszinti kotott foglalkozasok neveldi orakat, csoportmegbeszeléseket, értékeléseket es

ismeretterjesztd programokat tartalmaznak. Ezeken a foglalkozasokon olyan, neveltjeink

csokkent absztrakcios képességéhez adekvat ismereteket nygjtunk, amelyek lehetové teszik az

eligazodast, a gyermekotthoni nevelés utani életszakasz fobb kérdéseiben. Tartalmukban,
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Jellegiikben a foglalkozasok eldsegitik a személyiség helyes iranyu fejloédését, altaluk
neveltjeinket normaelfogadd magatartdsra kondicionaljuk, egyben pedagdgiai és pszicholégiai

modszerekkel érzelmi, akarati jellemzdik altalanos megerdsodését érjiik el

Gyermekeink el6z§ életvitele, alacsony szocializacios szintje indokolja, hogy a csoportszinti
kotott foglalkozasok elsésorban az értelmi, erkélesi, mentdlhigiénés nevelést célozzak, segitsék

az 6nall6. csaladi életre vald_felkésziilést. Ezek a tevékenységek meghatarozéan preventiv

szemléletiiek, biinmegelézési célokat szolgalnak. A devians életformaktél valo tavolodassal, az
egyéni illetve tarsadalmi felelsség vallalas hangsilyozasaval, az erkolcsi alapok

megerdsitésével célunk az elkovetbvé vagy aldozatta valas megelézése.

A csoportokban trténik egységes tandrai rend szerint a_gyvermekek iskolai munkéra vald

felkészitése, ahol képességeik és egyéni adottsagaik figyelembevételével biztositjuk tantargyi

korrepetalasukat, segitjiik ismereteik elmélyitését, alakitjuk ki az 6nallé tanuldsra vald
készségeket és a tudas iranti igényiiket. Ebben a folyamatban jelentds segitség intézeti
kényvtarunk, amely biztositja az iskolai €s csoportbeli tevékenységekhez a sziikséges
konyveket és folyoiratokat, egyéb informacids anyagokat, segiti a novendékek olvasova
nevelését. A kényvtar lemezhallgatassal, diafilmvetitéssel, klasszikus és ismeretterjesztd
videofilmek kolcsonzésével, szamitogépes jatékprogramokkal és kilsé kulturalis programok

szervezesevel jarul hozza a tanuldk fejlesztéséhez.

Az erkdlesi nevelés - a fiatalok személyiség allapotahoz, normakédvetdé magatartisahoz

igazodva - ismertnyijtast, tevékenykedtetést és folyamatos értékelést - korrekcidt - is magaba

foglal.

A mentalhigiénés tartalmu foglalkozasok keretében - ismerve névendékeink el6zd életvitelét -
elsésorban az egészségtelen életmdd; karos szenvedélyek, helytelen szexualis viselkedés, stb.
atértékelésére keriil sor. A foglalkozasok életszeriibb megkozelitéséhez szamos szemléltets
eszkoz, audiovizualis anyag all rendelkezésre és kiils6 meghivott szakemberek kozremiikodése

is biztosithatd.

A csaladi életre neveld program a csoportkzdsségekben igazi, a gyakorlati életbe agyazott

tartalommal bir. Minden koézosség sajat konyhaval, ebédlével rendelkezik, igy a
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haztartasvezetés; bevasarlas, fozés, hazimunkak elvégzése és a gazdalkodas életszeri

feltételeket biztosit. A haztartasi ismeretek kore kertgazdalkoddssal is kiegésziilhet.

A csoportok igény szernnt sajat konyhakertet miivelhetnek. Az itt termelt terményeket
felhaszndlhatjdk, tartdsithatjak, vagy értékesithetik, amely &sszeget a csoport szabadon
hasznalhat fel. A haztartasi feladatok gyakorlasa a csoportk6zosségek életét bensiségesebbé,
otthonosabba teszi, egyben az 1j ismeretek megszerzése a gyermekeket 10j sikerélményekhez
juttatja. E tevékenységek altal a kozosségek onallobbak, aktivabbak, belsd szervezettségik
magasabb szintre jut, egyben rugalmasabban, az otthon egészétdl figgetleniil is szervezhetik
napi életiiket, kiilsé programjaikat.

A csaladi €letre nevelés programjaban az dnkiszolgdlo tevékenységeken €s haztartasvezetésen
tal, hangsilyos feladat az apai szerepre valo felkészités, a gyermekgondozdssal, neveléssel

kapcsolatos felvilagositas, ismeretnyujtas.

A nevelési folyamat fontos eleme a névendékek rendszeres értékelése, amely csoportszinten
kéthetente torténik. Az értékeléseken, a gyermek egyéni és a csoportkdzdsség altalanos
magatartasanak, mindennapi tevékenységeének elemzése tortémk az Onértékeléstdl a tarsak
értekelésén keresztil a neveld altali megerdsitésig, vagy biralatig. Az értékelések a kozosség
fejylédésével egyre demokratikusabb, problémamegoldobb légkérben folynak, céljuk a
novendékek realis dnértékeléshez vald hozzasegitése.

Az eredményes személyiségfejlesztést segiti a szabadidd szervezett eltdltésének biztositdsa, az

it végzett tevékenység. Ennek szervezésénél elsérendl, hogy felkeltse a gyermekek
érdeklodését, onkéntes legyen, pozitiv élményeket nydjtson és az elért eredmény nyilvanossag
elétt 1s megjelenjen. A szabadidés tevékenységek szervezésénél nélkiilozhetetlen, hogy
rugalmasan alkalmazkodjanak a mindenkori igényekhez, legyenek valtozatosak, tervszeriiek €s

folyamatosan mikédjenek.

Gyermekeink szamdara nagyon fontos a siker, az elismerés. Magatartasuk alakulasa miatt a

bekeriilést megelézéen Ok fokozatosan hattérbe szorultak, feladatokat nem kaptak, sok
kudarcot éltek meg. Szdmunkra is fontos az eredmény, mert a tarsadalom hagyomanyos
pejorativ szemléletét, a megbélyegzést csak bizonyitassal, az dltaluk produkalt teljesitménnyel

lehet megvaltoztatni.

A szervezett szabadidés programok szakkori tevékenységek altal valosulnak meg.
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A szakkorok funkcidja a gyermekek szabadidejének kulturalt megszervezésén tul, a belsé és
kilsé rendezvényeken, versenyeken valo megjelenés mellett a ndvendékek tehetségének
kibontakoztatasa, és sikerélmények biztositdsa. A szakkérék valtozatosak legyenek,
biztositsanak sokrétl programot, igazodjanak a résztvevok egyéni érdeklodéséhez,
adottsagaihoz, czaltal a terapids folyamatban segitik a kulonbozd képességek, készségek
kialakulasat, fejlesztik a tartalmas szabadidé eltoltésre valo igényt, az egészséges életvitel
megalapozasat.

A szakkorok éves munkatervek szerint miikédnek, a munkaterveket a szakkorvezetok allitjak

Jssze.

IV.

Magatartiasformalast segité motiviciés rendszer - értékelés

A gyermekotthonban nevelkedd fiatalok személyiségzavaranak vezetd tiinete a kialakulatlan,
vagy negativ érték- €s normarendszer. A reszocializcid elsédleges feladata tehat egy uj,
tarsadalmilag elfogadott értékorientdcié kialakitasa, régi disszocidlis - antiszocialis
normarendszertik leépitése. A nevelési folyamat soran célunk, a kiils§ kontrollossagtol az

onszabalyozd funkcidk felé valo fejlesztés.

A gyermekek magatartasanak formalasahoz, Osztonzésiikre szdmos motivacids lehetdség
addédik a pedagdgiai folyamatban. Elsédleges ezek kozil a pedagogus, a gyermekkel

foglalkoz6 felndtt személyisége, aki pozitiv érzelmi kapcsolat altal jelentés motivald erd.

1. Jutalmazds, biintetés
Nevelémunkank soran ndvendékeink magatartasat, tanulmanyi és 6nkiszolgalé munkajat és

egyéb tevékenységét folyamatosan értékeljiik, a kivant normak betartasat a pozitiv megerdsités

eszkozeivel érjiik el. Olyan nevelési gyakorlatot alkalmazunk, amelynek soran a névendékek
minden helyes megnyilvanulasat elismerjiik, minden helytelen cselekvését pedig a megfeleld

mértékben az emberi és gyermeki jogok betartisa mellett elmarasztaljuk.
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A pedagdgiai eljarasok pontos dsszehangolasa érdekében fontos a névendékeket kozvetleniil
neveldk nagyobb gyermekismeretébdl szarmazo felelGsség és a szitkséges szakmai, vezetdi
kontroll érvényesiilése.

A jutalmazas-biintetés gvakorlati megvaldsitisaban _elengedhetetlen annak egységes

értelmezése.

Az altalanos pedagogiai modszerek korébdl alkalmazott szébeli és irasbeli elismerés, vagy
elmarasztalas mellett (tanari, csoportneveldi, gyermekotthon vezetdi dicséretek, figyelmeztetés,
megrovas, stb.) intézménylinkben a specidlis feladatok miatt a neveltek

személyiségallapotahoz, szilkségleteihez igazodo specialis gyakorlat kialakitasa valt indokoltta.

Ennek megfelelve a jutalmazasi lehet6ségek kiszélesitése a dominans, a barmely

tevékenységekben elért eredmények a tanulé szamara motivald erejii yutalmazasaval.

A csoport és osztalyértékelések alkalmaval a jol teljesité novendékek szdbeli dicséretben

részesilnek. Jutalom lehet a kiils6 szorakoztaté programokon, kirandulasokon szinhaz, mozi

eléadasokon és egyéb, érdeklddésre szamot tarté rendezvényen valé részvétel is.

A folyamatos jo teljesitmény, a kdzosségi életben valo aktiv részvétel elismerése a félévi és év
vegl otthongyiilés keretében térténik, ahol gyermekotthon vezetdi dicséretben, pénz- és
targyjutalomban részesiilhetnek a tanulok.

A biintetési gvakorlat, a kiszamithaté jutalmak és egvéb kedvezményvek megvondsaval

érvényesiil.

2. A fokozatos nevelési rendszer

Tanuldink sulyos személyiségillapota és magatartasa miatt, védelmiik és fejlesztésiik

erdekében alkalmazzuk gyermekotthonunkban a fokozatos nevelési_rendszert, amely e

specidlis pedagodgiai folyamatban egységes keretet nyljt a gyermek allapotanak rendszeres

értékeléséhez, fejlodésének méréséhez és a  jutalmazasi-biintetési  gyakorlat

hatékonysaganak elemzéséhez is.

A rendszer lényege, hogy a folyamatos értékelések altal neveltjeink szocializacios
fokozatokba keriilnek besorolasra, igy normakéveté magatartasuk alapjan egy olyan
fejlesztési utat jarnak végig, melynek minden egyes szakasza magasabb szintii szocializaciot

feltételez. Mindez kis lépésekben, egymasra épild kovetelményrendszer alapjan torténik.
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A magasabb fokozat nagyobb megbizhatdsagot, és tobb onallosagot feltételez a gyermekrél,
ezért tobb bizalmat, kedvezményt és nagyobb mozgasteret nyujt szaméra.
Ot szocializ4ci6s fokozat funkcional gyermekotthonunkban:

belépd (1smerkedd) fokozat

kezd6 fokozat

alapozd fokozat

haladé fokozat

onallo fokozat

A magasabb fokozatba torténd elérelépés a novendék egyéni fejlédésétdl, norma elsajatitd
folyamatanak utemétdl fiigg. A fejlettebb fokozatba keriilt ndvendéket, ha nem felel meg a
magasabb kovetelmeénynek (visszaesik, sulyos vétséget kovet el,) visszahelyezzik a megel6z6,
kisebb, vagy alacsonyabb kedvezményekkel rendelkezd szintre, amig fejiédése nem teszi
lehet6vé az ujabb probalkozast. A rendszer a gyermek sajat feleldsségét is bevonja abba, hogy
szorosan teljesitményhez koti intézeti életének mindségét és annak valamennyr meghatarozgjat.
Ezzel az eljarasi moddal a tarsadalmi rehabiliticié folyamatat igyeksziink leképezni,
megmutatva ndvendékeinknek, hogy kdvetelmények teljesitésén keresztiil vezet titjuk a devians

¢életmdd okozta hatranytdl az Snalldsodas felé.

A gyermek kiilvilagtél valé elszigetelése nélkiil, az O védelmében a fokozatossag biztositja a
pedagdgiai folyamatban valé megtartast. Nem o6hajtja elszegényiteni a ndvendék életterét, ki
akarja kiiszoboIni a hospitalizalodast és az 6nallo cselekvésre vald képtelenséget, a bekeriilés
pillanatatd] segiteni kivanja a tarsadalomba valé sikeres beilleszkedést.

Egyben fokozatossiaga és folyamat-jellege révén nem okoz olyan megterhelést, mint az
egyszerre torténd, koriltekintés nélkili nyitas okozna, amelyet sem a novendeék, sem a vele
foglalkozo felnétt, sem a tarsadalmi koémyezet nem tudna megfelelen kovetni és befolyasoini,
A gyermek személyiségallapotat ismerve csak ez altal biztosithaté szamara az értalmas
komyezeti hatasok, egészségére karos szerek, a fizikai, szexualis, lelki erfszakkal szembeni

védelem.

A fokozatossag teljes struktarajaban a 6 hangsily a névendékek tervszer( fejlesztése, hatékony
személyiségformalasa.
Ennek intézményi szinti egységes megvalositisahoz fokozatoknak megfeleld kovetelmények

keriiltek meghatarozasra. A kdvetelményrendszer segiti az egységesebb pedagogiai munkat,
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azonban a pedagogus felel0sségét hangsilyozza abban, hogy az elvarasokat mindenkor a
gyermek életkordhoz, aktualis személyiségallapotahoz igazodva, a gyermek szamara

elfogadhato és teljesithetd, egyértelmi és hatarozott modon kozvetitse.
A szocializicios fokozatokban valé ,mozgas” havonta, a csoportszintli és osztalyszintl
értékeléseket kovetden a Pedagogial Tanacs (vezetok, csoportnevel 8k, felkészitd pedagogusok,

pszichologusok, ndvendékiigyi iroda dolgozdi) dontésével érvényesiil.

A csopoerton beliili szocializacios szintek struktiraja

A szocializacios fokozatok rendszere csoporton beliil valdsul meg, igy a magasabb fokozatban
€16 novendékek pozitiv példajan, valamint az alacsonyabb fokozatban 1év6 kotottebb eletforma
kozoth kilonbségek jol kérvonalazzak a lehetGségeket, ami tovabbi motival6 eréként jelenik

meg.

A kozosség legfontosabb ismérve az el6ttilk allo, mindenki munkdjat egyesité kozos cél,
amelynek elérése erdfeszitést, kuizdést kivan és kivaltja a megvaldsitas vagyat. A kdzosség
fejlodése, neveld hatisa szempontjabol legfontosabb a tisztan lathatd, jol megértett, vonzd
tavlat kitizése és elérésének igénye. Ilyen tavlat lehet a csoporton beliili mind magasabb
fokozat elérése, a tarsadalmi adaptacié folyamatos eldsegitése. A rendszerben a motivacids
lehettségek szélesednek, gyarapodnak, fokozatosan csokken a feliigyelet érzete. Kialakul egy
aktiv mag a csoportban, melyre a feladatok megvaldsitasa soran tamaszkodhatunk. A pozitiv
példa: a jogok kiteljesiilése csoporton beliil marad, és ez perspektivat ad a csoportba keriild 0

ndévendéknek.

E kozOsségi rendszerben a nevelési folyamat az egyéni fejlesztésen keresztill kell, hogy
megvaldsuljon.

A személyiség fejlesztésére iranyulo pedagdgiai tevékenységiink lényege, hogy neveltjeinket
normaelfogadé magatartasra kondicionaljuk, egyben pszicholdgiai, specialis pedagogiai
modszerekkel érzelmi-akarati életiik altalinos megerdsodését érjik el. Ebben a specialis
pedagodgiai folyamatban a gyermekek fejlesztéséhez nagyfokn tudatossagra és tervszerliségre
van szilkség. A folyamatban a szubjektiv oldalt a gyermekek megismerése, egyéni
sajatossagainak, szokasainak ismerete jelenti, amelyhez a pedagdégus kozvetlen, célzott

megfigyelés utjan jut hozza.
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A gyermekek szakszerll megismerését a szakmai vélemények és az intézményben elvégzett
aktualis pszicholégiai allapotfelmérés segiti az egyéni fejlesztések, terapias lehetéségek
irAnyvonalanak meghatarozasaval. A novendékek tehat a bekeriiléstdl az elbocsatasig tobb
fokozatot végigjarnak, magatartasuk fejlodése, a normaelsajatitasi folyamat Gteme, szocialis

érettségiik szerint.

A csoporton beliili fokozatos nevelési rendszer mitkédése

b. Belépd (1smerkedd) fokozat

A befogadott gyermek legalabb 1 hénap idétartamig a Pedagdgiai Tanics dontéséig
tekinthetd belépo fokozatinak.

A csoportba helyezés pillanatatél olyan érzelmi légkort kell kialakitani, ahol a gyermek
feltételek nélkilli elfogaddsa, az elbitéletektdl vald teljes mentesség, a tolerancia

eredmeényeként kdlcsonds bizalom alakulhat ki.

Fo feladat a fiatal személyiségének megismerése. Segiteniink kell abban, hogy a kozosségbe
61 beilleszkedjen, nevelbivel és tarsaival megfeleld kapcsolatot teremthessen. Neveldi ez
1d6 alatt ismernik meg a ndvendék multjat, rendezik kapcsolattartasait, vazoljak jovobeli

lehetoségeit.

A belépé fokozat feladata az intézményi Hazirend, magatartasi szabalyok megismerése,
elsajatitasa.

Meg kell ismertetni a névendéket mindazzal, amit szaimaéra a gyermekotthoni nevelés jelent;
biztositani kell, hogy megtanulja az dnellatas, az 6nkiszolgalas legszilkségesebb ismereteit;

teljesitse a neveld1 utasitasokat és kialakuljon a tanulashoz és egyéb napi tevékenységekhez

valé munkavégzeési képessége.

Ez a feltétlen kovetelések idészaka, a direkt neveldi eljarasok a meghatarozoak, a
novendékek napirendjét, foglalkoztatasuknak szinte teljes terjedelmét nevelsik hatarozzak

meg. A tevékenységet naponta értékelni kell.

A belépd fokozath gyermek nevelsi kisérettel részt vehet csoportos varosi programokon,

eltavozasra, szabadsdgra azonban csak kiilnésen indokolt esetben mehet.

A fokozamak megfeleld kovetelmények teljesitése alapjan a fiatal kezd6-, alapozd-, vagy
haladé fokozatba keriil.
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b. Kezdd fokozat:

Kezd6 fokozatba keriil az a novendék, aki az alapkévetelményeket nem tartja be, vagy sulyos

fegyelmi vétségek miatt magasabb fokozatbol kerul visszaminsitésre.

A kezdd fokozatiak szamara az alapkovetelmények teljesitése az elvaras a tovabbi

athelyezéshez. Iddtartama egy honap, tovabblépési lehetsége az alapozé fokozat.

A kezdd fokozat( gyerekek kotottebb napirend szerint, dllandd neveldi iranyitas mellett

végzik tevékenységiiket, amelyet naponta ellendrizni, értékeln kell.

Csoportfeleldsi tisztségre nem valaszthatok, jutalomjellegii intézeten kivili programon nem

vehetnek részt.

Eltavozas csak killondsen indokolt esetben, feliigyelet mellett engedélyezhetd.

d. Alapozé fokozat:

Alapozé fokozatba keriil az a novendék, aki az egy honap beilleszkedési id6szakban az
elvarasoknak jol megfelel, vagy az a haladés, vagy 6nallo fokozatu gyermek, akinek
magatartasdban, tanulmanyi munkajaban, Onkiszolgalé tevékenységében visszaesés

kivetkezett be.

Az alapozé fokozat feladata az alapkdvetelményeknek megfeleld normarendszer
megszilarditasa, bdvitése. Itt a direkt eljarasok dominanciaja mellett, mar az indirekt

modszerek alkalmazasa is jellemzo.

A ndvendéket képessé kell tenni arra, hogy szabadidejének azt a részét, amelyben nincs

kozosen szervezett program, hasznosan téltse el.

A gyermekotthoni foglalkozasok szamara még kotelezd jellegliek. Ezek mellett, érdeklédési

kérének megfeleld egyéb tevékenységekbe is bekapcsolodhat.

Ha a csoport érdekképviselete masképp nem biztosithatd, abban az esetben az alapozé

fokozatl is tisziségviseldnek valaszthatd.

Az alapozé fokozati gyermek neveldi feliigyelettel, rendszeresen részt vehet varosi
programokon. Iskolai sziinidében csak indokolt esetben engedélyezhetd szamara szabadsag,

Eltavozasra kisérettel utazhat.
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e. Haladé fokozat:

Haladé fokozatba a részleges onallosaghoz sziikséges alapvetd szocialis fejlettségi szintet

elért novendéket lehet helyezni. a belépb-, és az alapozo- fokozatbol.

E fokozat alapveté feladata a mar kialakitott normarendszer tovabbi megszilarditisa,
gyengiild kontroll melletti alkalmazasa, a novendékek felelGsségérzetének és viselkedés

szabalyozo funkcidjanak fejlesztése.

A haladé fokozatban a direkt és az indirekt pedagdgiai modszereket megfeleld aranyban

kell alkalmazni, térekedve az indirekt eljarasok tilsulyara.

A haladés ndvendéknek képessé kell valnia arra, hogy a mindennapi életvitelhez szitkséges

tevékenységeket egyre inkabb feltiigyelet nélkiil, dnellenérzéssel végezze.
A halados névendék a feleldsi rendszer aktiv résztvevije.

Lehetoséget kaphat a halados névendék, az intézményen kiviili kulturalt viselkedés
gyakorlasara, a szabalyok és normak betartasara, egy Ot segitdé oOnallos novendék
timogatasaval. Ennek értelmeben az intézetet 6nallos tarsaval, vagy csaladtagjaival egyéni

kimené céljabol elhagyhatja.

A kulsé mozgashoz kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezd a tavollét helyét,
idejét €s céljat bejegyzi. Az egyéni kimendn tortént eseményeket, visszaérkezését kovetden

megbeszéli neveldjével.

Ebben a fokozatban a n&vendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell
rendelkezniiik, melynek birtokdban cselekedeteikért, tetteikért, tamogatissal mar

felelésséget tudnak vallalni.

A kovetelmények teljesitése esetén a haladé fokozatd gyermek csaladtagjaival egyéni

kimendt kaphat. Az iskolai szinidében egyediil szabadsagra utazhat.

Amennyiben a haladd fokozat kévetelményeinek nem felel meg, vagy silyos vétséget kivet

el, visszamindsithet6 alapozo-, vagy kezdé fokozatba.
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e. Onallé fokozat

Onallé fokozatba reslis 6nértékeléssel biro, a részleges onallosaghoz szitkséges szocialis

drettséggel rendelkezd novendéket lehet helyezni a haladé fokozatbol.

Az 6nall6 fokozat alapvetd feladata a mar kialakult normarendszer tovabbi megszilarditasa, a

novendékek felelésségérzetének és viselkedés szabalyzoé funkeidjanak ersitése.

A névendékek az intézet egész teriiletén, udvaron, parkban, stb. feliigyelet nélkiil dnalldan
kozlekedhetnek. Az intézetet feladatvégzés, pl. vésarlas, postai ligyintézés, valldsgyakorlas,
stb. céljabol, vagy egyéni kimendjik alkalmaval elhagyhatjak. Az 6nallé kiilso mozgashoz
kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezd a tavollét idétartamat bejegyzi. A
novendékek egyéni kimendjéhez neveldjik programot javasolhat, amelyet visszaérkezésik

utan megbeszélnek.

A foglalkozasok egy része szamukra vilaszthato. Onalléan is szervezhetnek maguknak
programot, szabadidejiiket kozvetett feliigyelettel is eltdlthetik. Az Bnallo fokozatba tartozo
novendéket gyakori, bizalomjellegli feladatokkal lehet megbizni. A feleldsi rendszer

miikddtetésében aktiv résztvevok.

Ebben a fokozatban a ndvendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell rendelkezniilk,
melynek birtokaban cselekedeteikért, tetteikért felelésséget tudnak tandsitani. A
kovetelmények teljesitése esetén az 6nallé fokozath fiatal a lehetéségek birtokaban hétvégi
eltavozasra, iskolai sziniddben szabadsagra utazhat. Latogatasok alkalmaval csaladtagjain

kiviil mas személyekkel is egyéni kimendre mehet.

Amennyiben az 6nall6 fokozat kivetelményeinek nem felel meg, vagy sulyos fegyelmi

vétséget kovet el, visszamindsithetd alacsonyabb fokozatba.

3. Engedély nélkiili eltdvozas

Az intézményben elhelyezett novendékek sériilt személyiségallapota, a beutalas
kényszerjellege” miatt torekedni kell az engedély nélkiili eltdvozasok megelSzésére. Ehhez
a belsé szabalyok egységes tartasa, az allandé informaciocsere elengedhetetien. Engedeély
nélkiili eltavozas eléfordulasakor a gyermekotthon vezetjével, vagy az ligyeletes vezetovel
egyeztetve torténik a gyermek felkutatisa. A 14 éven aluli gyermekkori ndvendék esetén

haladéktalanul, egyébirint 24 dran beliil a fiatal orszagos korozését kell kezdeményezni a
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helyr renddri szerveknél. A gyermek személyiségalakuldsdnak, kapcsolatainak pontosabb
ismerete miatt a felkutatasban a csoportban dolgozok feleléssége hangsilyos. A gyermek
felkutatasa esetén a gyermekotthon gondoskodik a névendék azonnali visszaszallitisar6l. Az
engedély nélkiili eltavozast kovetden a gyermeket meg kell hallgatni. Ezen beliil fel kell tarni

a szokés korulmeényeit, okat, a kozben torténteket, ami jegyz8koényvben keriil rogzitésre.

4. Személyes szabadsag korlatozasa. nevelési feliigyelet

Ha az elhelyezett gyermek egészségi, vagy pszichés dllapota kivetkeztében sajat, vagy masok
életet, egészségét kozvetlentl veszélyeztetd magatartast tanisit, és ezt csak tejes korll
ellatdsanak azonnali, zart koriilmények kozotti felligyeletével harithaté el, a specidlis
gyermekotthon vezetdje, vagy az tigyeletes vezetd a gyermeket személyes szabadsiagaban
korlatozhatja.

A korlatozas keretében a gyermek a specidlis gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja el, illetve
koteles a gyermekotthon vezetdje altal kijelolt helyiségekben tartézkodni. A korlatozas a 48

orat nem haladhatja meg.

Amennyiben a személyes szabadsag korlatozasa soran a specialis gyermekotthon vezetdje,
vagy az Ugyeletes vezetd a nevelésbe vett gyermek tartézkodasi helyeként a biztonsagi
elkalonitét jeloli ki, a korlatozas elrendelésével egyidegjilileg intézkedni kell a gyermek
haladéktalan orvosi vizsgalatarol. A biztonsagi elkiilonitében vald tartozkodas az orvos altal
szitkségesnek tartott ideig, de legfeljebb 24 éraig tarthat. Az intézkedésrél, mint rendkiviili
eseményrdl jelentést tesz a fenntarto felé. Amennyiben a nevelésbe vett gyermek magatartasa

ezt kovetden sem rendezddik, kezelését fekvibeteg ellaté intézményben kell folytatni.

A személyes szabadsag korlatozasanak elrendelésérdl, valamint annak okardl a
gyermekotthon vezetdje, vagy az iigyeletes vezet6 haladéktalanul, tijékoztatja a gyermeket és
legkesobb 36 6ran belul értesitt a gyermekjogi képvisel6t, a gyermek torvényes képviseldjét,

az illetékes gyamhivatalt, valamint a Megyei Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsagot.

Amennyiben a személyes szabadsig korlatozasa 48 6rat meghaladéan is indokolt, a
gyermekotthon vezetdje kezdeményezi a nevelési feliigyelet elrendelését. Errdl tajékoztatja a
fentebb megnevezett szerveket és az érintett fiatalt. A nevelési feliigyelet id6tartama a 2

honapot nem haladhatja meg, elrendelése gyamhivatali jogkér.
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A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasrendjét belsé szabalyzat fogalmazza meg.

V.

Felelisi rendszer, a tanulék érdekvédelme

1. Feleldsi rendszer;
A feleldsi rendszer a csoportélet szervezésének egyik eszkoze.
Célja, hogy elésecitse a gyermekek szocializacidjat, egyben alkalmassi tegve Oket a
kiilonbozd csoportszintereken vald egyittmikddésre.
Ennek soran a gyermeknek alkalmazkodnia kell felnétthoz, tarsakhoz, normakhoz,
szabalyokhoz, feladatok elvégzésére kell képesnek lennie.

Médja van az ala- és folérendelt szerepek, helyzetek gyakorlasara.

Intézményiinkben a csoportok az ott dolgozo felndttek és a kozosség déntése alapjan
alakitjak ki sajat feleldsi rendszeriket. (Csoportfelelds, tisztasagfelelds, leckefelelds,
tanulopérok, stb.)

A feleldsi rendszer az egyes csoportokban sajatos, a tobbi csoport kozosségétol eltérd lehet.
A foglalkoztatd egységben az osztlyfelelds pedagogus és az osztaly tagjainak egyiittes
megallapodasaval szervezddik a feleldsi rendszer. A hetesi rend minden osztalyfokban

egységesen mikodik, masfajta feleldsi tisztségekrdl az osztalykdzosség dont.

2. Gyermekonkormanyzat:

Minden embernek joga a kozosségi életben valo részvétel: az dnérvényesités,

érdekérvényesités és az onszervezddés. Hogy ezekkel a jogokkal élni legyen keépes,
biztositani kell szdméra az intézményes nevelés soran az erre valo felkészilés lehetdségét.
Ezt a célt szolgalja intézményiinkben a gyermekdnkormanyzat.

Az érdekérvényesitésben, a gyermeki jogok és kotelezettségek érvényre juttatasiban jol
miikods gyermekonkormanyzat a gyermekotthon vezetdinek és pedagdgusainak is érdeke.
A pedagdgiai munka timasza, a kozosségi élet szervezésének motorja lehet, ha a vezetés és

a gyermekonkormanyzat kozott megfeleld a kapcsolat.
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A gyermekdnkorményzat az intézmény része, tevékenységének szervesen be kell épiilnie a
gyermekotthon munkarendjébe.

A gyermekénkormanyzat véleményt nyilvanithat a gyermekotthon vezetdjénél a

gyermekotthon miikddésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit a

vezetOnek figyelembe kell venni.

Intézményiinkben a gyermekonkormanyzat munkiiat az e feladatra megbizott pedagdgus
segiti, aki segitséget ny0jt az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
Jogszerl kidolgozasahoz, szervezi és iranyitja a valasztasokat, koordinald szerepet lat el a
gyermekdnkormanyzat és a gyermekotthon vezetdje kozott. Feladata ezen tilmenden, hogy
az érdekképviseleti feladatok segitése mellett a gyermekénkorményzat tagjait mozgositsa,
feladatokkal bizza meg, az intézményi kulturalis és sportélet, szabadidds tevékenységek

szervezésében és lebonyolitisaban.

Gyermekotthonunkban a gyermekénkormanyzat tagjainak megvalasztasa minden év §szén
torténik.

A tagok szama 6 f6, minden csoportkozdsséget | 6 képvisel. Valamennyi gyermek
képviseletében az a gyermekonkormanyzat jarhat el, amelyiket a gyermekek tébb mint 50
%-a valasztott meg. A gyermekonkormanyzat tagjai vezet6t és | helyettest valasztanak,
havonta gyermek-6nkormanyzati iilésen egyeztetik véleményiket a felvet6ds kérdésekrdl,
problémakrél és azok megoldasanak mddjarol.

r

3. Erdekképviseleti forum

A gyermekek érdekvédelmének torvényileg szabalyozott foruma az érdekképviseleti forum
(Gyvt. V. fejezet 35-36.§.). A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mas térvényes képviseléje,
a gyermekonkormanyzat, valamint a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek irashan panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal.

o Azellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

* A gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése esetén.
e A 136/A.§. szerinti iratbetekintés megtagadisa esetén.
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Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum koteles a panaszt kivizsgalni, és 15

napon belill intézkedni, tdjékoztatast adni. Ha ez nem tSrténik meg, vagy a megtett

intézkedéssel nem ért egyet, Ggy a panaszt inditvanyozé vagy az érdekképviseleti forum az

intézmény fenntartojahoz, vagy az illetékes gyermekjogi képviselohoz fordulhat

jogorvoslatért.

‘Az érdekképviseleti forum tagjai:

*

A gyermekonkorményzat képviselsi: szakmai egységenként 1-1 £6

Az ellatasban részesiild gyermek szilléje vagy mas torvényes képviseldje, illetve a fiatal
felnott képviseld)e

Az intézmény dolgozoinak képviseldje

Az intézményt fenntarté képviseloje

Az érdekképviseleti forum feladata:

Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felnSttet énntd
tigyekben.

Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, miikodtetésérol, valamint az ebbol szirmazo bevételek felhasznalasarol.
Megvizsgalja a hozza benyijtott panaszokat, és a hataskdrébe tartozd tigyekben dont.

Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas
hataskarrel rendelkez6 szervnél
Egyetértési jogot gyakorol a hézirend jévahagyasanal

4. Gyermekjogi képviseld

A gyermeki jogok minél szélesebb korii érvényesiilésének érdekében a gyermekotthon

gondoskodik arrél, hogy az elhelyezeit gyermekek szamara megismerheté legyen a

gyermekjogi képviseld neve, telefonszama, valamint fogaddorainak helye és idopontja.

Az intézmény a gyermekjogi képvisel$ részére biztositja,

annak ltogatdsa sordn az intézmény terilletén beliil a gyermekek szaméra kdnnyen
hozzaférhetd és négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfeleld
helyiséget

a helyszinen valo tajékozodas és az iratokba valo betekintés lehetdségét
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- azérdekképviseleti forum ulésének idépontjardl vald tudomasszerzést

A gyermekjogi képviselo altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a
gyermekotthon 15 napon beliil valaszol, illetéleg megtett intézkedéseirdl a gyermekjogi

képviselot értesiti.

VL

Tarsadalmi adaptacid, elbocsatas

A gyermekotthonba torténd felvétel pillanatatél az elbocsatasig minden tevékenység alapvetben
a tarsadalomba torténé eredményes visszahelyezésnek van alarendelve.

Mair a befogadd eljards sordn a ndvendékekkel egyiitt meg kell keresni, fel kell tarni a
magatartasi hianyossagok, viselkedéstorzulasok mégott allé6 okokat, amelyek alapjan a
korrekcios személyiségfe)lesztés megtervezhets.

A gyermekotthoni nevelés ideje alatt a nivendékek olyan értelmi, érzelmi és jellembeli
atalakulason mennek keresztiil, amelynek alapjan a gyermekotthoni nevelést dtmeneti

formanak tekintjiik, a magasabb alkalmazkodasi forma felé.

Ez a nevelési szakasz szembeallitja a névendéket korabbi életmddjaval, negativ kapcsolataival.
(Kéros szerek haszndlata, kriminalis cselekmények elkdvetése, szervezett prostiticid, stb.)
Olyan erkdlesi egyensaly kialakitdsdt eredménvezi, amely alapot ad a tirsadalom
normarendszerének elfogadasara.

A nevelés ezen atmeneti révid szakasza azonban nem képes az egész személyiséget teljes
mértékben megvaltoztatni, azonban megalapozza annak lehet6ségét, hogy a magasabb szintii
szocializaltsiggal, a normak helyes kovetésével, az 06nallo életvezetés, a tarsadalmi
beilleszkedés eredményesebbé valjon. Ennek eldsegitéséhez az intézmény segiti az elbocsatasra
vard €s tovabbi tanulmanyokat folytat6 fiatalok beiskolazasat. Kérés esetén segitséget nynjt

munkalehetdségek feltérképezésében. Szilkkség esetén a fiatal felndtt szdmdra utégondozdi

ellatast biztosit.

Intézményiinkben egyre t6bb ndvendék rendelkezik valamilyen csaladi hattérrel.
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Feladatunk minden gyermekiinknél a csaladdal, hozzatartozokkal vald kapcsolatok
rendezésének tamogatdsa, ezaltal novendekeink kapaszkodasi vagyat, hovatartozasat,
esetenkénti jovobeli életterének megoldasat is elésegitjiik. Torekszink arra, hogy neveltjeink
csaladtagjait megismerjik, felkutassuk és a lehetségek birtokaban csaladlatogatasokat is
végziink. A nevelés eredményeként célunk, hogy miné! tébb gyermekiink az elbocsatast
kovetben visszakerilljon sajat csaladjaba. Ez elsédleges feladata minden, a gyermekkel

kozvetleniil foglalkozé felndtinek 1s.

Novendékeink miltjanak, eléz6 kapcsolatainak, kétddéseinek pontos megismerése céljabol, a
személyiségiikben beallt valtozasokrdl vald tdjékoztatas €s perspektivajuk megvalésitdsanak

elésegitése érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk a gvammal, gyamhivatalokkal és azon

szakemberekkel, akik a bekerilést megeldz6 1d8szakbol mar jol ismerik a gyermeket, igy a

csalddgondozdkkal, utégondozokkal, partfogékkal.

A gyermekotthon a nevelésbe vett gyermeknek az ot torténd elhelyezését szilkségessé tevd ok
megsziinéséig, de legfeljebb 2 évig biztosit specialis gyermekotthoni ellatast. Etol eltéroen az
orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag javaslatot tehet arra, hogy a gyermek teljes korl
specialis elltasa a specialis gyermekotthonban haladja meg a 2 évet akkor, ha a szakvélemény
szerint terdpidja nem fejezddott be, és személyiségallapota miatt nem alkalmas atlagos

csoportban a t&bbi gyermekkel valo egyiittélesre.

A gyermekotthon vezetdje, ha az elhelyezést az eldirt 2 éven beliil nem tartja mar indokoltnak,
javasolhatja a gyamhivatalnak a nevelésbe vett gyermek gondozdsi helyének megvaltoztatasat,

amihez beszerzi az OGYSZB szakmai véleményét is.

Ha a nevelésbe vett gyermeknek a gyermekotthonban torténd elhelyezése nagykortiva valasat
kavetden is indokolt, - a terdpia tovabbi folytatsa, vagy tanulmanyai befejezése érdekében -

kérelmére, az intézmény biztositja utdgondozdi ellatasat.

Az elbocsatast megeléz6en neveldi vélemény és pszichologiai iavaslat altal értesiil az OGYSZB
az elbocsatandé fiatal magatartasa, iskolai végzettsége, perspektivaja és a kdzben kialakult,
vagy rendez6dott csaladi és egyéb kapcsolatok feldl, hogy a novendék visszahelyezésével

kapcsolatos vizsgélata soran javaslatat minél szakszeriibben kialakithassa. Az OGYSZB
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szakmai véleményének birtokaban a gyamhivatal hatdroz az {j gondozasi hely kijellésérol. A

gyermek 1j gondozaési helyre t6rténd szallitasardl a gyam gondoskodik.
Az elbocsétott fiataljaink sorsat a velitk valé kapesolattartassal és az Oket segité szakemberek

informécidja alapjan igyeksziink nyomon kisérni.

VIIL.
Szakimai egyiittmiikodés, jogvédelem.

1. Bels6 szakmai forumok, tovabbképzés

Az intézmény alaptevékenységéhez igazodban a szakszemélyzet csoportonkénti 1étszamat,
képesitési eldirasait jogszabaly hatarozza meg. Az (jként alkalmazott dolgozok beisé felkészitd
képzésen sajatitjdk el a specialis ellatassal kapcsolatos elvarasokat, médszereket, gyakorlatokat,

amelyben gyakorlott munkatarsak segitik 6ket.

Az egyes szakmai feladatoknak megfeleléen munkakozosségek miikodnek, igy gondozéi és
neveldi munkakozosség szervezddik. A munkakdzosségek havonta iléseznek, ahol a napi
gyakorlati feladatokon til moédszertani kérdésekkel, esetelemzésekkel is foglalkoznak. A

munkakézosségek életében tervszerien pszichologusok is részt vesznek csapatépitd és kiégés

elleni tréningek vezetésével.

Az intézmény sajatos feladatabdl addédéan a killonbozé szakmai feladatokat ellatok
egylttmiikodése, egységes nevelési szemlélete nélkiillozhetetlen. Ennek erdsitését és az
ellatottak értékelésének objektivabba tételét biztositja a havonta 6sszeiilé Pedagdgiai Tanacs,
ahol a gondozottak fokozatba helyezésén til aktualis kérdések, problémak megvitatasara is sor
keriil. Sziikség esetén egy-egy problémahelyzet, vagy egy-egy gyermek allapotinak rendezése
érdekében esetmegbeszéld team dsszehivasa is kezdeményezhet§.

A szakmai munka hosszabb tavu értékelése az iskolai félév és tanév lezarasat kovetd

Nevelotestiileti értekezleten térténik.



A személyzet kotelezd képzéseken valé részvételét tovabbképzesi terv szerint biztositja az
intézmény, egyben folyamatos Iehetoséget teremt arra, hogy szakmai elbadéasokon,
konferenciakon részt vehessenek a munkatarsak.

Az intézményben kiilsd szupervizor altal vezetett szupervizio is biztositott.

2. Kiilsé kapcsolatok

A gyermekotthonban elhelyezett gondozottak teljes kori specialis ellatasa, eredményes

nevelése és oktatasa érdekében az intézmény folyamatos kapcsolatot tart;

- Az 4gazati minisztériummal,

- a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosaggal

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsaggal,

- az elhelyezett gondozottak iigyeinek intézése érdekében az ligyben jogszabalyilag elbirt
személyekkel, szervekkel,

- a szakemberképzés el6segitése érdekében gyakorlati oktatas céljabol felséfokn oktatasi
intézményekkel,

- a kozponti fenntartasaban miksdo tarsintézményekkel,

- a helyi oktatasi- nevelési, egészségiigyi €s szocialis intézményekkel, civil €s egyhazi
szervezetekkel, hatdsagokkal,

- nemzetkézi szakmai kitekintés céljabol, szakemberek tapasztalatcseréjével, gyermekek

csereprogramjainak szervezésével, kiilfoldi intézményekkel, szervezetekkel.

3, A személyes gondoskodast végzd személyek jogi védelme

A gyermekotthon pedagégus és pedagdgiai munkat segitd munkakdrben foglalkoztatott
dolgozoi, munkaksri feladatuk ellatdsa kozben kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.
[lyen minbségben a Biintetd Torvénykonyv fokozott biintetjogi védelemben részesiti éket.

Biintetd eljaras esetén a gyermekotthon jogi képviseletet nyujthat a dolgozo6 védelmére.

Munkajogi kérdésekben ugy a munkavéllalora, mint a munkaltatéra vonatkozéan a Munka
Toérvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasardl szo16 torvény elbirasai az irdnyadok. Helyi
szinten az érdekérvényesitést pontositja a munkaltato és a munkavalialok érdekképviseleti

szerve kozdtt kotott megallapodas (Kozalkalmazotti Szabalyzat).
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ZArszo

A Szakmai Program azokat a sajatos helyi eljarasokat, modszereket, eszkozoket fogalmazza
meg, amelyek biztositjak az elhelyezett stlyos beilleszkedési és magatartdsi zavarokkal kiizd6
gyermekek sziikségleteihez igazodo terapias folyamatban valé kompenzald - korrigald -
szocializacios nevelését, oktatasat, képzését, eredményes specialis ellatasat.

A gyermekotthon szakmai munkajardl, a szolgaltatasok kérérd! honlapjan tajékoztatja a tagabb
tarsadalmi kornyezetet (www.eszigyo.hu). Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviseldje az
ellatas tartalmardl elhelyezéskor kap t4jékoztatast, mig a sziilok, csaladtagok akar telefonos

érdeklddésre vagy latogatas alkalmaval ismerhetik meg az intézmény szolgaltatasat, szabalyait.

Zaradék:

A szakmai programot sziikség szerint kell feliilvizsgalni, és - a jogszabalyvaltozasok és az
intézmény feladatrendszerének figyelembe vételével - a szitkséges atdolgozasokat el kell
végezni.

A gyermekotthon szakmai programjat a nevelStestiilet a 2024. julius 15-i iilésén megtargyalta
és elfogadta.

A szakmai program a fenntartdi jovahagyast kdvetd napon lép hatalyba.

Zalaegerszeg, 2024.07.15.




Fenntartoi jovahagyas:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. §-a
alapjan — fenntartéi feladat- és jogkorombe eljrva — a Specialis Gyermekotthoni Kézpont,
Altalanos Iskola és Szakiskola Zalaegerszeg (8900 Zalaegerszeg, Posta u. 144.) 1I. szam

szakmai egységének Szakmai Programjat jévahagyom.

Budapest, 2024. 0 §.04.

Sidlovics Ferenc

féosztalyvezetd

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Gyermekvédelmi Intézményiranyitasi Féosztaly






A. sz. melléklet
Tisztelt Novendékiink!

Az itt olvashato Hazirend célja, hogy eligazodj a gyermekotthon és lakasotthoni formaban
megvalosult kézponti férohelyek szabalyai kozott. A szabalyok pedig arra valdk, hogy jogaid
érvényesiiljenek, és jogaidbol kovetkez$ kotelességeiddel tisztaban legyél, illetve azokat
betartsd.

Hazirend
1. Hogyan lettél a névendékiink? Miért vagy gyermekotthonunkban és meddig lehetsz itt?

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag (tovabbiakban: OGYSZB) javasolta,
hogy névendékiink legyél. Ugy lattak koriilményeid és személyes gondjaid alapjan, hogy
védelmed és fejlesztésed érdekében kiemelkedé figyelemre, segitségre van sziikséged. Erre
ad neked lehetdséget gyermekotthonunk.

Addig maradsz itt, amig az OGYSZB altal javasolt fejlesztés be nem fejezédik. Ez az idd
altalaban két év. Befogadasod utan figyeljilk fejlodésedet és gyermekotthonunk vezetdje
javaslatara az OGYSZB dénthet amellett, hogy két évnél révidebb idbt télts az intézetben, de
ddnthet amellett is, hogy két évnél hosszabb ideig marad.

Megsziinik az itteni elhelyezésed, ha otthoni koriilményeid lehetové teszik nevelésbe vételed
megsziintetését, igy gyamhivatali dontéssel visszakeriilhetsz csaladodba.

2. Kihez fordulhatsz Kiilonb6zo gondjaiddal?

o Gyamodhoz, aki térvényes képviseldd is. O veled kapcsolatban szinte minden fontos
sziiléi joggal rendelkezik.

o A gyermekotthonban dolgozé nevelékhoz, tandrokhoz, gyermekfeliigyelokhoz,
pszicholégusokhoz.

¢ A csoportodban megvalasztott gyermekonkormanyzati képviselodhoz is fordulhatsz,
aki kozvetiti kérésedet a helyi gyermekonkormanyzathoz (tovabbiakban: GYOK). A
GYOK pedig segit megoldani az iigyedet, vagy tovabbitja kérésedet a gyermekotthon
vezetdségeének.

Minden év szeptemberében valamennyi csoport megvélasztja gyermekonkormanyzati
képviseldjét. A GYOK pedagbgus segitdje tajékoztatdst nyljt az Snkormanyzati
képviseloknek, hogy mihez szdlhatnak hozza, milyen dontésekben vehetnek részt.
Képviseléd a csoportnevels segitségével veled is megosztja ezt a tudast. A
gyermekonkormanyzat folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekotthon vezet6jével, és
minden veled kapcsolatos kérdésben képviseli az érdekeidet.

e Kozvetleniil a gyermekotthon vezetoségéhez is fordulhatsz. Kérhetsz beszélgetést az
intézmény vezetdjétol, az otthon vezetbitdl, és az iskola vezetdjétdl is.



Felkeresheted a gyermekjogi képviselodet. Az ¢ feladata, hogy alapvetd jogaiddal
kapcsolatban felvilagositast nyfijtson, tanacsot adjon, képviseljen. Gyermekjogi
képviseldd elérhetdségérdl tajékozodhatsz csoportodban, ahol kitettilk a képviseld
nevét, elérhetdsé gét.

Ha panaszod van:

az ellatasoddal kapcsolatban,

e jogi sérelem er,

e az intézmény dolgozdi részérrdl kitelezettségszegést tapasztalsz,

e irat betekintési igényedet megtagadjak (136/A §.),
akkor a sziileid, gyamod, a gyermekdnkormanyzat tgy is segithet neked, hogy irasban
fordul a gyermekotthon vezetdjehez vagy az érdekképviseleti forumhoz.

A gyermekotthon vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum kételes a panaszodat
kivizsgalni és 15 napon beliil valaszt adni. A valasz alapjan intézkednie is kell, hogy
panaszod oka megsz(injon. Ha 15 napon beliil nem kapsz valaszt vagy a vélasszal, illetve
a megtett intézkedéssel képviseldd nem elégedett, akkor az intézmény fenntartéjahoz

vagy az illetékes gyermekjogi képviselohoz fordulhatsz panaszod megnyugtatd
rendezéséeért.

e Panaszodat a fent felsoroltak mellett a gyermekotthon vezetdségéhez oly médon is
eltudod juttatni, hogy a panaszod levél formajaban, bedobod az erre a célra
kihelyezett panaszladaba, melyet megtalalsz az otthoniroda elétti helyiségben.

¢ A panaszladat a vezetdé heti rendszerességgel felnyitja és 1 tanu jelenlétében
megtekinti tartalmat, melyrél feljegyzést kell késziteni, melyben szerepelnie kell a
lada felnyitasanak idépontjanak, fel kell tiintetni a lada tartalmat, illetve a jelenlévik
nevét, beosztasat,

e A panaszok kezelésének moddja, amennyiben a gyermekotthon vezetd
kompetenciajaba tartozo dolog, ugy 6 rendelkezik és intézkedik a panaszod
ligyében, ellenkezd esetben, az intézményvezet6 rendelkezik €s jar el.

3. A mindennapi élet szabdlyai

Befogadasi idészakban

Amikor megérkezel az intézménylinkbe a Befogado csoportba keriilsz, ahol minimum
2 hoénapig tartézkodsz. Ettdl eltérni csak indokolt esetben lehetséges.
Megérkezésedkor koteles vagy ékszereidet, vagyontargyaidat, szir6-vago eszkdzeidet,
dohanyarut, ongyGjtot, vagy tlizgyljtasra alkalmas eszkozeidet leadni a Téged fogado
felnéttnek, aki leltdrba veszi, és mindaddig megbrizziik, mig el nem hagyod végleg
intézményiinket, vagy esetleg gyamod el nem viszi kérésedre.

Lakhatas

A gyermekotthonban csaladiasan kialakitott lakrészek varnak. Egy lakrészben egy 8 fos
gyermekkozosség, azaz csoport él.

A lakrészt, ahol élsz, valamint a gyermekotthon egyéb helyiségeit, udvarat - ahol
tanulsz, pihensz - csoportonként kozdsen takaritjatok, felelési rendszerben.
Nagytakaritast szombat délelott végeztek a lakoegységekben, valamint vasarnap a
kijeldlt kozdssegi tereken.



Etkezés

Naponta 6tszor van étkezés, ebbol legalabb egyszer meleg ételt fogyaszthatsz. Ha
egészséged érdekében diétara van sziikséged, akkor az orvos eléirasainak megfelelden
ezt biztositani tudjuk.

Az étkezéssel kapcsolatban a gyermekonkormanyzat folyamatosan kozvelit a
ndvendékek és a vezetOség kozott. A vezetdség az indokolt javaslatokat atadja az
étkezésért kozvetleniil felelds dolgozoknak és ellendrzi a végrehajtast.

Az étkezések idGpontjait a napirendben olvashatod. A csoportkonyhaban torténd
fozéseknél szamitunk segitségedre.

Mi mindent kapsz a gyermekotthonban?

Toérvény irja eld azt a ruhatarat, amellyel rendelkezned kell. Ha hianyzik valami, azt az
otthon altal biztositott pénzbdl vasarolhatod meg, neveldid segitségével. Természetesen
sajat, otthonrol behozott ruhat is viselhetsz. Ruhanemiiiddel szigoruan tilos barminemi
cserekereskedelmet folytatni! Ennek megszegése, stlyos fegyelmi vétség.

Minden hénap elején tisztilkodasi és testapolo szereket kapnak a csoportok.
Gyermekfeliigyelod feleléssége, hogy megkapd a részed, tiéd a feladat, hogy beoszd
egész honapra. Amennyiben rendelkezel parfiimmel, sprayvel, dezodorral, vagy egyéb
higiénés eszkidzze!, kiteles vagy a neveldi szobaban leadni, hasznalatot kdvetoen.

Az agynemliket a gyermekfeliigyeld segitségével te tisztitod, és hetente valtod. Tartalék
agynemdi is rendelkezésedre all, ha sziikséges, ezt is hasznalhatod.

Koteles vagy ugy vigyazni a kapott eszkozokre, mintha a sajatod volna!
Minden hénap elején a kizpontilag eldirt zsebpénz elldtasban részesiilsz. Zsebpenzed
felhasznalasardl csoportneveldd nyilvantartast vezet. A nyilvantartast aldirasoddal

hitelesited. Engedély nélkiili eltdvozas idejére zsebpénz nem jar.

Amennyiben otthonrdl tdmogatnak pénzdsszeggel, zsebpénznyilvantartasodban
feltiintetésre keriil.

Hogyan telnek a napjaid?

Napi feladataid 4ltalanos beosztasat a napirendben olvashatod. Minden héten
csoportneveldd tervet készit a kovetkezd hét programjaihoz, természetesen az éves
munkaterv alapjan. A heti terv a csoportban kifiiggesztésre kerlll, igy egész héten
figyelemmel kisérheted a rad varé programokat és feladatokat.

A heti terv felsorolja az egész napi idobeosztasodat. Szerepel benne a tanulas iddszaka,
az étkezések iddpontja, a csoportfoglalkozasok és szakkordk ideje, valamint a kotetlen
szabadidé sdvja, ami tartalmazza a napi legalabb egy orai szabad levegdn vald
tartozkodas idotartamat.

A heti terv megnevezi a csoportokban zajlé foglalkozasokat ¢és azokat a szakkoroket
is, amelyeket minden ndvendékiink szamara meghirdettiink. Arrdl is tajékozddhatsz,



lesz-e valami hagyomanyokhoz, tinnepekhez kot6do belsé vagy kiilsé program a héten.
Csoportfoglalkozas keretében tobbnyire a kovetkezé témakkal foglalkozhatsz:
¢letvezetési ismeretek; kézmiivesség; sport és jaték; onismeret és Onértekelés; egyéni és
csoportos kimendk. Szakkdreink tobbek kozott a kivetkezd témakat kinaljak: sport,
természetjaras, kreativ foglalkozasok, roma hagyomanyérzés, éllat asszisztalt terapia,
zenei fejlesztd.

Fiataljainkat szivesen visszilk kiilsé rendezvényekre is: miizeumokba, szinhazba,
moziba stb.

Belsd rendezvényeink egyrészt linnepekhez kotodnek, masrészt sajat hagyomanyokbol
fakadnak: k6z6s karacsonyi tinnep, Mikulas, farsang, Ki Mit Tud, Zalai Bucsa stb.

Tovabbi ellatasok, rendelkezésedre allo eszkiozok, balesetvédelem

Gyermekotthonunkban legfontosabb jogod és lehet6séged, hogy eredményes nevelésed
érdekében egyiittmilkddj a veled foglalkozé pedagdégusokkal, képességeidnek
megfelelden tanulj. Jogod, hogy egészséges életmddot folytass, hogy egészségedet
karositd szerektdl tavol tartsunk, hogy lehet6séget kapjal arra. hogy naponta 1 Orat
(egészségi allapotodhoz és az iddjarashoz igazodva) a szabad levegdn toltsél.

Egészségiigyi problémadat elszor a veled 1évd nevelbnek jelezd. O tovabbitja
panaszodat az egészségligyi részleghez, és ellatast kapsz. Csoportneveldd és a beosztott
egészségiigyi dolgozé javaslatara lehetdséged van orvosi vizsgalaton részt venni, a
tovabbi ellatasrol 6k dontenek.

Kérésedre, csoportneveléd javaslatira pszicholégiai beszélgetéseken, fejlesztésen
vehetsz részt.

Egészséged védelmében a gyermekotthon teriiletére alkoholt, egyéb kabitdoszernek
mindsiilé anyagot behozni, tarolni, fogyasztani vagy mas részére atadni tilos.
Balesetvédelmi szempontbol az intézmény teriiletén tartdzkodj a kiildnbodzd
testékszerek viselésétdl €s olyan targyak tartasatél, amelyekkel sériilést lehet okozni.

A gyermekotthon felszerelési és berendezési targyait masok nyugalméanak zavarasa
nélkiil rendeltetésszeriien hasznalhatod. Anyagi felelosséggel tartozol a szandékos,
illetve a rendeltetésellenes hasznalat miatt gondatlanul okozott karokért.

Nagyon fontos, hogy rogton szdlj barmelyik feln6ttnek, ha sajat magadat, tarsaidat vagy
a felndtteket veszélyezteté helyzetet tapasztalsz, vagy baleset (drtént.

Mit jelent a személyes szabadsag korlatozasa?

Ha magatartasoddal veszélyezteted Onmagadat, tarsaidat, koOrnyezetedet, a
gyermekotthon vezetdje, vagy az igyeletes vezetd korlatozhatja személyes
szabadsagodat. El6irhatja, hogy csak az intézmény teriiletén, vagy azon beliil is, mely
helyiségekben kell tartézkodnod.



Az erre vonatkozé informacidokat egy a hazirend mellékletét képezé eljaras
rendben talidlod meg.

Tanulményaidrél

Megkezdett 4ltalanos iskolai tanulmanyaidat az intézményben is folytathatod
magantanuloi jogviszonnyal, mindennapos iskolaba jarassal.

Ha valamilyen tantargyb6l nagyon lemaradtal, silyos hianyossagaid vannak, akkor a
foglalkoztaté egység biztosit szdmodra kiilon foglalkozasokat. Ezeken a fejlesztd
ordkon mindent potolhatsz, sajat ritmusod szerint tanulhatsz.

Hogyan fejlodhetsz a fokozatos rendszeren keresztiil?

Magatartasodat és munkavégzésedet folyamatosan értckeljilk csoport, osztaly és
intézményi szinten. Fejlodésed alapjan havonta szocializaciés fokozatot kapsz a
Pedagdgia Tanacsiilés dontésével. A szocializacios fokozatok rendszere azt értékel,
hogy mennyire illeszkedtél be, mennyire vagy egyiittmiikddd, hogyan fejlodott a
személyiséged. Fokozatos értékelésednek megfelelden egyre tobb, vagy egyre kevesebb
kedvezményben részesiilsz.

A fokozatos rendszer kifejtését a gyermekotthon szakmai programjiban és a
kovetelményrendszer leirdsiban tanulmanyozhatod. A kovetelményrendszert minden
csoportban megtalalod, csoportneveléd segit az érteimezésében.

A Pedagdgiai Tanacs résztvevdi: gyermekotthon vezetd, szakmai vezetdk, csoportnevelk,
felkészitd pedagdgusok, pszichologusok, névendékiigyi iroda dolgozoi.

Kimendék rendje

Az elért szocializacidos fokozatodnak megfeleléen vehetsz részt csoportos és egyéni
kimendkdn. A csoportos kimend felndtt kisérettel, hetente legalabb egy alkalommal
szerepel a heti tervben, ennek gyakorisagat csoportneveldd tervezi. Egyéni kimend a
fokozatnak megfeleléen a csoportnevel6dtsl kérhetd, amelynek feltétele, hogy
minimum 3 hénapig 3-as szocializacids fokozatot kell teljesitened. Kézdsen beszélitek
meg a kimend id6tartamat és programjat. Neveléd kimend engedély formanyomtatvany
kitoltésével engedélyezi a kilépést. A legfeljebb 16.00 ordig tarté egyéni kimend
meghosszabbitidsahoz a szakmai vezetd engedé€lye sziikséges.

Egyéb eltavozasok

Hétvégi eltdvozasra akkor mehetsz, ha gyamhivatali hatarozat engedélyezi és elerted a
3-as fokozatot. Csoportneveldd irasban jelzi a hét elején eltavozasi kérelmedet, amit a
szakmai vezetd egyetértése esetén a gyermekotthon vezetd engedélyezhet.

Csaladodban tértént rendkiviili esemény kapcsan hozzatartozod rendkivili szabadsagot
kérhet szamodra. Csoportvezetéd és a szakmai vezetd egyetértése mellett, gyamod
hozzajaruldsaval szintén a gyermekotthon vezetd engedélyezheti az eltdvozast.



Elért fokozatodnak megfeleléen tanitasi sziinetek idején szabadsagra utazhatsz. A
szabadségolasra nevelod tesz javaslatot a Pedagdgiai Tandcsiilésen, csak ezt kdvetden
kérhetd engedély gyamodtdl, és a gyamhivataltol.

Minden eltavozast kozosen megterveziink, utazasodat segitjik. Ha engedéllyel
elhagytad az otthont, be kell tartanod visszatérésednek elore megadott idépontjat. Ha
valami komoly akadély miatt nem tudsz idGben visszaérni az otthonba, akkor siirgbsen
jelezd telefonon vagy egyéb modon: miért nem tudsz jonni és még mennyi idére van
szitkséged a beérkezéshez.

Kapcsolattartas

Kiilsd, elsdsorban csaladi kapcsolataidat tamogatjuk, a kapcsolattartast segitjiik. Ha a
gyamhivatal korlatozza valakivel a kapcsolattartasodat, védelmedben ennek is eleget
tesziink. Leveleidet ¢s csomagjaidat csoportneveldd tovabbitja a névendékiligyre,
onnét a postara keriilnek kiildeménycid. A ncked szant kiilldemények ugyanezen az uiton
jutnak el hozzad.

Telefonalni a vezetékes telefonon a csoportod szdmara kijelolt napon tudsz. Hivast
fogadni hét végén és munkasziineti napokon (17.00-18.00), hét kdzben pedig (17.20-
18.00) tudsz, 5 perc idétartamban. Fontos iizenetet ettdl az idobeosztastol eltekintve is
kaphatsz, illetve adhatsz csoportneveléd engedélyével. A telefonos portaszolgalat
folyamatosan felvilagositja a téged kerestket, hogy mikor tudnak elérni.

Mobiltelefonodat meghatarozott idében veheted igénybe, lakdegységedben jol lathato
helyen.

Természetesen latogatékat is fogadhatsz a gyermekotthonban, az erre kijelolt helyen

és elfzetesen egyeztetett iddpontban. Latogatasi id6: szabad- és munkasziineti napon
10.00-18.00 ora kozott.

Mit szeretnénk kérni hozzatartozo6idtél, taimogatoéidtél?

Hozzatartozodtol, timogatédidl elvarjuk, hogy mitkddjon egyiitt intézménylinkkel. Ha
eltivozis esetén néla tartozkodsz, akkor ellatisodért, biztonsagodért, pontos iddben
torténd visszaérkezésedért O felelds. Ha eljon hozzank, fontosnak tartjuk, hogy betartsa
a kulturalt latogatas szabalyait. Varjuk, hogy érdeklodjon feldled, tanacsainkat
fejlesztésed érdekében elfogadja s gyakorolja.

Kérjiik latogatdidat, hogy a mobiltelefon hasznalatat mellézni sziveskedjenek!
Intézménylinkben biztositunk szdmodra minden sziikséges eszkozt és ellatmanyt, igy
kérjiik a hozzatartozoidat, tamogatéidat, hogy a személyes latogatisok soran, illetve a
csomag  kildés  esetében  kérjék ki az intézményben  dolgozd
vezetdk/csoportnevelk/gyermekvédelmi  tigyintézd véleményét, hogy mire van
szlikséged.

4, Igy tessziik nyilvanossa és kozosségivé a hazirendet

A hazirendet az intézményvezetd, a nevelStestiilet, a gyermekdnkormanyzat, valamint az
érdekképviseleti forum egyetértésével hagyja jova.



A hazirendet a gyermekotthon forgalmas helyén, valamint lakrészecen is kifiiggesztjiik.
Nemcsak te. de hozzatartozdid, gydmod is olvashatjak.

A hazirendnez kapcsolddé jogi és szakmai anyagokat megtaldlhatod a gyermekotthon belsé
kényvtaraban (kozneveiési térvény. gyermekvédelmi tSrvény stb..). Csoportnevelid
folyamatosan segitséget nyujt a hazirend és egyéb kapcsolddd anyagok bongészésében.

Zalaegerszeg, 2024.07.13.
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2. sz melléklet

NAPIREND

Hétf6ts]-péntekig

Ebreszt, reggeli 6nkiszolgalé tevékenység,

(tisztalkodas, reggeli, takaritas)

Atvonulas az iskolai részre.

Csoportos oktatas és egyéni fejlesztési programok az iskolaban.

940_ 10°° Tizérai és levegdzés az iskolaban.

Fiatalok fogadisa a csoportokban. Ebédre valo felkésziilés. Ebéd, déli
Onkiszolgalo tevékenyseg.

Szabadidé a csoportod lakrészében, vagy csoportoddal az udvaron.
Szervezett szabadidd, szakkdrsk egyéb foglalkozasok heti tervek szerint.
Uzsonna a csoportban.

HETFOTOL-CSUTORTOKIG: tanérai foglalkozas.

Szabadidé, levegbzés az udvaron.

Vacsora, esti Onkiszolgald tevéekenység.

Tisztalkodas, majd kotetlen szabadid6.

Lefekvés hétfotol-csiitortokig

PENTEKEN: 22%

szombat-vasarnap

(munkasziineti napokon)

Ebresztd, reggeli onkiszolgalo tevékenység.

Takaritas a lakdszobakban és a kijelolt kozosségi helyiségekben, kozben tizorai.
Ebéd, déli 6nkiszolgald tevékenység.

Kotetlen szabadidé.

Szombaton mobiltelefon hasznalatanak lehetosége.

Vasarnap informatika terem hasznalatanak lehetdsége.

Uzsonna a csoportban.



2. sz melléklet

16%-17°  VASARNAP: Tanorai foglalkozas.
17%0.18% Szabadido, levegbzés az udvaron.
189 19%  Vacsora esti 6nkiszolgalo tevékenység.
190213 Tisztalkodas, majd kotetlen szabadidd.
21%° Lefekvés.

SZOMBATON: 22%

Zalaegerszeg, 2024.07.15.

Orsés Ri
gyermekotthonlvezetd




Specialis Gyermekotthoni Kézpont, Altalinos Iskola és Szzkiskola
Zalaegerszeg
8900 Zalaegerszeg, Posta u. 144, Pf.: 177,
Telefon: 92/599-392
E-mail: titkarsag.zegispeci@z-net.hu

3. sz. melléklet
Hazirend Latogatok részére

Tisztelt Hozzatartozo!

Kérem, sz veskedjen a latogatas alkalmaval az alabbi szabalyokat betartani:

- A latogatasi ido betartasat.

- A latogatasra alkalmas allapotban torténd megjelenés.

- Kulturalt viselkedés.

- Mobiltelefon hasznalat mellézése, ideértve a kép- és hanganyagok készitésenek a
mellézését is.

- A fiatalok egészségét karosito italok mellézése (kavé, energiaital, kéla, alkohol
tartalmu italok)

- Tilos a fiataloknak dohanyarut adni.

- Az intézmény latogatasra kijelolt helyiségén, és a mellékhelyiségen kivil kérem
mashel ne tartozkodjanak.

- Az automatat csak felndttek hasznalhatjak.

- Amennyiben pénzt hoznak a fiatalnak, azt egy atadasi-atvételi elismervény alairasa
mellett az ligyelete nevelének, vezetének, vagy az otthonirodan tartézkodd
gyermekfeliigyelonek atadni.

- Az intézmény egész teriiletén tiltott italt, ételt, pszichoaktiv szert elrejteni tilos.

- Amennyiben a latogatas soran csomagot hoznak a gyermeknek. akkora mennyiséget
hozzanak, hogy a fiatal a talalkozas alkalmaval el tudja fogyasztani, és ne keriiljon fel

a nzvelési egységbe,

Szives egyiittmikodésiiket, és a szabalyok betartasat megkdszéndm!

Zalacgerszeg, 2024.07.15.

ermekotthon vezetp






4, sz. melléeklet

Kovetelményrendszer a szocializacids fokozatok teljesitéséhez

. A névendék kotelessége, hogy megfeleld gondozdsa és nevelése érdekében
egyiittmilkodjon a vele foglalkozd pedagégusokkal, képességeinek megfelelden részt

vegyen a tanulmanyi munkéban, a csoport- €s otthonszintii foglalkozasokon, programokon.

. A szabilyok betartdsa, a magatartas, szorgalom és az elért teljesitmény alapjan a tanulo

szocializaciés fokozatba nyer besorolast. 1., 2., 3.

. A fokozatokban valé elérelépésrol a csoport és osztalykeretben torténd értékelések alapjan

havonta, a pedagdgiai tanacsiilés (neveldk, tandrok, intézeti vezetdk) dont.

. Az otthonba érkezd 0j tanuld legalabb egy hoénapi beilleszkedési id6szakig belépd

fokozaty, tovabbi fokozatba csak ezt kdvetden sorolhatd.

. Sulyos fegyelmi vétség esetén fokozatbeli visszamindsitésre kerillhet sor, amelyrél a

szakmai vezetéssel egyeztetve a csoportneveld is donthet.

. Legsalyosabb fegyelmi vétségek:

tiszteletlen, durva magatartas felnéttekkel és tarsakkal (pl. a verbalis és fizikai
agresszié barmely megnyilvanulasa)

- szdkés tervezése, szokési kisérlet, szokés

- atanulmanyi és egyéb munkak megtagadasa

- tiltott targyak rejtegetése és hasznalata (pl.: sziro- és vago eszkoz, tiiz gyujtasara
alkalmas targy, aikohol, kabitoszer, vegyszer, gyogyszer, pénz, dohanyara)

- szandékos karokozas



1. fokozat alapkivetelményei:

A névendék megismeri a Hazirendet, a gyermekotthoni kdzdsségi élet legfobb
szabalyait, igyekszik a Napirend szerint végezni feladatait.

Megismeri az alapvetd emberi érintkezési ¢és egyiittélési  szabalyokat,
viselkedésével nem sérti meg azokat, tiszteletben tartja neveléi és tarsai
személyiségi jogait.

Nyitott az emberi kapcsolatok kialakitasara, 6szinteségre torekszik, problémas
helyzetekben elfogadja a segitséget.

Megismeri a véleménynyilvanitas forumait, modjait, formait.

Folyamatos gondozoi segitséggel megtanulja az alapvetd oOnkiszolgalod
tevékenységeket, tisztintartja dnmagat, igényes megjelenesére és felszerelésére,
6vja kornyezetét.

Gyakorolja a kultaralt étkezési szokasokat.

Az iskolaban igyekszik egyre eredményesebben tanulni, segitség és ellendrzés
mellett rendszeresen késziil a tanitdsi oOrdkra, amelyeken fegyelmezetten
viselkedik.

Bekapcsolodik a csoportfoglalkozasokba, torekszik arra, hogy csoportjat az
intézményl  programokon, rendezvényeken szereplésével képességeinek
megfeleléen képviselje.

Szabadidejét a felkinalt lehetdségekkel igyekszik hasznosan eltdlteni, tehetségének
megismerése céljabdl bekapesolodik a szervezett szabadidds programokba.
Torekszik arra, hogy a szabdlyokat betartsa akkor is, ha nem ellendrzik, silyos
vetséget nem kovet el.

Nem utasitja el a tamogatdst, személyiségének pozitiv irdnyba torténd

alakitasahoz.

Az l-es fokozati ndvendék az alapkdvetelmények teljesitésének mértékében keriil atsorolésra

2-es, 3-as fokozatba.

A l-es fokozati névendék elorelépése 2-es fokozatba torténhet.



2. fokozat kivetelménvyei:

Az alapozo fokozati névendék:

Mar ismeri, és ellenérzés mellett, igyekszik betartani a Napirendet, az egyiittélés
szabalyait.

Iranyitassal tisztan és rendben tartja 6nmagat és kornyezetét.

Magatartasaval nincsenek komoly problémak sem az otthonban, sem az iskolaban.
A tanitasi 6rdkra segitséggel rendszeresen felkésziil, igyekszik egyre onallobban és
eredményesebben tanulni.

Bekapcsolodik a kdzdsségi életbe.

Oszinte nevelihez, tandraihoz, torekszik bizalmi kapesolat kialakitasara.
Tisztelettuddan és kulturaltan viselkedik a felnbttekkel és tarsaival, tiszteletben
tartja masok személyiség jogait.

Késziil az intézeti rendezvényekre, ezeken aktivan szerepel,

Az intézeten kiviili programokon az elvarasoknak megfeleloen képes viselkedni.
Konfliktus esetén, szamonkérés alkalméaval sajat hibait és azok kdvetkezmenyeit
véillalja. Elfogadja a tdmogatist személyiségének pozitiv irdnyba t6rténd

alakitasahoz.

A 2-es fokozati novendék sulyos fegyelmi vétséget kovet el, vagy folyamatosan nem felel

meg a kdvetelményeknek, akkor visszamindsiilhet az 1-es fokozatba.

A ndvendek elbrelépése a 3-as fokozatba torténik.

3. fokozat kévetelményei

Ismeri és gyenge kontroll mellett is igyekszik betartani a napirendet ¢és az
egyuttélési szabalyokat.

Mindig apolt és igényes megjelenésére, kormyezetere.

Magatartasaval igyekszik mindig példat mutatni, nincsenek vele problémak sem az
otthonban, sem az iskolaban.

Térekszik arra, hogy minél tébb teriileten szerezzen ismereteket, melyeket
megprobal a gyakorlatban is hasznositani. A tanérakra rendszeresen felkesziil,
Részt vesz a kozosségi életében, elfogadja tarsait.

Oszinte neveldihez, tanaraihoz, torekszik a bizalmi kapcsolat megszilarditasara.



— Vallalja hibait és azok kdvetkezményeit.
-~ Aktivan részt vesz dnismeretének fejlesztésében.
— .génye van a szabadid{ hasznos €s kulturalt eltGltésére.
— Zgyéni kimenok alkalmaval a tarsadalmi egyiittélési szabalyokat, onallés térsa
:amogatasa mellett tudja alkalmazni, szabadsiga idején mar dnalldan is képes ra.
- Viselkedése mindig kulturalt, a tarsadalmi egyiittélési szabalyokat is onalléan tudja

alkalmazni egyéni kimendk, hétvégi eltavozasok és szabadsag alkalmaval.

Ha a 3-as fokozati nvendék silyos fegyelmi vétséget kovet el, vagy folyamatosan nem felel

meg a kdvetelményeknek, akkor visszamindsiilhet az 2-es vagy a 1-es fokozatba.

Zalaegerszeg, 2024.07.15.

Orsos Rita

gyermekotthon vezetd



Specidlis Gyermekotthoni Kézpont,
Altaldnos Iskola és Szakiskola Zalaegerszeg
8900 Zalaegerszeg, Posta u. 144. Pf.: 177.

Telefon: 92/599-392
E-mail: titkarsag.zegispeci@z-net.hu

5. sz. melleklet

Nyilatkozat tajékoztatis megtirténtérol

A Gyvt. 33 §. alapjan az intézménynek kotelessége tajékoztatni az cllatasra jogosult gyermeket és

tirvényes képviseldjét, illetve a fiatal felnéttet;

- az ellatas tartalméarol és feltételeirdl

- az intézmény altal vezetett, red vonatkozd nyilvantartasokrol

- a hozzatartozokkal valo kapesolattartasrol, killénosen a latogatas, a tavozds €s a visszatérés rendjérdl
- az érték- és vagyonmegdrzés modjare!

- az intézmény hazirendjérdl

- panaszjog gyakorlasanak mddjardl, panaszlada hasznalatarol

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol

- a fizetendo téritési illetve gondozasi dijrél

- az egyéni munkarendben torténd oktatasrol, és annak feltételeirdl

Az intézményben elhelyezett gyermek és torvényes képviselje, illetve a fiatal felndtt fenti
tartalmakban valé tijékoziatasa az ellatds megkezdésekor megtdrtént, melynek valédisiga az érintettek

alairdsaval igazolodik.

Zalaegerszeg, 2024. 07. 15.
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intézmény részérdl ellatott gyermek torvényes képviseld
fiatal felndut






6. sz. melléklet

Specialis Gyermekotthoni Kézpont,
Altalanos Iskola és Szakiskola Zalaegerszeg

Megallapodas utogondozoi ellatisra

Az intézményben elhelyezett ............coooiniiin 112 SR sziil.hely,
.................. SZULAdG. .. oioereeeeeerssveneaeiness....A0yja neve gondozott irdsbeli kérelmére

a Specialis Gyermekotthoni Kézpont, Altaldnos Iskola és Szakiskola Zalaegerszeg vallalja

részére az utégondozoi ellatas biztositasat.

1. Az ellatais a kérelmezd megkezdett iskolai tanulmanyéinak befejezéséig
............ €V .ieviveviveenennnnhd Ll nap tart.
2. Az utégondozéi ellatas soran a Gyermekotthon az ellatott részére teljes kord

cllatast és a tovabbi elhelyezéshez vagy az 6nalld élet megkezdéséhez sziikséges
tanacsadast, segitségnyujtast biztosit.

3. Az ellatast nyujté az elldtasért a fenntart6 altal meghatdrozott téritési dijat szamit
fel.
4, Az ellatast nyujto a fiatal feinétt vagyonkezelésével jaro feladatokat nem vallalja,

ezt a gydmhivatali hatarozatban az illetékes megyei gyermekvédelmi szakellato
rendszerb8 kijelolt utdgondozd, vagy vagyonkezeld biztositja.

5. Fiatal felndtt vallalja, hogy az utégondozéi ellatas idétartama alatt az intézmény
hazirendjét, egyéb belsd szabalyait maradéktalanul betartja, a felnottek
utmutatasait elfogadja, velik egyuttmiikodik.

6. Fiatal felntt elfogadja, hogy elhelyezése tovabbra is csoportkdzdsségben rténik
és nagykoriisaga okédn tobbletjogokra nem formal igényt.

7. Fiatal felnétt tudomasul veszi, hogy silyos szabalyszegés, vagy a tobbi gyermekre
karos magatartas esetén a gyermekotthon a cselekmény stlyatol figglen az
utégondozoi ellitist akar azonnali hatallyal is megszintetheti, amirdl
haladéktalanul tajékoztatja a gydmhivatait.

Jelen megallapodas a felek alairdsdval érvényesiil, és barmelyik fél kezdeményezésére

megsziintetheto.

Zalaegerszeg, .......... BV, ceiiiiiiens hé, ........ nap

gyermekotthon vezetd fiatal felnott






