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: Beliigyminisztérium ((1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.)

Fenntarto €s kdzépiranyitd szerv:

Alaptevékenys
Székhely:

Telephely:

Telephely:

Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
(1132 Budapest Visegradi u. 49.)

éget ellato 6nalld szervezeti egységek megnevezése ¢s feladata:

Esztergomi Kozponti Specidlis Gyermekotthoni Kozpont, Altalinos Iskola
és Szakiskola (tovabbiakban Esztergomi Gyermekotthon)
engedélyezett féréhelyszam: 64 f6 lednygyermek

Kalocsai Kozponti Specialis Gyermekotthon, Altalanos Iskola és
Szakiskola (tovabbiakban Kalocsai Gyermekotthon)
engedélyezett fér6helyszam: 56 o fiugyermek

Zalaegerszegi  Kozponti  Specialis  Gyermekotthon (tovabbiakban
Zalaegerszegi Gyermekotthon)
engedélyezett férohelyszam: 40 6 fidgyermek

Az 0nallo szervezeti egységek feladata a koltségvetési szerv Alapité Okiratdban eldirt

gyermekvédelmi és koznevelési feladatok ellatasa.

Az ellatas igénybevételének maddja: A gyermek védelme sulyos sériilt személyiségallapota,

antiszocialis magatartdsa miatt az ellatds onkéntes igénybe vételével nem biztositott, ezért a

torvény hatélyanal fogva (Gyvt. 31. §.) az ellatas igénybevétele kotelezd valamennyi 6nallo

szervezeti egységben.



Az alaptevékenységek ellatdsanak jogszabdlyi hattere:

A gyermekvédelem feladatai tekintetében:

1997 évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.),

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban NM rendelet),

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol szolo
149/1997.(1X.10.) korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdéz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz0616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. tv.

2/2018. (I1.18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirdl szo6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl

2020.évi V. torvény az emberkereskedelem aldozatainak kizsdkmanyolasa elleni
fellépés érdekében sziikséges egyes torvények modositasarol

A koznevelés feladatai tekintetében:

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol (tovabbiakban Nkt),
229/2012. (VIII. 28.) korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol.

A gazdalkodas, lizemeltetés, foglakoztatas feladatai tekintetében:

allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.),

368/2011. (XII. 31.) korm. rendelet az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
(tovabbiakban Avr.),

a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.),
a szamvitelrol szolo 2000. évi C. torvény,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérél szolo
370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet.

Az 6nallo szervezeti egységek a jogszabalyok elbirasainak betartasaval a helyi sajatossagok €s

lehetéségek figyelembe vételével hatarozzak meg sajat szakmai programjukat, amelyek

egységben a koltségvetési szerv szakmai alapdokumentuma. Fenntartdi jovahagydsra torténd

felterjesztése az intézményvezetd hataskore.
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L.

A gvermekotthon feladata, a pedagoégiai tevékenység sajatossaga

Az Esztergomi Gyermekotthon ¢és belsd iskoldja a gyermekvédelmi és koznevelési
feladatainak ellatasdval kapcsolatos helyi gyakorlatot jelen Szakmai Programokban és az

iskola Pedagdgiai Programjaban hatarozza meg az alabbi nevelési alapelv mentén;

,hissziik, hogy a nevelést az atmoszféra hatarozza meg, az a légkor, amelynek személyes
novekedést eldsegitd erdi, toltései a pedagogus személyiségébdl és a ndvendékével valo
kapcsolatbol erednek, nemcsak szellemi vilagossagot, hanem a fejlédéshez sziikséges

biztonsdgnak és elfogadasnak a melegét is sugarozva.” (Mérei Ferenc)

A Szakmai Programok azokat a szervezeti, tartalmi, modszertani kereteket fogalmazzak meg,
amelyek alapjan a gyermekotthonban specialis pedagogiai tevékenységet folytatunk.
A programokhoz kapesolodik az intézeti munkaterv, amely évenként hatdrozza meg az

egységek konkrét feladatait.

A gyermekotthon kézponti fenntartas, specidlis gyermekotthon.

A specialis feladatot, az itt nevelkedé gyermek-, €s fiatalkoraak sériilt személyiségallapota €s
az ehhez rendelt pedag6giai munka sajétossaga adja.

Otthonunkban leanyevermekek nevelkednek, a férdhelyek szama 64 f6. A foldszinten

miikodé l1-es szamiu szakmai egységben 32 f6 leanygyermek elhelyezését, gondozasat

nevelését biztositjuk.

A kozponti specidlis gyermekotthon alapfeladata, hogy annak a 12 - kivételesen indokolt
esetben 10 - életévét betdltott gondozott gyermeknek biztosit specialis ellatast, valamint
kiilonleges ¢s specialis ellatast egyiittesen, akinek gondozési helyéiil a gyamhivatal az
orszagos szakértdi bizottsag szakmai véleménye alapjan a gyermekotthont jeldlte meg.
A specidlis ellatds keretében a gyermek allapotdhoz, szilkségleteihez igazodd terapiat nyujt
azon gyermek szamara aki:

- sulyos neurotikus, illetve pszichotikus allapota vagy,

- sulyos erészakos cselekmények elkovetése (tovabbiakban disszocialis) vagy,

- pszichoaktiv szerek rendszeres hasznalata vagy,

- szerzett immunhianyos tiinetegyiittesben valo megbetegedése vagy,
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- emberkereskedelem feltételezett aldozatava valt vagy,

- kett6s sziikséglete miatt kiilonleges szakértelmet igényl6 terapiara szorul.
A gyermekotthon feladatkérébe tartozik a beutalt gyermek és fiatalkoruakrél valod
gondoskodas, szocializacid, reszocializacio, habilitacio és rehabilitacio, amelynek végsé célja

a tarsadalomba val¢ sikeres beilleszkedésiik segitése.

Feladata egyben az elhelyezett gyermek- ¢&s fiatalkortiak, valamint fiatal felnéttek
képességiiknek ¢és érdeklodésiiknek megfelelé alapfoku iskolai oktatasa, nevelése, valamint

szakmai el6készitésiik ¢és szakképzésiik biztositasa.

- Altalanos iskolaban oktatjuk a beutalt ép értelmii, tulkoros, tanuldsi nehézségekkel
kiizdo, illetve integralt oktatas keretében az enyhe fokban értelmi fogyatékos
tanulokat.

- Az alapfoki tanulmanyaikat befejezett tanulok részére iskolai végzettségiiknek,
mentélis képességiiknek megfeleléen szakiskolai képzést, vagy egyiittmiikddési
megallapodas szerint masfajta kozépfoku képzést biztositunk.

- Vérosi kozépfoku oktatdsi intézménybe torténd beiskoldzasat segitjik annak a
gyermeknek, aki alapfokt tanulmdnyait intézményiink belsé iskolajaban befejezte,
szocializacios szintje, normakdvetd magatartasa, normatartasa megfeleld, de egyéb

okbdl indokolt a tovabbi elhelyezése.

Az eldirt feladatnak megfeleléen intézményiink f6 pedagogiai egységei a szakmai egységek

valamint a bels6 iskola.

A harom egység éllando, folyamatos kapcsolatban all egymdssal, biztositva a specidlis
pedagdgiai eljarasok, rahatasok allanddsagat és folytonossagat, igy lehetévé vélik a gyorsabb

litem( személyiségfejlesztés.

Ebben az egységben a specialis pedagdgiai tevékenység egyidejlileg

- az értelmi fogyatékossdg, mentalis retarddltsag, az ismertbeli lemaradés
kdvetkezményeire hatéan kompenzald,

- afiatalok hibas viszonyulasi és értékrendszerét, tarsas kapcsolataikat korrigald,

- a tarsadalomba valo beilleszkedést kozvetleniil eldsegitéd szocializacios- reszocializacios

tartalmu nevelés.



A

harmas funkcioji, Osszetett pedagogiai feladathoz rendeltiik azokat az eljarasokat,

modszereket, eszkozoket, amelyek lehetové teszik, hogy a nevelési folyamatok tartalma és

rendszere tervszeriien és rugalmasan szolgélja a fejlesztési célokat, biztositva a gyermek

allapotdhoz és sziikségleteihez igazodo terapids rahatasokat.

A

II.

Az ellatas igénybevételének modja, a gyermekek befogadasa

gyermek védelme stlyosan sériilt személyiségallapota, antiszocialis magatartasa miatt az

ellatas Onkéntes igénybe vételével nem biztositott, ezért a torvény hatalyanal fogva

(Gyvt.31.§.) az ellatas kotelezd igénybe vétele jogszabalyban eléirt beutalasi rendben torténik.

1.1.

A beutalds rendje

Ha a gyam a nevelésbe vett gyermeknek kozponti fenntartasu gyermekotthonban
torténd elhelyezését tartja indokoltnak, javaslatot tesz a gyamhivatalnak, a gyermek

gondozasi helyének megvaltoztatasara.

A gyamhivatal megkeresésére a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat a jogszabalyban
eloirtaknak megfeleléen beszerzi a sziikséges szakmai véleményeket, (Varmegyei
Gyermekvédelmi Szakérti Bizottsag, Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag,

tovabbiakban OGYSZB).

Intézménylinkbe a gyermek- és fiatalkori elhelyezése az orszagos szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan, gyamhivatali hatarozattal térténik. Az orszagos szakértoi bizottsag
annak a nevelésbe vett gyermeknek az elhelyezését javasolhatja, aki olyan kiilénleges
szakértelmet igényld terapiara szorul, amelyet lakohelyén, gondozasi helyén nem tudnak
biztositani a szamara, illetve akinek kiemelése eddigi kdrnyezetébdl - a sajat érdekében -
feltétleniil indokolt. Az OGYSZB a gyermek elhelyezésére vonatkozo javaslatarol és az

elhelyezés javasolt id6pontjarol értesiti a gyermekotthont.

Az OGYSZB szakmai véleménye birtokdban a gyamhivatal a szakszolgalat altal

osszehivott elhelyezési értekezlet javaslatanak figyelembevételével hataroz a gondozasi



hely megvaltoztatasarol. Az elhelyezési értekezleten résztvevoket a jogszabaly felsorolja,
specialis ellatasra vonatkozo elhelyezés esetén eldirja a gyermekjogi képviseld részvételét
is.

A gyamhivatal gondozéasi helyet megvaltoztaté hatarozataval a gyam gondoskodik a

gyermek intézményiinkbe torténd beszallitasarol.

1.2. Az emberkereskedelem feltételezett dldozatava valt gyermek - legfeljebb 60 napra -, a

2:
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2.2

rendorség dltalanos védelmi intézkedése alapjan befogadhatd az OGYSZB véleménye
hianyaban is. A gyamhivatal a rend6rség altalanos védelmi intézkedéssel kapcsolatos

értesitése alapjan dont a gyermek gondozasi helyérdl.

Az OGYSZB a gyermekotthon értesitése alapjan nyilvantartast vezet a gyermekotthon iires
féréhelyeirdl. Amennyiben nincs iires féréhely, az OGYSZB felkéri a gyermekotthont,
hogy az éaltala elhelyezni kivant gyermeket vegye fel a varakozok nyilvantartisaba és

férohely szabadda valasa esetén haladéktalanul tajékoztassa az illetékes gyamhivatalt.

A gvermekotthonba torténd befogadas

A gyamhivatalnak a gondozasi hely megvaltoztatasat elrendeld hatarozata alapjan a
gyermekvédelmi gyam gondoskodik a nevelésbe vett gyermeknek a specidlis

gyermekotthonba torténo kisérésérol.

A gyermekvédelmi gyam egyidejlileg biztositja a gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb

dokumentumok atadasat.

— Hatérozat gondozasi hely megvaltoztatasarol

— Nevelésbe vételi hatarozat

— Szakmai vélemények

— Egyéni elhelyezési terv masolata

— Egyéb pedagodgiai és pszicholdgiai jellemzések
— Iskolai dokumentéaciok

— Egészségligyi dokumentaciok

A rendodrség ,,Alta]énos Védelmi Intézkedés” keretén beliill az emberkereskedelem
feltételezett aldozatava valt gyermeket ideiglenes befogadasra intézményiinkbe

szallithatja.



A syermekotthonban a névendék teljes kori specialis ellatasban részesiil.

Az intézmény vezetdje gyami feladatokat nem lat el.

Az 01j novendék a befogadd részlegbe keriil, ahol az egészségligyi dolgozok elvégzik a

szilkséges sziird és elsésorban tajékozodo jellegii vizsgalatokat.

Itt megtorténik a gyermek magassaganak, testsulyanak felmérése, ezzel egyiitt bejegyzésre

keriilnek a személyleirasra vonatkozé fontosabb adatok is.

Az egészségiigyi dolgozo a befogadasrol értesiti az intézmény orvosait, tajékoztatja Oket a
gyermek egészségiigyi dllapotarol.

Amennyiben a gyermeknél a vizsgdlatok soran egészségiigyi probléma, vagy
szembeforduldo magatartasa miatt kozosségbe helyezhetoségét megkérddjelezé ok meriil

fel, gy a kezelés, gyodgykezelés idGszakaban, illetve magatartdsanak rendezéséig a

betegszoban, vagy a befogadod részlegben tartozkodik

A novendekiigy a befogadott gyermeket nyilvantartasba veszi, személyi anyagat névvel és

torzsszammal ellatott egységcsomagba rendezi, amelyért felelosséggel tartozik.

A befogado részlegben tobb napig tartézkodd gyermek szakszerii feliigyeletét, a vele vald

foglalkozast a vezet6k szervezik.

. Csoportba helyezés

A gyermekrol késziilt OGYSZB szakvélemény megallapitasai alapjan, a vezetd tiinet
figyelembe vételével torténik a fiatal csoportba helyezése.

A szakmai egységiinkben stlyos disszocidlis tiineteket mutatd gyermekek ellatasat
biztositjuk. A gyermekek elhelyezése 4 csoportban 8-8 fés Iétszammal torténik.
Csoportonként maximum 2 o kettds sziikségletii gyermek helyezhetd el.

Az elhelyezésrol, egyeztetést kovetden, a gyermekotthon vezetd dont, lebonyolitasardl a
vezetok és a kijelolt csoport neveldje gondoskodik. Ebben a csoportban marad a
gyermekotthoni elhelyezés id6tartama alatt.

A testvérek osztalyfokuktol, életkoruktol és személyiségéllapotuktol fiiggetleniil kérhetik
az azonos csoportba valo6 elhelyezést.

Az el6zetesen antiszocialis cselekményeket egyiittesen elkdvetd novendékek elhelyezése

kiilon csoportokba indokolt.



A nevelési folyamat soran pszichologusi javaslatra, vagy a gyermek indokolt kérelmére sor
keriilhet a mas csoportba torténd athelyezésre, az eredményesebb személyiségfejlesziés
érdekében.

A csoportba helyezést kovetden torténik a ndvendék személyiségéllapotanak altalanosabb
megismerése, az orvosi vizsgalatok, a helyi pedagogiai-pszichologiai megfigyelések és
tapasztalatok dsszegzése, majd az allapotahoz és sziikségleteihez igazodo terapias folyamat

megtervezeése.

III.

A nevelési rendszer megvalositisa a tevékenységi formakon keresztiil

A gyermekotthon belsd életének rendjét a gyermek, fiatal felnétt jogai gyakorlasanak és

kotelességei teljesitésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.

A gyermekek napi életének és feladataik végzésének rendjét a Napirend hatérozza meg.

A szakmali egység pedagogiai tevékenysége

Az 1-es szaml szakmai egységében sulyos disszocialis tiineteket mutatd gyermekek &s
fiatalkoruak teljes korti ellatasa torténik. A szakmai egységben 4 csoportkdzdsség miikodik.
A csoportok létszama 8-8 f6. Az egyes csoportokban el6irds szerint 6 fo szakember (2 vagy 3
6 neveld, 1 f6 gyermekvédelmi asszisztens, 2 vagy 3 f6 gyermekfeliigyeld) lat el nevelési-

gondozasi feladatokat.

A csoportban folyd pedagogiai tevékenység tartalma, a pedagdgiai eredményesség az itt

dolgozok kozos feladata.

A csoportok munkaja tervezett rend szerint torténik. A szakmai véleményekben foglalt
elozmények figyelembe vétele és a bekeriilt gyermekek személyiségének pedagogiai,
pszicholégiai modszerekkel valo helyi felmérése az egyéni fejlesztések kiinduldpontja.

Ezeknek megfelelden torténik a fejlesztés iranyanak, a sériilés specifikus egyéni terapidknak a



megtervezése €s folyamatos nyomon kisérése, ami az egyéni gondozasi-nevelési tervben keriil

dokumentaldsra.

A kozosséget alkoto tanulok személyiségallapotanak, mentélis képességeinek, szocializacios

szintjének ismeretében a neveld éves csoportmunkatervben fogalmazza meg azokat a

programokat, tartalmakat, és a pszichologus dltal javasolt terapiakat, amelyek a stlyos,
eroszakos cselekmények elkovetésében részt vett — disszocialis magatartasi - novendékek
reszocializdcidjanak, mint nevelési célnak a megvaldsitasat eredményezhetik. A napi

tevékenységeket Heti tervben tervezi.

A pszichoterapias szemlélet mentén kdlesonos dsszefliggési rendszerben all a pszichoedukativ
folyamatokat Osztonzé nevel6-gyogyitd milié és a szakemberek hozzaértése. A miikddés
alappillérei elsésorban a toleranciara, empatiara, a kozosségi szellemre, a belatason alapuld

alkalmazkodasra és a felelésségvallalasra tdimaszkodnak.

Elsodleges terdpias programok:

Mili6terapia neveld — gyogyitoé kdrnyezet kilcsonhatasa,

megfeleld agresszidkezelés

Szocioterapia tarsadalmi jelenségek (kozosség, munka,
miivészetek) gydgyité célu felhasznaldsa,
alkalmazkodoképesség fejlesztése, helyes

értékorientacio és szabalytartas kialakitasa

Eletkompetencidk fejlesztése életut feltérképezése, pozitiv és negativ
élmények, emlékek feldolgozasa, redlis élet

perspektiva meghatarozasa

Miivészeti terapia érzelmi élet Ujrastrukturalasa

A sériilés specifikus egyéni terapidkon til a novendékek a szakemberek segitségével

bekapcsolddhatnak még a kovetkezo terapias programokba:

- Kreativitast fejleszto praktikus terapiak:  keramia, papirmunkak, gyongyfiizés,
rajzolas, festés, batikolas, stb.

- Szinjatszas, dramaterapidk: az irodalom, a koltészet, a szinjatszas gyogyitd
alkalmazésa

- Zeneterapia: az ének, a zene aktiv és passziv alkalmazasa
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- Mozgasterapia: torna, tanc, sport, hippoterdpia, Gszas

- Jatékterapia: lgyességi jaték, szerepjaték, logikai jaték

- Munkaterapia: kertészeti tevékenység, parkgondozas, haztartdsi ¢€s egyéb
gyakorlati feladatok

- Szabadidé terapias felhasznaldsa:  kirandulds, rekredcios terapidk, élménypedagogiai
programok

- Onkéntes munka: allatmenhely, elesettek megsegitése, (fogyatékosok, idoések)

gyermekekkel valo foglalkozas
A sériilés specifikus kozosségi és egyéni terapias programok nemcsak a személyiség
eredményesebb rendezédését segitik eld, hanem az altaldnos nevelési célok gyorsabb iitemii

megvaldsitasat is eldomozditjak.

Tervszerii nevelésiink eredményeként ki kell alakitanunk neveltjeink &nkiszolgalo képességét,

torekedniink kell a civilizalt higiénés szokasok elsajatitisara és begyakoroltatdsara, hogy ez
szokdsrendszerként rogz6djon a gyermekben.
Ez a tevékenység az életkortol, a szoktatds tervszerliségétdl és kivetkezetességétdl, a gyermek

allapotatdl és sok egyéb tényez6tol fliggben folyamatosan fejlodik az alapkészségektdl, végsd

eredményként a teljes onellatasig.

Ez a sokfajta tevékenység a névendék személyi higiénéjén tal, a kozvetlen kdrnyezet rendben
tartasatol, az intézeti élettér otthonossa tételéig nyulik. Az onkiszolgalé munka a gyermek
fizikai munkara nevelésének megalapozé fazisa, amely tovabbvezet a munkara nevelés

magasabb kategoridjahoz.

A csoportszintii kotott foglalkozdsok neveldi orakat, csoportmegbeszéléseket, értékeléseket és

ismeretterjesztd programokat tartalmaznak. Ezeken a foglalkozdsokon olyan, neveltjeink

csbkkent absztrakcios képességéhez adekvat ismereteket nytjtunk, amelyek lehetévé teszik az
eligazodast, a gyermekotthoni nevelés utani életszakasz fobb kérdéseiben. Tartalmukban,
jellegiikben a foglalkozasok eldsegitik a személyiség helyes irdnya fejlédését, altaluk
neveltjeinket normaelfogad6 magatartasra kondicionaljuk, egyben pedagogiai és pszichologiai

modszerekkel érzelmi, akarati jellemz6ik altaldnos megerdsodését érjiik el.
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Gyermekeink ¢l6z6 életvitele. alacsony szocializacios szintje indokolja, hogy a csoportszinti

kotott foglalkozasok elsdsorban az értelmi. erkdlesi. mentélhigiénés nevelést célozzak,

segitsék az onallo. csalddi életre valo felkésziilést. Ezek a tevékenységek meghatarozoan

preventiv szemléletlick, blinmepeldzési célokat szolgalnak. A devidns ¢letformédkidl valé
tavolodassal, az egyéni illetve tarsadalmi felelésség vallalas hangsitlyozasaval, az erkdlesi

alapok megerésitésével célunk az elkdvetove vagy aldozatta valas megeldzése.

A csoportokban torténik egységes tanorai rend szerint a overmekek iskolai munkdra vald

felkészitése, ahol képességeik és egyéni adottsédgaik figyelembevételével biztositjuk tantargyi
korrepetalasukat, segitjiik ismereteik elmélyitésct, alakitjuk ki az ©néllo tanuldsra valo
készségeket és a tudas iranti igényiiket. Ebben a folyamatban jelentds segitség intézeti
konyvtarunk, amely biztositja az iskolai és csoportbeli tevékenységekhez a szilkséges
kényveket és folyoiratokat, egyéb informacios anyagokat, segiti a ndvendékek olvasoéva
nevelését. A konyvtar lemezhallgatassal, diafilmvetitéssel, klasszikus és ismeretterjesztd

videofilmek kolcsonzésével, szamitogépes jatékprogramokkal és kiilsd kulturalis programok

szervezésével jarul hozza a tanuldk fejlesztéséhez.

Az erkolesi nevelés - a fiatalok személyiség allapotahoz, normakodveté magatartasihoz

igazodva - ismertnyujtast, tevékenykedtetést és folyamatos értékelést - korrekcidt - is magaba
foglal.

A gyermekek érdeklddése, igénye szerint hitoktatast is biztositunk. Kiilsé hitoktatok
segitségével heti rendszerességgel a vallas megismertetése mellett istentiszteleten és a vallasi

kozosségek éltal szervezett programokon vehetnek részt fiataljaink.

A mentalhigiénés tartalmi foglalkozasok keretében - ismerve novendékeink el6zo életvitelét -

elsésorban az egészségtelen életmod; karos szenvedélyek, helytelen szexualis viselkedés, stb.
atértékelésére keriil sor. A foglalkozdsok életszeriibb megkdzelités¢hez szamos szemlélteto
eszkoz, audiovizualis anyag all rendelkezésre s Kiilso meghivott  szakemberek

kozremiikodése is biztosithato.

A csaladi életre neveld program a csoportkdzdsségekben igazi, a gyakorlati életbe agyazott

tartalommal bir. Minden kozosség sajat konyhaval, ebédlovel rendelkezik, igy a
haztartasvezetés; bevasarlds, fozés, hazimunkak elvégzése és a gazdilkodas ¢letszeri

feltételeket biztosit. A haztartasi ismeretek kore kertgazdalkoddssal egésziil ki.
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A csoportok igény szerint sajat konyhakertet mivelhetnek. Az itt termelt terményeket
felhasznalhatjak, tartosithatjak, vagy értékesithetik, amely Osszeget a csoport szabadon
hasznalhat fel. A haztartasi feladatok gyakorlasa a csoportkozosségek életét bensdségesebbé,
otthonosabba teszi, egyben az Uj ismeretek megszerzése a gyermekeket uj sikerélményekhez
juttatja. E tevékenységek altal a kozosségek onallobbak, aktivabbak, belsé szervezettségiik
magasabb szintre jut, egyben rugalmasabban, az otthon egészétdl fiiggetleniil is szervezhetik
napi életiiket, kiils6 programjaikat.

A csaladi életre nevelés programjaban a haztartasvezetésen tl, hangsilyos feladat az

anvyaszerepre vald felkészités, a gyermekgondozassal, neveléssel kapcsolatos felvilagositas,

ismeretnyujtas.

A nevelési folyamat fontos eleme a névendékek rendszeres értékelése, amely csoportszinten

kéthetente torténik. Az értékeléseken, a gyermek egyéni és a csoportkdzosség altalanos
magatartasanak, mindennapi tevékenységének elemzése torténik az onértékeléstol a tarsak
értekelésén keresztiil a nevel6 altali megerdsitésig, vagy biralatig. Az értékelések a kozosség
fejlodésével egyre demokratikusabb, problémamegoldébb légkorben folynak, céljuk a

novendékek redlis onértékeléshez vald hozzasegitése.

Az eredményes személyiségfejlesztést segiti a szabadid6 szervezett eltdltésének biztositdsa, az

itt végzett tevékenység. Ennek szervezésénél elsérendli, hogy felkeltse a gyermekek
érdeklodését, onkéntes legyen, pozitiv élményeket nyujtson ¢s az elért eredmény nyilvanossag
elott is megjelenjen. A szabadidés tevékenységek szervezésénél nélkiilozhetetlen, hogy
rugalmasan alkalmazkodjanak a mindenkori igényekhez, legyenek valtozatosak, tervszeriick

és folyamatosan miikddjenek.

Gyermekeink szamara nagyon fontos a siker, az elismerés. Magatartasuk alakuldsa miatt a

bekeriilést megelézéen Ok fokozatosan héttérbe szorultak, feladatokat nem kaptak, sok
kudarcot éltek meg. Szamunkra is fontos az eredmény, mert a tdrsadalom hagyomanyos
pejorativ szemléletét, a megbélyegzést csak bizonyitassal, az altaluk produkalt teljesitménnyel

lehet megvaltoztatni.

A szervezett szabadid6s programok szakkori tevékenységek altal valosulnak meg.
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A szakkorok funkcidja a gyermekek szabadidejének kulturalt megszervezésén tul, a belsé €s
kiils6 rendezvényeken, versenyeken valé megjelenés mellett a novendékek tehetségének
kibontakoztatasa, és sikerélmények biztositdsa. A véltozatos, sokrétli programot biztositd
szakkori tevékenységek (kézmiives, sport, zene, tanc, irodalom jelleg) igazodnak a résztvevok
egyéni érdeklodéséhez, adottsagaihoz, ezaltal a terapias folyamatban segitik a kiilonbdz6
képességek, készségek kialakulasat, fejlesztik a tartalmas szabadido6 eltdltésre vald igényt, az
egészseéges életvitel megalapozasat.

A szakkorok éves munkatervek szerint miikodnek, a munkaterveket a szakkorvezetdk allitjak

Ossze.

IV.

Magatartasformalast segité motivacios rendszer - értékelés

A gyermekotthonban nevelked6 fiatalok személyiségzavaranak vezet tiinete a kialakulatlan,
vagy negativ érték- és normarendszer. A reszocializacio elsddleges feladata tehat egy 1j,

tarsadalmilag elfogadott értékorientdcié kialakitdsa, régi disszocidlis - antiszocialis

normarendszeriik leépitése. A nevelési folyamat sordn célunk, a kiilsd kontrollossagtol az

Onszabalyozd funkciok felé valo fejlesztés.
A gyermekek magatartasanak formaélasahoz, Osztonzésiikre szamos motivacids lehetdség
adodik a pedagogiai folyamatban. Elsodleges ezek koziil a pedagdégus, a gyermekkel

foglalkozo felnétt személyisége, aki pozitiv érzelmi kapcsolat éltal jelentds motivalo erd.

1. Jutalmazas. biintetés

Nevelémunkank soran ndvendékeink magatartasat, tanulmanyi és onkiszolgalé munkéjat és

egyéb tevékenységét folyamatosan értékeljilk, a kivant normédk betartdsait a pozitiv

megerdsités eszkozeivel érjiik el. Olyan nevelési gyakorlatot alkalmazunk, amelynek sorén a
novendékek minden helyes megnyilvanulasat elismerjiik, minden helytelen cselekvését pedig

a megfeleld mértékben az emberi és gyermeki jogok betartasa mellett elmarasztaljuk.
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A pedagogiai eljarasok pontos 6sszehangoldsa érdekében fontos a ndvendékeket kdzvetlentl
nevel6k nagyobb gyermekismeretéb6l szarmazo feleldsség €s a sziikséges szakmai, vezetoi
kontroll érvényesiilése.

A jutalmazds-biintetés gyakorlati megvalésitasdban elengedhetetlen annak egységes

értelmezése.

Az éltalanos pedagogiai mddszerek korébol alkalmazott szobeli és irdsbeli elismerés, vagy
elmarasztalas mellett (osztalyfonoki, csoportneveldi, gyermekotthon vezetéi dicséretek,
figyelmeztetés, megrovas, stb.) intézményiinkben a specialis feladatok miatt a neveltek

személyiségallapotahoz, sziikségleteihez igazodd specialis gyakorlat kialakitdsa valt

indokolttd. Ennek megfelelve a jutalmazasi lehet6ségek kiszélesitése a domindns, a barmely

tevékenységekben elért eredmények a tanuld szamara motivalo erejii jutalmazasaval.

A csoport és osztalyértékelések alkalmaval a novendékek zsetonjutalomban részesiilnek.

Jutalom lehet a kiils6 szorakoztatd programokon, kKirandulasokon szinhaz, mozi eléadasokon

és egyéb, érdeklodésre szamot tartd rendezvényen valo részvétel is.

A képességiik figyelembevételével jol alkalmazkodd, a tanulmanyi és egyéb

tevékenységekben aktiv novendékek a Pedagogiai Tandcsiilés értékelésével havonta

differencialt zsebpénzben (emelt Gsszeg), zsebpénz - kiegészitd tamogatasban, egyben a

nagykozosség elott szobeli dicséretben részesiilnek.

A folyamatos jo teljesitmény, a kozosségi életben vald aktiv részvétel elismerése a félévi és év

végi otthongyiilés keretében torténik, ahol igazgatéi dicséretben, pénz- és targyjutalomban

részesiilhetnek a tanulok.

A biintetési gyakorlat, a kiszamithatdé jutalmak és egyéb kedvezmények megvonasaval

érvényesiil.

2. A fokozatos nevelési rendszer

»Azok a fiatalok, akiket valamilyen koriilmény megzavart a szocializaciojukban és ennek
kovetkeztében magatartasi és beilleszkedési zavarokkal (disszocialis tiinetek) kiiszkddnek,

krimindlisan veszélyeztetettek. Sok biin6zéi karrier kezdddik csavargassal és azzal, hogy a

felnétt tarsadalom feliiletesen banik ezzel a jelzéssel. A szokésben lévo fiatal sajatos,

kettos veszélyhelyzetben van: egyfeldl biincselekményt kovethet el, mert a létfenntartasi
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sziikséglet raszoritja, masfel6l biincselekmény, vagy baleset éldozata lehet, mert
kiszolgdltatott és szélsGségesen rendezetlen élethelyzetben van. A szokésben eltoltott
idovel egyenes aranyban van ez a kettés fenyegetettség.” (Az ifjusdg kriminalis

veszélyezietetisége Magyarorszdagon 1998 B. Németh Zsolt - Ivanké Jozsef)

Tanuléink sulyos személyiségallapota és magatartasa miatt, védelmiik és fejlesztésiik

érdekében alkalmazzuk gyermekotthonunkban a fokozatos nevelési_rendszert, amely e

specialis pedagogiai folyamatban egységes keretet nyujt a gyermek allapotanak rendszeres
értékeléséhez,  fejlodésének  méréséhez és a  jutalmazasi-biintetési  gyakorlat

hatékonysaganak elemzéséhez is.

A rendszer lényege, hogy a folyamatos értékelések altal neveltjeink szocializacids
fokozatokba keriilnek besorolasra, igy normakovetdé magatartasuk alapjan egy olyan
fejlesztési utat jarnak végig, melynek minden egyes szakasza magasabb szinti
szocializaciot feltételez. Mindez kis Iépésekben, egymasra épiild kovetelményrendszer
alapjan torténik.
A magasabb fokozat nagyobb megbizhatdsagot, és tobb Onéllosagot feltételez a
gyermekrol, ezért tobb bizalmat, kedvezményt és nagyobb mozgasteret nyujt szamara.
Ot szocializacios fokozat funkciondl gyermekotthonunkban:

belépd (ismerkedd) fokozat

kezdd fokozat

alapozo fokozat

halad6 fokozat

onallo fokozat

A magasabb fokozatba torténd eldrelépés a novendék egyéni fejlodésétdl, norma elsajatito

folyamatanak iitemétél fligg. A fejlettebb fokozatba keriilt névendéket, ha nem felel meg a

magasabb kovetelménynek (visszaesik, sulyos vétséget kovet el,) visszahelyezzik a

megelézo, kisebb, vagy alacsonyabb kedvezményekkel rendelkezd szintre, amig fejlédése

nem teszi lehetévé az jabb probalkozast. A rendszer a gyermek sajét felelosségét is bevonja

abba, hogy szorosan teljesitményhez koti intézeti életének mindségét és annak valamennyi

meghatarozadjat.
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Ezzel az eljarasi moddal a tarsadalmi rehabilitacid folyamatat igyeksziink leképezni,
megmutatva novendékeinknek, hogy kovetelmények teljesitésén keresztiill vezet utjuk a

devians életmod okozta hatranytdl az onalldsodas felé.

A gyermek kiilvilagtol valo elszigetelése nélkiil, az O védelmében a fokozatossag biztositja a
pedagogiai folyamatban valo megtartast. Nem ohajtja elszegényiteni a novendék életterét, ki
akarja kiiszobolni a hospitalizalédast és az onallo cselekvésre valo képtelenséget, a bekeriilés
pillanatatol segiteni kivanja a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedést.

Egyben fokozatossaga és folyamat-jellege révén - nem okoz olyan megterhelést, mint az
egyszerre torténd, koriiltekintés nélkiili nyitds okozna, amelyet sem a ndvendék, sem a vele
foglalkozé felndtt, sem a tarsadalmi kornyezet nem tudna megfeleléen kovetni és
befolyéasolni. A gyermek személyiségallapotat ismerve csak ez altal biztosithatd szdmaéra az
artalmas kornyezeti hatdsok, egészségére karos szerek, a fizikai, szexudlis, lelki erdszakkal

szembeni védelem.

A fokozatossdg teljes struktirdjaban a f0 hangstly a novendékek tervszerli fejlesztése,
hatékony személyiségformalasa.

Ennek intézményi szintli egységes megvalositasahoz fokozatoknak megfelelé kdvetelmények
keriiltek meghatarozasra. A kovetelményrendszer segiti az egységesebb pedagogiai munkat,
azonban a pedagogus felel6sségét hangsulyozza abban, hogy az elvarasokat mindenkor a
gyermek életkorahoz, aktualis személyiségallapotahoz igazodva, a gyermek szamara

elfogadhato és teljesithetd, egyértelmii és hatarozott modon kozvetitse.
A szocializacidés fokozatokban vald ,,mozgds” havonta, a csoportszintli és osztalyszinti
értékeléseket kovetden a Pedagégiai Tandcs (vezetdk, csoportneveldk, osztalyfonokok,

pszichologusok, novendékiigyi iroda dolgozoi) dontésével érvényesiil.

A csoporton beliili szocializacids szintek struktiraja

A szocializacios fokozatok rendszere csoporton beliil valosul meg, igy a magasabb fokozatban
él6 novendékek pozitiv példajan, valamint az alacsonyabb fokozatban lévd kotottebb
életforma kozotti kiilonbségek jol korvonalazzék a lehetéségeket, ami tovabbi motivalo

erOként jelenik meg.



A kozosség legfontosabb ismérve az eldttik allo, mindenki munkajat egyesité kozos cél,
amelynek elérése erdfeszitést, kiizdést kivan ¢és kivéltja a megvaldsitas vagyat. A kozosség
fejlédése, neveld hatdsa szempontjabol legfontosabb a tisztan lathato, jol megértett, vonzo
tavlat kitizése ¢és elérésének igénye. llyen tavlat lehet a csoporton beliili mind magasabb
fokozat elérése, a tarsadalmi adaptacio folyamatos elésegitése. A rendszerben a motivacios
lehetoségek szélesednek, gyarapodnak, fokozatosan csikken a felligyelet érzete. Kialakul egy
aktiv mag a csoportban, melyre a feladatok megvaldsitdsa soran timaszkodhatunk. A pozitiv
példa: a jogok kiteljesiilése csoporton beliil marad, és ez perspektivat ad a csoportba keriilo j

noévendéknek.

E kozosségi rendszerben a nevelési folyamat az egyéni fejlesztésen keresztiil kell, hogy
megvalosuljon.

A személyiség fejlesztésére iranyuld pedagogiai tevékenységiink lényege, hogy neveltjeinket
normaelfogadd magatartasra kondicionaljuk, egyben pszicholdgiai, specidlis pedagdgiai
madszerekkel érzelmi-akarati életiik altalanos megerdsddését érjilk el. Ebben a specialis
pedagogiai folyamatban a gyermekek fejlesztéséhez nagyfoki tudatossagra és tervszerliségre
van szilkség. A folyamatban a szubjektiv oldalt a gyermekek megismerése, egyéni
sajatossagainak, szokasainak ismerete jelenti, amelyhez a pedagogus kozvetlen, célzott

megfigyelés utjan jut hozza.

A gyermekek szakszerli megismerését a szakmai vélemények €s az intézményben elvégzett
aktudlis pszichologiai allapotfelmérés segiti az egyéni fejlesztések, terapias lehet6ségek
iranyvonalanak meghatirozasaval. A novendékek tehat a bekeriiléstél az elbocsatasig tébb
fokozatot végigjarnak, magatartasuk fejloddése, a normaelsajatitasi folyamat iiteme, szocidlis

érettségiik szerint.

A csoporton beliili fokozatos nevelési rendszer miikddése

a. Belépd (ismerkedd) fokozat

A befogadott gyermek legaldbb 1 hénap idétartamig a Pedagogiai Tanacs dontéséig

tekinthet6 belépd fokozatunak.
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A csoportba helyezés pillanatatél olyan érzelmi légkort kell kialakitani, ahol a gyermek
feltételek nélkiili elfogadasa, az -eloitéletektdl vald teljes mentesség, a tolerancia

eredményeként kdlcsonds bizalom alakulhat ki.

F6 feladat a fiatal személyiségének megismerése. Segiteniink kell abban, hogy a
kdzosségbe jol beilleszkedjen, neveldivel és tarsaival megfeleld kapcsolatot teremthessen.
Nevel6i ez id6 alatt ismerik meg a névendék maltjat, rendezik kapcsolattartasait, vazoljak
jovobeli lehetoségeit.

A belépo fokozat feladata az intézményi Hazirend, magatartasi szabalyok megismerése,
elsajatitasa.

Meg kell ismertetni a ndvendéket mindazzal, amit szamara a gyermekotthoni nevelés
jelent; biztositani kell, hogy megtanulja az Onellatas, az Onkiszolgalas legsziikségesebb
ismereteit; teljesitse a neveldi utasitasokat €s kialakuljon a tanulashoz és egyéb napi

tevékenységekhez valé munkavégzési képessége.

Ez a feltétlen kovetelések idoszaka, a direkt neveléi eljarasok a meghatarozoak, a
névendékek napirendjét, foglalkoztatasuknak szinte teljes terjedelmét nevel6ik hatarozzak

meg. A tevékenységet naponta értékelni kell.

A belépd fokozatii gyermek nevel6i kisérettel részt vehet csoportos varosi programokon,

eltavozasra, szabadsagra azonban csak kiilondsen indokolt esetben mehet.

A fokozatnak megfelelé kovetelmények teljesitése alapjan a fiatal kezd6-, alapozé-, vagy

halado fokozatba keriil.

Kezd6 fokozat:

Kezdd fokozatba keriil az a névendék, aki az alapkovetelményeket nem tartja be, vagy

sulyos fegyelmi vétségek miatt magasabb fokozatbol keriil visszamindsitésre.

A kezd6 fokozatuak szamara az alapkovetelmények teljesitése az elvards a tovabbi

athelyezéshez. Id6tartama egy honap, tovabblépési lehetdsége az alapozod fokozat.

A kezd6 fokozati gyerekek kotottebb napirend szerint, allando neveldi irdnyitds mellett

végzik tevékenységiiket, amelyet naponta ellendrizni, értékelni kell.
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Csoportfelelosi tisztségre nem valaszthatok, jutalomjellegli intézeten kiviili programon

nem vehetnek részt.

Szamukra csak célzott, felzarkoztatasat el6segitd kiilsé program szervezhetd, melyet

csoportvezetdi és osztalyfonoki javaslat alapjan a vezetdség hagy jova.

Eltavozas csak kiillondsen indokolt esetben, feliigyelet mellett engedélyezheto.

. Alapoz¢ fokozat:

Alapozé fokozatba keriil az a novendék, aki az egy honap beilleszkedési idészakban az
elvarasoknak jol megfelel, vagy az a haladds, vagy onallé fokozati gyermek, akinek
magatartasaban, tanulmanyi munkajaban, onkiszolgalé tevékenységében visszaesés

kovetkezett be.

Az alapozé fokozat feladata az alapkovetelményeknek megfeleldé normarendszer
megszilarditasa, bovitése. Itt a direkt eljarasok dominancidja mellett, mar az indirekt

modszerek alkalmazasa is jellemzo.

A novendéket képessé kell tenni arra, hogy szabadidejének azt a részét, amelyben nincs

kozosen szervezett program, hasznosan téltse el.

A gyermekotthoni foglalkozdsok széméara még kotelezd jellegiieck. Ezek mellett,

érdeklodési korének megfeleld egyéb tevékenységekbe is bekapcsolodhat.

Ha a csoport érdekképviselete masképp nem biztosithatd, abban az esetben az alapozdé

fokozatu is tisztségviselonek valaszthato.

Az alapozé fokozati gyermek nevel6i feliigyelettel, rendszeresen részt vehet varosi
programokon. Iskolai sziiniddben csak indokolt esetben engedélyezheté szamara

szabadsag. Eltavozasra kisérettel utazhat.

. Halado fokozat:

Halad6 fokozatba a részleges onallosaghoz sziikséges alapvetd szocidlis fejlettségi szintet

elért névendéket lehet helyezni. a belépd-, és az alapozo- fokozatbol.
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E fokozat alapvetd feladata a mar kialakitott normarendszer tovabbi megszilarditasa,
gyengiild kontroll melletti alkalmazasa, a novendékek felelosségérzetének és viselkedés

szabalyozo funkcidjanak fejlesztése.

A haladé fokozatban a direkt és az indirekt pedagogiai modszereket megfeleld

aranyban kell alkalmazni, torekedve az indirekt eljarasok tulsulyara.

A haladds névendéknek képessé kell valnia arra, hogy a mindennapi életvitelhez sziikséges

tevékenységeket egyre inkabb feliigyelet nélkiil, onellendérzéssel végezze.
A haladds novendék a felelGsi rendszer aktiv résztvevdje.

Lehetoséget kaphat a halados novendék, az intézményen kiviili kulturalt viselkedés
gyakorlasara, a szabalyok és normak betartasara, egy Ot segitd Onallés névendék
tamogatasaval. Ennek értelmében az intézetet 6nallds tarsaval, vagy csaladtagjaival egyéni

kimend céljabol elhagyhatja.

A kiilsé mozgashoz kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezd a tavollét helyét,
idejét és céljat bejegyzi. Az egyéni kimendn tortént eseményeket, visszaérkezését kvetéen
megbeszéli neveldjével.

Ebben a fokozatban a ndvendékeknek olyan ismeretekkel ¢és készségekkel kell
rendelkezniiik, melynek birtokdban cselekedeteikért, tetteikért, tamogatassal mar

feleldsséget tudnak vallalni.

A kovetelmények teljesitése esetén a halado fokozati gyermek csaladtagjaival egyéni

kimen6t kaphat. Az iskolai sziinidében egyediil szabadsagra utazhat.

Amennyiben a halad6 fokozat kvetelményeinek nem felel meg, vagy stlyos vétséget

kovet el, visszaminosithet6 alapozd-, vagy kezd6 fokozatba.

e. Onalls fokozat

Onallé fokozatba realis onértékeléssel bird, a részleges onalldsaghoz sziikséges szocidlis

érettséggel rendelkez6 ndvendéket lehet helyezni a haladé fokozatbol.

Az 6nall6 fokozat alapvetd feladata a mar kialakult normarendszer tovabbi megszilarditasa,

a novendékek feleldsségérzetének és viselkedés szabalyzo funkciojanak erdsitése.
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3.

A novendékek az intézet egész teriiletén, udvaron, parkban, stb. feliigyelet nélkiil onalléan
kozlekedhetnek. Az intézetet feladatvégzés, pl. vasarlas, postai igyintézés, vallasgyakorlas,
stb. céljabdl, vagy egyéni kimendjiik alkalmaval elhagyhatjak. Az 6nallo kiilsé mozgashoz
kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezé a tavollét idétartamat bejegyzi. A
novendékek egyéni kimendjéhez nevel§jiik programot javasolhat, amelyet visszaérkezésiik

utan megbeszélnek.

A foglalkozdsok egy része szamukra valaszthatd. Onélldan is szervezhetnek maguknak
programot, szabadidejiiket kozvetett feliigyelettel is eltdlthetik. Az 6nallé fokozatba tartozo
novendéket gyakori, bizalomjellegli feladatokkal lehet megbizni. A felelési rendszer

miikodtetésében aktiv résztvevok.

Ebben a fokozatban a novendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell
rendelkezniiik, melynek birtokdban cselekedeteikért, tetteikért feleldsséget tudnak
tanusitani. A kovetelmények teljesitése esetén az onallo fokozatu fiatal a lehetoségek
birtokdban hétvégi eltdvozésra, iskolai sziinidében szabadsagra utazhat. Latogatiasok

alkalmaval csaladtagjain kiviil mas személyekkel is egyéni kimendre mehet.

Amennyiben az 6nall6 fokozat kovetelményeinek nem felel meg, vagy sulyos fegyelmi

vétséget kovet el, visszamindsithetd alacsonyabb fokozatba.

Zseton, mint specidlis motivacids eszkdz:

A fokozatos nevelési rendszer keretén beliil a novendékek jutalmazéasanak targyiasult
megvalositasat szolgalja a zseton.

A zsetonnal vald jutalmazas célja novendékeink magatartasanak hatékonyabb formalasa,
a motivacios lehetéségek bévitése, neveltjeink 6nallo életvitelre vald felkészitésnek
eldsegitése.

A pénzt helyettesitd zsetonnal a novendékek az intézeti kisboltban (zsetonbutik)
vasarolhatnak, a névleges forintértéknek megfelel 6sszegben.

A novendékek zsetonnal torténo jutalmazasara a csoportban és az iskolaban keriil sor.

A csoportban a kéthetenkénti csoportértékelések alkalmaval, az iskolaban pedig
osztalyfonoki ora keretében havonta torténik a jutalmazas. A jelenleg adhato
zsetonmennyiség teriiletenként 200-200 zseton havonta, differencialasra 100-300

zsetonmennyiség kozott keriilhet sor.
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4.

Amennyiben valamelyik névendék nem érdemli meg a jutalmat, attdl csoportneveldje,
vagy osztalyfonoke biintetésként azt megvonhatja.

A novendékek szamara kiosztott zseton felhasznalhato az elézetesen szandékosan okozott
kisebb karok, a hanyagsaghol adodo kisebb értéki felszerelések potlasara. (Pl. ceruza,

flizet, stb.)

A gyermek szamara az értékelés alkalmaval kiadott zseton mennyisége a vasarloérték
erején tul, - a tarsakhoz vald viszonylatban - mindenkor szamszerlien jelzi a
kovetelmények teljesitésének mértékét, az elvardsoknak vald megfelelést, igy tovabbi

motivald tényezdkeént jelentkezik.

Engedély nélkiili eltavozas

Az intézményben elhelyezett ndvendékek sériilt személyiségallapota, a beutalds
.kényszerjellege” miatt torekedni kell az engedély nélkiili eltdvoziasok megelézésére.
Ehhez a belsdé szabalyok egységes tartasa, az allandd informéciocsere elengedhetetlen.
Engedély nélkiili eltavozas el6fordulasakor a gyermekotthon vezetdjével, vagy az tigyeletes
vezetGvel egyeztetve torténik a gyermek felkutatisa. A 14 éven aluli gyermekkoru
novendék esetén haladéktalanul, egyébirant 24 6ran beliil a fiatal orszdgos korozését kell
kezdeményezni a helyi rendori szerveknél. A gyermek személyiségalakuldsanak,
kapcsolatainak pontosabb ismerete miatt a felkutatasban a csoportban dolgozok feleléssége
hangsilyos. A gyermek felkutatisa esetén a gyermekotthon gondoskodik a ndvendék
azonnali visszaszallitasardl. Az engedély nélkiili eltavozast kovetden a gyermeket meg kell
hallgatni. Ezen beliil fel kell tarni a szokés koriilményeit, okat, a kzben torténteket, ami

jegyzokonyven keriil rogzitésre.

Személyes szabadsag korlatozéasa. nevelési feliigyelet

Ha az elhelyezett gyermek egészségi, vagy pszichés dllapota kovetkeztében sajat, vagy
masok életét, egészségét kozvetleniil veszélyeztetd magatartast tanusit, és ezt csak tejes
korii ellatasanak azonnali, zart kiriilmények kozotti feliigyeletével harithaté el, a specidlis

gyermekotthon vezetdje a gyermeket személyes szabadsagaban korlatozhatja.
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A korlatozas keretében a gyermek a specialis gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja el,
illetve koteles a gyermekotthon vezetdje altal kijelolt helyiségekben tartézkodni. A

korlatozas a 48 6rat nem haladhatja meg.

Amennyiben a személyes szabadsag korlatozasa sordn a specialis gyermekotthon vezetdje a
nevelésbe vett gyermek tartézkodasi helyeként a biztonsagi elkiilonitét jeldli ki, a
korlatozas elrendelésével egyidejiileg intézkedni kell a gyermek haladéktalan orvosi
vizsgalatarol. A biztonsagi elkiilonitdben valo tartozkodds az orvos éltal sziikségesnek
tartott ideig, de legfeljebb 24 ordig tarthat. Amennyiben a nevelésbe vett gyermek
magatartisa ezt kovetden sem rendezédik, kezelését fekvobeteg ellatd intézményben kell

folytatni.

A személyes szabadsig korlatozasanak elrendelésérél, valamint annak okar6l a
gyermekotthon vezetdje haladéktalanul, tajékoztatja a gyermeket és legkésébb 36 oran
beliil értesiti a gyermekjogi képviselét, a gyermek torvényes képviseldjét, az illetékes

gyamhivatalt, valamint a Varmegyei Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsagot.

Amennyiben a személyes szabadsag korlatozdsa 48 orat meghaladoan is indokolt, a
gyermekotthon vezetdje kezdeményezi a nevelési feliigyelet elrendelését. Errdl tajékoztatja
a fentebb megnevezett szerveket és az érintett fiatalt. A nevelési feliigyelet id6tartama a 2

honapot nem haladhatja meg, elrendelése gyamhivatali jogkor.

A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasrendjét belsé szabalyzat fogalmazza meg.

Vs

Felelosi rendszer, a tanulok érdekvédelme

. Feleldsi rendszer:

A feleldsi rendszer a csoportélet szervezésének egyik eszkoze.

Célja, hogy elésegitse a gyermekek szocializéciojat, egyben alkalmassa tegye Oket a

kiilonb6zd csoportszintereken valo egyiittmiikddésre.
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Ennek soran a gyermeknek alkalmazkodnia kell felnotthoz, tarsakhoz, normakhoz,
szabalyokhoz, feladatok elvégzésére kell képesnek lennie.

Modja van az ala- és folérendelt szerepek, helyzetek gyakorlasara.

Otthonunkban a csoportok az ott dolgozo felndttek és a kozosség dontése alapjan alakitjak
ki sajat felelosi rendszeriiket. (Csoportfelelds, tisztasagfelelds, leckefelelds, tanulépérok,
stb.)

A feleldsi rendszer az egyes csoportokban sajatos, a tbbi csoport kzosségétol eltérd lehet.
Az iskolaban az osztalyfonok ¢és az osztaly tagjainak egyiittes megallapodasaval
szervezOdik a felel6si rendszer. A hetesi rend minden osztalyfokban egységesen mikodik,

masfajta feleldsi tisztségekrdl az osztalykozosség dont.

. Gyermekodnkormanyzat:

Minden embernek joga a kozbsségi életben vald részvétel: az oOnérvényesités,

érdekérvényesités €s az oOnszervezddés. Hogy ezekkel a jogokkal élni legyen képes,
biztositani kell szamara az intézményes nevelés soran az erre valo felkésziilés lehetoségét.
Ezt a célt szolgalja intézményiinkben a gyermekdnkormanyzat.

Az érdekérvényesitésben, a gyermeki jogok és kotelezettségek érvényre juttatiasaban jol
miikodé gyermekonkorményzat a gyermekotthon vezetdinek és pedagdégusainak is érdeke.
A pedagdgiai munka tdmasza, a kozosségi élet szervezésének motorja lehet, ha a vezetés és
a gyermekonkormanyzat k6zott megfeleld a kapcsolat.

A gvermekdnkorményzat az intézmény része. tevékenységének szervesen be kell épiilnie a

gyvermekotthon munkarendjébe.

A gyermekdnkormanyzat véleményt nyilvanithat a gyermekotthon vezetdjénél a

gyermekotthon miikodésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit a

vezetdnek figyelembe kell venni.

Intézményiinkben a gyermekonkormanyzat munkdjit az e feladatra megbizott pedagdgus
segiti, aki segitséget nydjt az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

jogszeri kidolgozasahoz, szervezi és iranyitja a valasztasokat, koordinalo szerepet lat el a
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gyermekonkorményzat és a gyermekotthon vezet6je kozott. Feladata ezen tilmenden, hogy
az érdekképviseleti feladatok segitése mellett a gyermekdnkormanyzat tagjait mozgositsa,
feladatokkal bizza meg, az intézményi kulturdlis és sportélet, szabadidos tevékenységek

szervezésében és lebonyolitasaban.

Gyermekotthonunkban a gyermekonkormanyzat tagjainak megvalasztasa minden év 0szén
torténik.

A tagok szama 8 f6, minden csoportkozosséget | fo képvisel. Valamennyi gyermek
képviseletében az a gyermekonkormanyzat jérhat el, amelyiket a gyermekek tobb mint 50
%-a vélasztott meg. A gyermekdnkorményzat tagjai vezetSt ¢s | helyettest valasztanak,
havonta gyermek-onkormanyzati iilésen egyeztetik véleményiiket a felvet6do kérdésekrol,

problémékrol és azok megoldasanak modjardl.

3. Erdekképviseleti forum

A gyermekek érdekvédelmének torvényileg szabdlyozott foruma az érdekképviseleti forum
(Gyvt. V. fejezet 35-36.§.). A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, a
gyermekdnkorményzat, valamint a fiatal felndtt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti és szakmai szervek irasban panasszal élhetnek az intézmény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal.

o Az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

e A gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése

esetén.

e A 136/A.§. szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.
Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum koteles a panaszt kivizsgalni, és 15
napon beliil intézkedni, tdjékoztatist adni. Ha ez nem torténik meg, vagy a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, gy a panaszt inditvanyozo vagy az érdekképviseleti forum az
intézmény fenntartojahoz, vagy az illetékes gyermekjogi képviselohoz fordulhat

jogorvoslatért.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
o A gyermekinkormanyzat képvisel6i: szakmai egységenként 1-1 6
e Az ellatasban részesiild gyermek sziiléje vagy mds torvényes képviseldje, illetve a
fiatal felnétt képviseldje
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e Az intézmény dolgozoinak képviseldje

e Az intézményt fenntartd képviseldje

Az érdekképviseleti forum feladata:

* Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felnbttet érinté
igyekben.

* Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, miikddtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol.

* Megvizsgdlja a hozza benytijtott panaszokat, és a hataskdrébe tartozo iigyekben dont.

* Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekjogi képviselénél, illetve
mas hataskorrel rendelkezd szervnél
» Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovdhagyasanal

4. Gyermekjogi képviseld

A gyermeki jogok minél szélesebb korii érvényesiilésének érdekében a gyermekotthon
gondoskodik arrél, hogy az elhelyezett gyermekek szdmara megismerheté legyen a

gyermekjogi képviselé neve, telefonszdma, valamint fogad6érdinak helye és id6pontja.

Az intézmény a gyermekjogi képviseld részére biztositja;

- annak latogatdsa sordn az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szdméra kénnyen
hozzaférhetd és négyszemkozti beszélgetés lefolytatisara alkalmas megfeleld
helyiséget

- ahelyszinen val6 tdjékozodas és az iratokba valé betekintés lehetdségét

- az érdekképviseleti forum iilésének idépontjarol valé tudomasszerzést
A gyermekjogi képvisel6 altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a

gyermekotthon 15 napon beliil vélaszol, illetéleg megtett intézkedéseirsl a gyermekjogi

képvisel6t értesiti.
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VI.

Tarsadalmi adaptacio, elbocsatas

A gyermekotthonba valé felvétel pillanatatol az elbocsatasig minden tevékenység alapvetden a

tarsadalomba torténd eredményes visszahelyezésnek van alarendelve.

Mar a befogadd eljards soran a novendékekkel egyiitt meg kell keresni, fel kell tarni a
magatartasi hidnyossagok, viselkedéstorzulasok mogott allo okokat, amelyek alapjan a
korrekcios személyiségfejlesztés megtervezheto.

A gyermekotthoni nevelés ideje alatt a novendékek olyan értelmi, érzelmi és jellembeli
stalakulison mennek keresztill, amelynek alapjan a gyermekotthoni nevelést atmeneti

formanak tekintjiik, a magasabb alkalmazkodasi forma felé.

Ez a nevelési szakasz szembeidllitja a novendéket korabbi életmddjaval, negativ
kapcsolataival. (Karos szerek hasznalata, krimindlis cselekmények elkovetése, szervezett

prostiticio, stb.) Olyan erkdlesi egyensily kialakitisat eredményezi, amely alapot ad a

tarsadalom normarendszerének elfogadédsara.

A nevelés ezen atmeneti rovid szakasza azonban nem képes az egész személyiséget teljes
mértékben megvaltoztatni, azonban megalapozza annak lehetdségét, hogy a magasabb szintii
szocializltsaggal, a normak helyes kovetésével, az 0nallo életvezetés, a tarsadalmi
beilleszkedés eredményesebbé valjon. Ennek eldsegitéséhez az intézmény intézi az
elbocsatasra vard és alapfokd tanulmanyaikat befejezett tanulok kozépiskolai felvételi
jelentkezéseit, a szakiskolabol elkeriiltek atiratdsait mas kozépfoku intézménybe. Kérés estén
segitséget nydjtunk munkalehetéségek feltérképezésében, vagy a fiatal felnott dllapotanak

legkedvezdbb utogondozoi elléto hely felkutatasaban.

Intézményiinkben egyre tobb névendék rendelkezik valamilyen csaladi hattérrel.

Feladatunk minden gyermekiinknél a csaladdal, hozzatartozokkal valé kapcsolatok
rendezésének tamogatdsa, ezdltal novendékeink kapaszkodasi véagyat, hovatartozasat,
esetenkénti jovobeli életterének megoldasat is eldsegitjik. Toreksziink arra, hogy neveltjeink
csaladtagjait megismerjiik, felkutassuk és a lehetéségek birtokaban csaladlatogatasokat is

végziink. A nevelés eredményeként célunk, hogy minél tobb gyermekiink az elbocsatast
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koveten visszakeriiljon sajit csaladjaba. Ez clsédleges feladata minden, a gyermekkel

kozvetleniil foglalkozo felnéttnek is.

Novendékeink miltjanak, el6zé kapesolatainak, kotédéseinek pontos megismerése céljabol, a
személyiségiikben beallt valtozasokrol vald tajékoztatas és perspektivdjuk megvaldsitasanak

cldsegitése érdekében folyamatos kapesolatot tartunk a gydmmal. evamhivatalokkal és azon

szakemberekkel, akik a bekeriilést megeléz6 iddszakbol mar jol ismerik a gyermeket, igy a

csaladgondozokkal, utégondozdkkal, partfogokkal.

A gyermekotthon a nevelésbe vett gyermeknek az ott torténd elhelyezését sziikségessé tevd ok
megsziinéséig, de legfeljebb 2 évig biztosit specialis gyermekotthoni ellatast. Etto] eltéréen az
orszagos gyermekvédelmi szakértsi bizottsag javaslatot tehet arra, hogy a gyermek teljes kori
specidlis ellatasa a specialis gyermekotthonban haladja meg a 2 évet akkor, ha a szakvélemény
szerint terdpidja nem fejezéddtt be, és személyiségallapota miatt nem alkalmas atlagos

csoportban a tobbi gyermekkel vald egyiittélésre.

A gyermekotthon vezetdje, ha az elhelyezést az el6irt 2 éven beliil nem tartja mar indokoltnak,
javasolhatja a gyamhivatalnak a nevelésbe vett gyermek gondoziasi helyének megvaltoztatasat,

amihez beszerzi az OGYSZB szakmai véleményét is.
Ha a nevelésbe vett gyermeknek a gyermekotthonban torténd elhelyezése nagykorava valasat
kévetden is indokolt, - a terdpia tovabbi folytatésa, vagy tanulmanyai befejezése érdekében —

kérelmére, az intézmény biztositja utégondozoi ellatésat.

Az elbocsdtast megel6zéen neveléi vélemény és pszicholégiai javaslat dltal értesiil az

OGYSZB az elbocsatando fiatal magatartasa, iskolai végzettsége, perspektivdja és a kozben
kialakult, vagy rendezédott csaladi és egyéb kapcsolatok fel6l, hogy a novendék
visszahelyezésével kapcsolatos vizsgélata utdn javaslatit minél szakszeriibben kialakithassa.
Az OGYSZB szakmai véleményének birtokdban a gyamhivatal hatiroz az (ij gondozasi hely

kijellésérol. A gyermek 0j gondozési helyre torténd széllitasarol a gyam gondoskodik.

Az elbocsatott fiataljaink sorsat a veliik valé kapcsolattartdssal és az Oket segitd szakemberek

informacidja alapjan igyeksziink nyomon kisérni.
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VIIL.

Szakmai egyiittmiikodés, jogvédelem.

1. Belsé szakmai forumok, tovabbképzés

Az intézményben elhelyezett gondozottak férohelyszamanak megfeleloen a szakszemélyzet
csoportonkénti  1étszamat, képesitési elSirdsait jogszabaly hatdrozza meg. Az uGjként
alkalmazott dolgozok atmeneti probaidével ,betanuldsi” lehetdséget kapnak az adott

munkakorben mar gyakorlott munkatars mellett, annak iranymutatasaval.

Az egyes szakmai feladatoknak megfelelden munkakdzosségek mikodnek. igy gondozoi,
neveldi és iskolai munkakozosség szervezddik. A munkakozosségek havonta iiléseznek, ahol
a napi gyakorlati feladatokon tul modszertani kérdésekkel, esetelemzésekkel is foglalkoznak.
A munkakdzosségek életében tervszertien pszicholdgusok is részt vesznek csapatépitd ¢€s

kiégés elleni tréningek vezetésével.

Az intézmény sajatos feladatdbol adodoan a kiilonbozd szakmai feladatokat ellatok
egyiittmiikodése, egységes nevelési szemlélete nélkiilozhetetlen. Ennek erdsitését €s az
ellatottak értékelésének objektivabba tételét biztositja a havonta dsszeiild Pedagogiai Tandacs,
ahol a gondozottak fokozatba helyezésén tul aktualis kérdések, problémék megvitatdsara is sor
keriil. Sziikség esetén egy-egy problémahelyzet, vagy egy-egy gyermek 4llapotanak rendezése
érdekében esetmegbeszéld team dsszehivasa is kezdeményezhetd.

A szakmai munka hosszabb tavi értékelése az iskolai félév és tanév lezédrasat kovetd

Nevel6testiileti értekezleten torténik.

A személyzet kotelezd képzéseken valo részvételét tovabbképzési terv szerint biztositja az
intézmény, egyben folyamatos lehetéséget teremt arra, hogy szakmai eléadasokon,
konferencidkon részt vehessenek a munkatarsak.

Az intézményben kiilsé szupervizor altal vezetett szupervizio is biztositott.
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2. Kiilsé kapesolatok

A gyermekotthonban elhelyezett gondozottak teljes korli specidlis ellatdsa, eredményes
nevelése és oktatdsa érdekében az intézmény folyamatos kapcsolatot tart;

- Az agazati minisztériummal,

- a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosaggal

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsaggal,

- az Oktatasi Hivatallal,

- az elhelyezett gondozottak ligyeinek intézése érdekében az iigyben jogszabdlyilag
eldirt személyekkel, szervekkel,

- a szakemberképzés elésegitése érdekében gyakorlati oktatas céljabol felséfokt oktatasi
intézményekkel,

- a kozponti fenntartasaban miikddo tarsintézményekkel,

- a helyi oktatési- nevelési, egészségiigyi és szocialis intézményekkel, civil és egyhazi
szervezetekkel, hatosagokkal,

- nemzetkdzi szakmai kitekintés céljabol, szakemberek tapasztalatcseréjével, gyermekek
csereprogramjainak szervezésével, kiilfoldi intézményekkel, szervezetekkel.

3. A személyes gondoskoddst végzd személyek jogi védelme

A gyermekotthon pedagogus és pedagdgiai munkét segitdé munkakorben foglalkoztatott
dolgozoi, munkakori feladatuk ellatasa kdzben kozfeladatot ellatdo személynek mindsiilnek.
Ilyen minéségben a Biinteté Torvénykonyv fokozott biintetdjogi védelemben részesiti ket.

Biintetd eljaras esetén a gyermekotthon jogi képviseletet nyujthat a dolgoz6 védelmére.

Munkajogi kérdésekben tigy a munkavéllaléra, mint a munkéltatéra vonatkozéan a Munka
Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény elbirasai az iranyadok. Helyi
szinten az ¢rdekérvényesitést pontositja a munkaltatd és a munkavallalok érdekképviseleti

szerve kozott kotott megallapodas (Kozalkalmazotti Szabalyzat).

2.arszo

A Szakmai Program azokat a sajatos helyi eljarasokat, modszereket, eszkdzoket fogalmazza
meg, amelyek biztositjak az elhelyezett sulyos beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdo
gyermekek sziikségleteihez igazodé terdpias folyamatban valé kompenzald - korrigald -

szocializaciés nevelését, oktatasat, képzését, eredményes specilis ellatasat.
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A gyermekotthon szakmai munkdjarol, a szolgaltatasok korérél honlapjan tajékoztatja a
tagabb tarsadalmi kornyezetet (www.esztgyo.hu). Az ellatast igénybe vevd és torvényes
képviseldje az ellatds tartalmardl elhelyezéskor kap tajékoztatdst, mig a sziil6k, csalddtagok
akar telefonos érdeklédésre vagy latogatas alkalmaval ismerhetik meg az intézmény

szolgaltatasat, szabalyait.

Zaradék:

A szakmai programot sziikség szerint kell feliilvizsgalni, és - a jogszabalyvaltozédsok és az
intézmény feladatrendszerének figyelembe vételével - a sziikséges atdolgozasokat el kell
végezni. A koltségvetési szerv nevében és cimében bekovetkezd6 modositdsok a Magyar
Allamkincstar altal 2025. jalius 17. napjan, A-463-2/2025. okiratszammal kiadott Alapité
okiratban foglaltakon alapulnak.

A gyermekotthon szakmai programjat a neveldtestiilet megismerte €s elfogadta.

A szakmai program a fenntartoi jovahagyast kovetd napon Iép hatdlyba, mellyel egyidejiileg
az Esztergomi Specialis Gyermekotthoni Kozpont, Altalanos Iskola és Szakiskola 2024.
junius 27. napjan kelt és a fenntartd altal 2024. augusztus 9. napjan jovahagyott Szakmai

programja hatéalyét veszti.

Esztergom, 2025. 08. 06.

Horvéath Zoltan
mb.intézményvezetd

% l!‘\‘_@ p
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Fenntartoi jovahagyas:

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 104. §-a
alapjan — fenntartéi feladat- és jogkorombe eljarva — az Esztergomi Kozponti Specialis
Gyermekotthoni Kozpont, Altaldnos Iskola és Szakiskola (2500 Esztergom, Budai Nagy Antal

utca 28.) I. sz. szakmai egységének Szakmai Programjat jovahagyom.

2 (—/
Budapest, 2025. 09.0%. %Z
e 1

Sidlovics Ferenc
féosztalyvezetd

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Gyermekvédelmi Intézményiranyitasi Foosztaly
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ESZTERGOMI KOZPONTI SPECIALIS
GYERMEKOTTHONI KOZPONT,
ALTALANOS ISKOLA ES SZAKISKOLA

II. SZAMU SZAKMAI EGYSEG

SZAKMAI PROGRAMIJA

2025

34



A gvermekotthon feladata, a pedagogiai tevékenység sajatossiga

Az Esztergomi Gyermekotthon és belsé iskoldja a gyermekvédelmi és koznevelési
feladatainak ellatasaval kapcsolatos helyi gyakorlatot jelen Szakmai Programokban és az

iskola Pedagogiai Programjaban hatdrozza meg az alabbi nevelési alapelv mentén;

Lhissziik, hogy a nevelést az atmoszféra hatarozza meg, az a légkor, amelynek személyes
novekedést elosegitd erdi, toltései a pedagogus személyiségébol és a novendékével valo
kapcsolatbol erednek, nemcsak szellemi vilagossagot, hanem a fejlodéshez sziikséges

biztonsagnak és elfogadasnak a melegét is sugarozva.” (Mérei Ferenc)

A Szakmai Programok azokat a szervezeti, tartalmi, modszertani kereteket fogalmazzak meg,
amelyek alapjan a gyermekotthonban specialis pedagdgiai tevékenységet folytatunk.
A programokhoz kapcsolédik az intézeti munkaterv, amely évenként hatirozza meg az

egységek konkrét feladatait.

A gyermekotthon kozponti fenntartasu, specidlis gyermekotthon.

A specidlis feladatot, az itt nevelkedd gyermek-, és fiatalkortak sériilt személyiségallapota és
az ehhez rendelt pedagdgiai munka sajatossaga adja.

Otthonunkban leanygyermekek nevelkednek, a féréhelyek szama 64 6. Az emeleten miikédo

2-es szamu szakmai egységben 32 f6 leanygyermek elhelyezését, gondozasat nevelését
biztositjuk.

A kdzponti_specidlis gvermekotthon alapfeladata, hogy annak a 12 - kivételesen indokolt

esetben 10 - életévét betdltott gondozott gyermeknek biztosit specialis ellatast, valamint
kiilonleges és specialis ellatast egyiittesen, akinek gondozasi helyéiil a gyamhivatal az
orszagos szakértdi bizottsag szakmai véleménye alapjan a gyermekotthont jelolte meg.
A specialis ellatas keretében a gyermek allapotdhoz, sziikségleteihez igazodé terdpiat nyujt
azon gyermek szamara aki:

- sulyos neurotikus, illetve pszichotikus allapota vagy,

- silyos erdszakos cselekmények elkdvetése (tovabbiakban disszocidlis) vagy,

- pszichoaktiv szerek rendszeres haszndlata vagy,

- szerzett immunhianyos tiinetegyiittesben vald megbetegedése vagy,
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- emberkereskedelem feltételezett dldozatava valt vagy,

- Kettés sziikséglete miatt kiilonleges szakértelmet igényl6 terapidra szorul.
A gyermekotthon feladatkorébe tartozik a beutalt gyermek ¢s fiatalkoraakrol  vald
pondoskodas, szocializacio, reszocializacio, habilitacio és rehabilitacio, amelynek végso célja

a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedésiik segitése.

Feladata egyben az elhelyezett gyermek- és fiatalkoriak, valamint fiatal felndttek
képességiiknek és érdeklédésiiknek megfelelé alapfoku iskolai oktatasa, nevelése, valamint

szakmai elékészitésiik és szakképzésiik biztositasa.

- Altalanos iskolaban oktatjuk a beutalt ép értelm, tulkoros, tanuldsi nehézségekkel
kiizdé, illetve integralt oktatis keretében az enyhe fokban értelmi fogyatékos
tanulokat.

- Az alapfoki tanulményaikat befejezett tanulok részére iskolai végzettségiiknek,
mentélis képességiiknek megfelelden szakiskolai képzést, vagy egyiittmikddési
megallapodas szerint masfajta kdzépfoku képzést biztositunk.

- Viérosi kozépfoku oktatdsi intézménybe torténd beiskoldzasat segitjilk annak a
gyermeknek, aki alapfokd tanulményait intézményiink belsd iskoldjaban befejezte,
szocializacios szintje, normakovetd magatartdsa, normatartisa megfeleld, de egyeb

okbdl indokolt a tovéabbi elhelyezése.

Az eléirt feladatnak megfelelden intézményiink f6 pedagogiai egységei a szakmai egységek
valamint a belso iskola.

A harom egység allando, folyamatos kapcsolatban all egymassal, biztositva a specialis
pedagogiai eljarasok, rahatasok édllandosagét és folytonossagat, igy lehetové valik a gyorsabb

titem(i személyiségfejlesztés.

Ebben az egységben a specialis pedagogiai tevékenység egyidejiileg
- az értelmi fogyatékossag, mentdlis retardaltsig, az ismertbeli lemaradas
kovetkezményeire hatdan kompenzalo.

- afiatalok hibés viszonyulasi és értékrendszerét, tarsas kapcsolataikat korrigéld,

- a tarsadalomba valé beilleszkedést kozvetleniil elésegitd szocializacios- reszocializacios

tartalmu nevelés.
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A

harmas funkcidju, osszetett pedagogiai feladathoz rendeltiik azokat az eljarasokat,

modszereket, eszkozoket, amelyek lehetdvé teszik, hogy a nevelési folyamatok tartalma és

rendszere tervszeriien és rugalmasan szolgilja a fejlesztési célokat, biztositva a gyermek

allapotdhoz és sziikségleteihez igazodo terapias rahatasokat.

A

I1.

Az ellatas igénybevételének maodja, a svermekek befogadasa

gyermek védelme sulyosan sériilt személyiségdllapota, antiszocialis magatartdsa miatt az

ellatdis onkéntes igénybe vételével nem biztositott, ezért a torvény hatalyanal fogva

(Gyvt.31.§.) az ellatas kotelezd igénybe vétele jogszabalyban eldirt beutalasi rendben torténik.

130 I8

A beutalas rendje

Ha a gyam a nevelésbe vett gyermeknek kodzponti fenntartdsi gyermekotthonban
torténd elhelyezését tartja indokoltnak, javaslatot tesz a gyamhivatalnak, a gyermek

gondozasi helyének megvaltoztatasara.

A gyamhivatal megkeresésére a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat a jogszabalyban
eldirtaknak megfeleléen beszerzi a sziikséges szakmai véleményeket, (Varmegyei
Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag, Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag,

tovabbiakban OGYSZB).

Intézményiinkbe a gyermek- és fiatalkori elhelyezése az orszagos szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan, gyamhivatali hatarozattal torténik. Az orszagos szakértoi bizottsag
annak a nevelésbe vett gyermeknek az elhelyezését javasolhatja, aki olyan kiilonleges
szakértelmet igényld terapiara szorul, amelyet lakohelyén, gondozasi helyén nem tudnak
biztositani a szamara, illetve akinek kiemelése eddigi krnyezetébdl - a sajat érdekében -
feltétleniil indokolt. Az OGYSZB a gyermek elhelyezésére vonatkozé javaslatarol és az

elhelyezés javasolt idépontjarol értesiti a gyermekotthont.

Az OGYSZB szakmai véleménye birtokaban a gyamhivatal a szakszolgalat déltal

Osszehivott elhelyezési értekezlet javaslatanak figyelembevételével hatdroz a gondozasi
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hely megviltoztatasarol. Az elhelyezési értekezleten résztvevoket a jogszabaly felsorolja,
specialis ellatasra vonatkozo elhelyezés esetén eldirja a gyermekjogi képviseld részvételét
is.

A gyamhivatal gondozédsi helyet megvaltoztatd hatarozataval a gyam gondoskodik a

gyermek intézményiinkbe torténd beszallitasarol.

1.2. Az emberkereskedelem feltételezett dldozatava valt gyermek - legfeljebb 60 napra -, a
renddrség altalanos védelmi intézkedése alapjan befogadhatd az OGYSZB véleménye
hidnyaban is. A gyamhivatal a rendérség éltalanos védelmi intézkedéssel kapcsolatos

értesitése alapjan dont a gyermek gondozasi helyérdl.

Az OGYSZB a gyermekotthon értesitése alapjan nyilvantartast vezet a gyermekotthon iires
fér6helyeir6l. Amennyiben nincs iires féréhely, az OGYSZB felkéri a gyermekotthont,
hogy az éltala elhelyezni kivant gyermeket vegye fel a varakozok nyilvantartdsaba és

férohely szabadda valasa esetén haladéktalanul tajékoztassa az illetékes gyamhivatalt.

2. A gvermekotthonba térténd befogadas

2.1. A gyamhivatalnak a gondozasi hely megvaltoztatasat elrendelé hatdrozata alapjan a
gyermekvédelmi gyam gondoskodik a nevelésbe vett gyermeknek a specidlis

gyermekotthonba torténd kisérésérdl.

A gyermekvédelmi gyam egyidejiileg biztositja a gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb

dokumentumok atadasat.

— Hatarozat gondozasi hely megvaltoztatasarol

— Nevelésbe vételi hatarozat

—  Szakmai vélemények

— Egyéni elhelyezési terv masolata

— Egyéb pedagdgiai és pszicholdgiai jellemzések
— Iskolai dokumentéacidk

— Egészségiigyi dokumentéciok

2.2. A rendérség JAltalanos Védelmi Intézkedés” keretén beliil az emberkereskedelem
feltételezett aldozatdva valt gyermeket ideiglenes befogadasra intézményiinkbe

szallithatja.
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A gvermekotthonban a novendék teljes korii specidlis ellatasban részesiil.

Az intézmény vezetdje gyvami feladatokat nem lat el.

Az 1ij ndvendék a befogadd részlegbe keriil, ahol az egészségiigyi dolgozok elvégzik a

sziikséges szliro és elsdsorban tajékozodd jellegii vizsgalatokat.

Itt megtorténik a gyermek magassaganak, testsilyanak felmérése, ezzel egyiitt bejegyzésre

keriilnek a személyleirasra vonatkozo fontosabb adatok is.

Az egészségiigyi dolgozo a befogadasrdl értesiti az intézmény orvosait, tajékoztatja Oket a
gyermek egészségiigyi allapotarol.

Amennyiben a gyermeknél a vizsgalatok sordn egészségiigyi probléma, vagy
szembefordulé magatartasa miatt kozosségbe helyezhetdségét megkérddjelezd ok meriil

fel, ugy a kezelés, gyogykezelés idoszakaban, illetve magatartdsdnak rendezéséig a

betegszobdn, vagy a befogado részlegben tartézkodik

A ndvendékiigy a befogadott gyermeket nyilvantartasba veszi, személyi anyagat névvel és

torzsszammal ellatott egységcsomagba rendezi, amelyért felel6sséggel tartozik.

A befogadd részlegben tobb napig tartozkodd gyermek szakszerii feliigyeletét, a vele valo

foglalkozast a vezetdk szervezik.

. Csoportba helyezés

A gyermekrdl késziilt OGYSZB szakvélemény megallapitdsai alapjan, a vezetd tiinet
figyelembe vételével torténik a fiatal csoportba helyezése.

A szakmai egységiinkben sulyos disszocidlis tiineteket mutaté gyermekek ellatasat
biztositjuk. A gyermekek elhelyezése 4 csoportban 8-8 f6s Iétszammal térténik.
Csoportonként maximum 2 f6 kettds sziikségletii gyermek helyezhetd el.

Az elhelyezésrol, egyeztetést kovetden, a gyermekotthon vezetd dont, lebonyolitésarél a
vezetdk és a kijeldlt csoport nevel6je gondoskodik. Ebben a csoportban marad a
gyermekotthoni elhelyezés id6tartama alatt.

A testvérek osztalyfokuktol, életkoruktol és személyiségallapotuktol fiiggetleniil kérhetik
az azonos csoportba valé elhelyezést.

Az eldzetesen antiszocidlis cselekményeket egyiittesen elkoveté novendékek elhelyezése

kiilon csoportokba indokolt.
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A nevelési folyamat soran pszichologusi javaslatra, vagy a gyermek indokolt kérelmére sor
keriilhet a més csoportba torténd athelyezésre, az eredményesebb személyiségfejlesztés
érdekében.

A csoportba helyezést kdvetéen torténik a novendék személyiségallapotanak dltalanosabb
megismerése, az orvosi vizsgdlatok, a helyi pedagogiai-pszichologiai megfigyelések és
tapasztalatok sszegzése, majd az allapotdhoz és sziikségleteihez igazodo terapias folyamat

megtervezeése.

I1I.

A nevelési rendszer megvaldsitasa a tevékenységi formakon keresztiil

A gyermekotthon belsd életének rendjét a gyermek, fiatal felnétt jogai gyakorlasanak és

kotelességei teljesitésének szabélyait a Hazirend tartalmazza.

A gyermekek napi életének és feladataik végzésének rendjét a Napirend hatarozza meg.

A szakmai egység pedagdgiai tevékenysége

Az l-es szamu szakmai egységében silyos disszocidlis tiineteket mutaté gyermekek €és
fiatalkoruak teljes korii ellatasa torténik. A szakmai egységben 4 csoportkdzosség miikodik.
A csoportok létszama 8-8 f6. Az egyes csoportokban eléiras szerint 6 f szakember (2 vagy 3
£6 neveld, 1 &6 gyermekvédelmi asszisztens, 2 vagy 3 fo gyermekfeliigyeld) lat el nevelési-

gondozasi feladatokat.

A csoportban -folyo pedagégiai tevékenység tartalma, a pedagégiai eredményesség az itt
dolgozok kozos feladata.

A csoportok munkéja tervezett rend szerint torténik. A szakmai véleményekben foglalt
elézmények figyelembe vétele és a bekeriilt gyermekek személyiségének pedagogiai,

pszicholégiai modszerekkel valo helyi felmérése az egyéni fejlesztések kiindulopontja.

Ezeknek megfelelden torténik a fejlesztés iranyanak, a sériilés specifikus egyéni terapidknak a
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megtervezése €s folyamatos nyomon kisérése, ami az egyéni gondozési-nevelési tervben keriil

dokumentilasra.

A kozdsséget alkot6 tanuldk személyiségallapotanak, mentalis képességeinek, szocializdcios

szinjének ismeretében a nevelé éves csoportmunkatervben fogalmazza meg azokat a

programokat, tartalmakat, és a pszicholégus éltal javasolt terapidkat, amelyek a sulyos,
erGszakos cselekmények elkovetésében részt vett — disszocidlis magatartasi - ndvendékek
reszocializaciéjdnak, mint nevelési célnak a megvaldsitdsit eredményezhetik. A napi

tevékenységeket Heti tervben tervezi.

A pszichoterdpids szemlélet mentén kolcsonos dsszefliggési rendszerben all a pszichoedukativ
folyamatokat Gszténzé neveld-gyogyité milié és a szakemberek hozzaértése. A miikodés
alappillérei elsésorban a toleranciara, empatidra, a kozosségi szellemre, a belatason alapuld

alkalmazkodasra és a feleldsségvillaldsra tdimaszkodnak.

Elsédleges terdpids programok:

Miliéterapia neveld — gydgyitd kirnyezet kdlesdnhatdsa,

megfeleld agresszidkezelés

Szocioterapia tarsadalmi jelenségek (kozosség, munka,
miivészetek) gyogyitd célu felhasznélasa,
alkalmazkoddoképesség fejlesztése, helyes

értékorientdcio €s szabalytartas kialakitasa

Eletkompetenciak fejlesztése ¢letut feltérképezése, pozitiv és negativ
¢Imények, emlékek feldolgozasa, redlis élet

perspektiva meghatarozasa

Miivészeti terapia ¢érzelmi élet Gjrastrukturalasa

A sériilés specifikus egyéni terapiakon til a novendékek a szakemberek segitségével

bekapcsolodhatnak még a kivetkezé terdpids programokba:

- Kreativitast fejlesztd praktikus terapidk: ~ keramia, papirmunkak,  gydngyfiizés,
rajzolas, festés, batikolas, stb.

- Szinjatszas, dramaterdpidk: az irodalom, a koltészet, a szinjatszas gyogyito
alkalmazasa

- Zeneterdpia: az ének, a zene aktiv és passziv alkalmazisa
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- Mozgasterapia: torna, tanc, sport, hippoterapia, uszas

- Jatékterapia: ligyességi jaték, szerepjaték. logikai jaték

- Munkaterapia: kertészeti tevékenység, parkgondozas, haztartasi és egyeb
gyakorlati feladatok

- Szabadidé terapias felhaszndlasa:  kirandulds, rekredcios terapiak, élménypedagogiai
programok

- Onkéntes munka: allatmenhely, elesettek megsegitése, (fogyatékosok, iddsek)

gyermekekkel valo foglalkozas
A sériilés specifikus kozosségi és egyéni terdpids programok nemcsak a személyiség
eredményesebb rendezddését segitik eld, hanem az dltalanos nevelési célok gyorsabb iitemfi

megvalositasat is eldmozditjak.

Tervszerii nevelésiink eredményeként ki kell alakitanunk neveltjeink 6nkiszolgalé képességét,

torekedniink kell a civilizalt higiénés szokdsok elsajatitasara és begyakoroltatdsara, hogy ez
szokasrendszerként régz6djon a gyermekben.
Ez a tevékenység az életkortol, a szoktatds tervszeriiségétol és kovetkezetességétdl, a gyermek

allapotatol és sok egyéb tényezotol figgden folyamatosan fejlédik az alapkészségektdl, végsd

eredménvként a teljes onellatasig.

Ez a sokfajta tevékenység a ndvendék személyi higiénéjén tudl, a kozvetlen kdrnyezet rendben
tartasatol, az intézeti élettér otthonossa tételéig nyulik. Az 6nkiszolgalo munka a gyermek
fizikai munkara nevelésének megalapozé fazisa, amely tovabbvezet a munkéra nevelés

magasabb kategoridjahoz.

A csoportszintii kotott foglalkozasok neveldi orakat, csoportmegbeszéléseket. értékeléseket és

ismeretterjeszté programokat tartalmaznak. Ezeken a foglalkozasokon olyan, neveltjeink

csokkent absztrakciés képességéhez adekvit ismereteket nydjtunk, amelyek lehetévé teszik az
eligazodést, a gyermekotthoni nevelés uténi életszakasz fobb kérdéseiben. Tartalmukban,
jellegiikben a foglalkozasok elésegitik a személyiség helyes irany fejlédését, altaluk
neveltjeinket normaelfogadé magatartasra kondicionaljuk, egyben pedagogiai €s pszichologiai

modszerekkel érzelmi, akarati jellemzdik altalanos megerésodését érjiik el.
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Gyermekeink el6z6 életvitele, alacsony szocializacios szintje indokolja, hogy a csoportszintii

kotott foglalkozasok elsosorban az értelmi. erkdlesi. mentdlhigiénés nevelést célozzak,

segitsék az ©nallo. csaladi életre valo_felkésziilést. Ezek a tevékenységek meghatarozdan

preventiv szemléletliek, blinmegel6zési célokat szolgdlnak. A devians életforméktol valo
tavolodassal, az egyéni illetve tarsadalmi felelésség véllalds hangsulyozéséaval, az erkolcsi

alapok megerdsitésével célunk az elkdvetévé vagy dldozatta valas megelézése.

A csoportokban torténik egységes tanorai rend szerint a_gyermekek iskolai munkara vald

felkészitése, ahol képességeik és egyéni adottsagaik figyelembevételével biztositjuk tantargyi

korrepetalasukat, segitjiik ismereteik elmélyitését, alakitjuk ki az ©nall6 tanulasra valo
készségeket ¢és a tudas iranti igényiiket. Ebben a folyamatban jelentds segitség intézeti
konyvtarunk, amely biztositja az iskolai és csoportbeli tevékenységekhez a sziikséges
konyveket és folyodiratokat, egyéb informacios anyagokat, segiti a ndvendékek olvasova
nevelését. A konyvtar lemezhallgatassal, diafilmvetitéssel, klasszikus és ismeretterjesztd
videofilmek kolcsonzésével, szamitogépes jatékprogramokkal és kiilsé kulturélis programok

szervezésével jarul hozza a tanulok fejlesztéséhez.

Az erkdlesi nevelés - a fiatalok személyiség allapotahoz, normakdveté magatartisihoz

igazodva - ismertnyujtast, tevékenykedtetést és folyamatos értékelést - korrekciot - is magaba
foglal.

A gyermekek érdeklodése, igénye szerint hitoktatast is biztositunk. Kiils6 hitoktatok
segitségével heti rendszerességgel a vallas megismertetése mellett istentiszteleten és a vallasi

kozosségek dltal szervezett programokon vehetnek részt fiataljaink.

A mentalhigiénés tartalmu foglalkozasok keretében - ismerve névendékeink el6zo életvitelét -

els6sorban az egészségtelen életmdd; karos szenvedélyek, helytelen szexualis viselkedés, stb.
atértékelésére keriil sor. A foglalkozésok életszerlibb megkozelitéséhez szamos szemléltetd
eszkoz, audiovizudlis anyag all rendelkezésre és kiils6 meghivott szakemberek

kdzremiikédése is biztosithato.

A csalddi €letre nevel6 program a csoportk6zosségekben igazi, a gyakorlati életbe agyazott

tartalommal bir. Minden kozdsség sajat konyhaval, ebédlével rendelkezik, igy a

haztartdsvezetés; bevasarlas, f6zés, hazimunkak elvégzése és a gazdalkodas életszeri

feltételeket biztosit. A haztartasi ismeretek kore kertgazdalkoddssal egésziil ki.
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A csoportok igény szerint sajat konyhakertet miivelhetnek. Az itt termelt terményeket
felhasznalhatjak, tartosithatjak, vagy cértékesithetik, amely Osszeget a csoport szabadon
hasznélhat fel. A haztartasi feladatok gyakorlasa a csoportkdzosségek életét bensdségesebbé,
otthonosabba teszi, egyben az Gij ismeretek megszerzése a gyermekeket 0j sikerélményekhez
juttatja. E tevékenységek altal a kozosségek onallobbak, aktivabbak, belsé szervezettségiik
magasabb szintre jut, egyben rugalmasabban, az otthon egészétdl fliggetlentil is szervezhetik
napi életiiket, kiilsé programjaikat.

A csaladi életre nevelés programjaban a haztartasvezetésen tal, hangstlyos feladat az

anyaszerepre valo felkészités, a gyermekgondozassal, neveléssel kapcsolatos felvilagosités,

ismeretnyujtas.

A nevelési folyamat fontos eleme a novendékek rendszeres értékelése, amely csoportszinten

kéthetente torténik. Az értékeléseken, a gyermek egyéni és a csoportkdzdsség altalanos
magatartasanak, mindennapi tevékenységének elemzése torténik az onértékelést6l a tarsak
értékelésén keresztiil a nevel6 altali megerdsitésig, vagy biralatig. Az értékelések a kdzosség
fejlodésével egyre demokratikusabb, problémamegoldobb légkorben folynak, céljuk a

novendékek realis onértékeléshez vald hozzasegitése.

Az eredményes személyiségfejlesztést segiti a szabadido szervezett eltéltésének biztositdsa, az

itt végzett tevékenység. Ennek szervezésénél elsorendli, hogy felkeltse a gyermekek
érdekl6dését, onkéntes legyen, pozitiv élményeket nytjtson és az elért eredmény nyilvanossag
el6tt is megjelenjen. A szabadidés tevékenységek szervezésénél nélkiilozhetetlen, hogy
rugalmasan alkalmazkodjanak a mindenkori igényekhez, legyenek véltozatosak, tervszeriiek

és folyamatosan miikédjenek.

Gyermekeink szamara nagyon fontos a_siker, az elismerés. Magatartasuk alakuldsa miatt a
bekeriilést megelézéen Ok fokozatosan hattérbe szorultak, feladatokat nem kaptak, sok
kudarcot éltek meg. Szamunkra is fontos az eredmény, mert a tarsadalom hagyomanyos
pejorativ szemléletét, a megbélyegzést csak bizonyitassal, az altaluk produkalt teljesitménnyel

lehet megvaltoztatni.

A szervezett szabadidds programok szakkori tevékenységek éltal valosulnak meg.
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A szakkorok funkcidja a gyermekek szabadidejének kulturalt megszervezésén tul, a belsé és
kiilsé rendezvényeken, versenyeken valé megjelenés mellett a novendékek tehetségének
kibontakoztatasa, és sikerélmények biztositasa. A valtozatos, sokrétii programot biztosito
szakkori tevékenységek (kézmiives, sport, zene, tanc, irodalom jelleg) igazodnak a résztvevok
egyéni ¢rdeklodéséhez, adottsagaihoz, eziltal a terdpids folyamatban segitik a kiilonbdzo
képességek, készségek kialakulasat, fejlesztik a tartalmas szabadido eltltésre vald igényt, az
egészséges €életvitel megalapozasat.

A szakkorok éves munkatervek szerint miikodnek, a munkaterveket a szakkorvezetok allitjak

0ssze.

IV.

Magatartasformalast segit6o motivacios rendszer - értékelés

A gyermekotthonban nevelked6 fiatalok személyiségzavaranak vezetd tiinete a kialakulatlan,
vagy negativ érték- és normarendszer. A reszocializacio elsddleges feladata tehat egy 1j,

tarsadalmilag elfogadott értékorientacid kialakitdsa, régi disszocialis - antiszocidlis

normarendszeriik leépitése. A nevelési folyamat soran célunk, a kiilsé kontrollossagtol az

onszabalyozé funkcidk felé valo fejlesztés.
A gyermekek magatartasanak formalasahoz, Gsztonzésiikre szamos motivacios lehetdség
adodik a pedagogiai folyamatban. Elsddleges ezek koziil a pedagogus, a gyermekkel

foglalkozo feln6tt személyisége, aki pozitiv érzelmi kapcsolat dltal jelentds motivald erd.

' Jutalmazas. biintetés

Nevelémunkank soran ndvendékeink magatartasat, tanulmanyi és dnkiszolgalé munkajat és

egyéb tevékenységét folyamatosan értékeljiik, a kivant normak betartisit a pozitiv

megerdsités eszkozeivel érjiik el. Olyan nevelési gyakorlatot alkalmazunk, amelynek sordn a
novendékek minden helyes megnyilvanulasat elismerjiik, minden helytelen cselekvését pedig

a megfeleld mértékben az emberi és gyermeki jogok betartdsa mellett elmarasztaljuk.

45



A pedagogiai eljarasok pontos dsszehangolasa érdekében fontos a novendékeket kozvetleniil
neveldk nagyobb gyermekismeretébdl szarmazo feleldsség €s a sziikséges szakmai, vezetdi
kontroll érvényesiilése.

A jutalmazds-biintetés gyakorlati megvaldsitasaban elengedhetetlen annak egységes

értelmezése.

Az altalanos pedagogiai modszerek korébdl alkalmazott szobeli és irasbeli elismerés, vagy
elmarasztaldas mellett (osztalyfonoki, csoportneveldi, gyermekotthon vezetdi dicséretek,
figyelmeztetés, megrovas, stb.) intézményiinkben a specidlis feladatok miatt a neveltek

személyiségallapotahoz, sziikségleteihez igazodd specidlis gyakorlat kialakitdsa valt

indokolttd. Ennek megfelelve a jutalmazasi lehetségek kiszélesitése a dominans, a barmely

tevékenységekben elért eredmények a tanuld szamara motivald erejii jutalmazasaval.

A csoport és osztalyértékelések alkalmaval a ndvendékek zsetonjutalomban részesiilnek.

Jutalom lehet a kiils6 szérakoztatd programokon, kiranduldsokon szinhaz, mozi eléadasokon

és egyéb, érdeklodésre szamot tartd rendezvényen valo részvétel is.

A képességiik figyelembevételével jol alkalmazkodé, a tanulmanyi és egyéb

tevékenységekben aktiv novendékek a Pedagdgiai Tandcsiilés értékelésével havonta

differencialt zsebpénzben (emelt Osszeg), zsebpénz - kiegészitd tamogatasban, egyben a

nagykozosség elott szobeli dicséretben részesiilnek.

A folyamatos jo teljesitmény, a kozdsségi életben valo aktiv részvétel elismerése a félévi €s év
végi otthongylilés keretében torténik, ahol igazgatéi dicséretben, pénz- és targyjutalomban

részesiilhetnek a tanulok.

A biintetési gyakorlat, a kiszamithaté jutalmak és egyéb kedvezménvek megvonasival
érvényesiil.

2. A fokozatos nevelési rendszer

»Azok a fiatalok, akiket valamilyen koriilmény megzavart a szocializacidjukban €s ennek
kovetkeztében magatartasi és beilleszkedési zavarokkal (disszociélis tiinetek) kiiszkodnek,

kriminalisan veszélyeztetettek. Sok biin6zdi karrier kezdodik csavargassal és azzal, hogy a

felnétt tarsadalom feliiletesen banik ezzel a jelzéssel. A szokésben Iévo fiatal sajatos,

kettds veszélyhelyzetben van: egyfeldl bilincselekményt kivethet el, mert a létfenntartési
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sziikséglet raszoritja, masfeldél bilncselekmény, vagy baleset aldozata lehet, mert
kiszolgaltatott és szélsdségesen rendezetlen élethelyzetben van. A szikésben eltoltott
idével egyenes aranyban van ez a kettds fenyegetettség.” (Az ifjusdag kriminalis

veszélyeztetettsége Magyarorszdgon 1998 B. Németh Zsolt - Ivanko Jozsef)

Tanuldink sulyos személyiségallapota és magatartasa miatt, védelmiik és fejlesztésiik

érdekében alkalmazzuk gyermekotthonunkban a fokozatos nevelési_rendszert, amely e

specialis pedagdgiai folyamatban egységes keretet nyijt a gyermek allapotdnak rendszeres
értékeléséhez,  fejlodésének  méréséhez és a  jutalmazasi-biintetési  gyakorlat

hatékonysaganak elemzéschez is.

A rendszer lényege, hogy a folyamatos értékelések altal neveltjeink szocializacios
fokozatokba keriilnek besoroldsra, igy normakdveté magatartasuk alapjan egy olyan
fejlesztési utat jarnak végig, melynek minden egyes szakasza magasabb szintii
szocializaciot feltételez. Mindez kis Iépésekben, egymasra épiilé kovetelményrendszer
alapjan torténik.
A magasabb fokozat nagyobb megbizhatdsagot, és tébb Onallosagot feltételez a
gyermekrol, ezért t6bb bizalmat, kedvezményt és nagyobb mozgasteret nyljt szamara.
Ot szocializacios fokozat funkciondl gyermekotthonunkban:

belépo (ismerkedo) fokozat

kezdo fokozat

alapoz¢6 fokozat

halad¢ fokozat

onallo fokozat

A magasabb fokozatba torténé eldrelépés a novendék egyéni fejlodésétdl, norma elsajatito

folyamatanak iitemétdl fiigg. A fejlettebb fokozatba keriilt novendéket, ha nem felel meg a

magasabb kovetelménynek (visszaesik, sulyos vétséget kovet el,) visszahelyezziik a

megeldzo, kisebb, vagy alacsonyabb kedvezményekkel rendelkezd szintre, amig fejlodése

nem teszi lehetové az Gjabb probalkozast. A rendszer a gyermek sajat felelésségét is bevonja

abba, hogy szorosan teljesitményhez koti intézeti életének mindségét és annak valamennyi

meghatarozojat.
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Ezzel az eljarasi moddal a tarsadalmi rehabiliticio folyamatdt igyeksziink leképezni,
megmutatva novendékeinknek, hogy kovetelmények teljesitésén keresztiil vezet atjuk a

devians életmdd okozta hatranytdl az dnallosodas felé.

A gyermek kiilvilagtol valo elszigetelése nélkiil, az O védelmében a fokozatossag biztositja a
pedagbgiai folyamatban valé megtartast. Nem ohajtja elszegényiteni a novendék életterét, ki
akarja kiiszobolni a hospitalizalodast és az onallo cselekvésre valo képtelenséget, a bekeriilés
pillanatatol segiteni kivénja a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedést.

Egyben fokozatossiga és folyamat-jellege révén - nem okoz olyan megterhelést, mint az
egyszerre torténd, koriiltekintés nélkiili nyitds okozna, amelyet sem a novendék, sem a vele
foglalkozé felndtt, sem a tarsadalmi kornyezet nem tudna megfelel6en kovetni és
befolyasolni. A gyermek személyiségallapotat ismerve csak ez altal biztosithato szamara az
artalmas kornyezeti hatasok, egészségére karos szerek, a fizikai, szexudlis, lelki erészakkal

szembeni védelem.

A fokozatossag teljes struktardjidban a f& hangsily a novendékek tervszerl fejlesztése,
hatékony személyiségformalasa.

Ennek intézményi szintii egységes megvalositisdhoz fokozatoknak megfeleld kovetelmények
keriiltek meghatarozasra. A kiovetelményrendszer segiti az egységesebb pedagogiai munkat,
azonban a pedagogus feleldsségét hangsiilyozza abban, hogy az elvdrdsokat mindenkor a
gyermek életkorahoz, aktudlis személyiségillapotahoz igazodva, a gyermek szamara

elfogadhato és teljesithetd, egyértelmii és hatarozott modon kdzvetitse.
A szocializaciés fokozatokban vald ,mozgas” havonta, a csoportszintii és osztalyszintil
értékeléseket kovetden a Pedagdgiai Tanacs (vezetok, csoportneveldk, osztalyfonokok,

pszicholégusok, ndvendékiigyi iroda dolgozdi) dontésével érvényesiil.

A csoporton beliili szocializacids szintek struktdraja

A szocializacios fokozatok rendszere csoporton beliil valosul meg, igy a magasabb fokozatban
¢l6 novendékek pozitiv példajan, valamint az alacsonyabb fokozatban Ilévé kotottebb
életforma kozotti killsnbségek jol korvonalazzak a lehetéségeket, ami tovdbbi motivalo

er6ként jelenik meg.
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A kozosség legfontosabb ismérve az el6ttiik allo, mindenki munkajat egyesitd kizos cél,
amelynek elérése eréfeszitést, kiizdést kivan és kivaltja a megvalositas vagyat. A kdzosség
fejlédése, neveld hatdsa szempontjabol legfontosabb a tisztan lathato, jol megértett, vonzo
tavlat kitlizése és elérésének igénye. Ilyen tavlat lehet a csoporton beliili mind magasabb
fokozat elérése, a tarsadalmi adaptacio folyamatos el6segitése. A rendszerben a motivacios
lehetdségek szélesednek, gyarapodnak, fokozatosan csokken a feliigyelet érzete. Kialakul egy
aktiv mag a csoportban, melyre a feladatok megvaldsitasa soran tdmaszkodhatunk. A pozitiv
példa: a jogok kiteljesiilése csoporton beliil marad, és ez perspektivét ad a csoportba keriilé 4j

novendéknek.

E kozosségi rendszerben a nevelési folyamat az egyéni fejlesztésen keresztiil kell, hogy
megvaldsuljon.

A személyiség fejlesztésére iranyuld pedagogiai tevékenységiink lényege, hogy neveltjeinket
normaelfogad6 magatartasra kondiciondljuk, egyben pszichologiai, specidlis pedagdgiai
modszerekkel érzelmi-akarati életiik éltaldnos megerdsddését érjiik el. Ebben a specidlis
pedagdgiai folyamatban a gyermekek fejlesztéséhez nagyfoku tudatossdgra €s tervszeriiségre
van szilkség. A folyamatban a szubjektiv oldalt a gyermekek megismerése, egyéni
sajatossdgainak, szokdsainak ismerete jelenti, amelyhez a pedagdgus kozvetlen, célzott

megfigyelés Gtjan jut hozza.

A gyermekek szakszerli megismerését a szakmai vélemények és az intézményben elvégzett
aktudlis pszicholdgiai allapotfelmérés segiti az egyéni fejlesztések, terdpias lehetéségek
iranyvonalanak meghatarozasaval. A nvendékek tehat a bekeriiléstél az elbocsatasig tobb
fokozatot végigjarnak, magatartdsuk fejlédése, a normaelsajétitasi folyamat iiteme, szocidlis

érettségiik szerint.

A csoporton beliili fokozatos nevelési rendszer miikodése

b. Belépd (ismerkedd) fokozat

A befogadott gyermek legalabb 1 hénap iddtartamig a Pedagdgiai Tandcs dontéséig

tekintheté belépo fokozattinak.
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A csoportba helyezés pillanatatol olyan érzelmi légkort kell kialakitani, ahol a gyermek
feltételek nélkiili elfogadasa, az elGitéletektol vald teljes mentesség, a tolerancia

eredményeként kdlesonos bizalom alakulhat ki.

F6 feladat a fiatal személyiségének megismerése. Segiteniink kell abban, hogy a
kozosségbe jol beilleszkedjen, neveldivel és tarsaival megfelelé kapcesolatot teremthessen.
Nevel6i ez ido alatt ismerik meg a novendék multjat, rendezik kapcsolattartasait, vazoljak

jovobeli lehetoségeit.

A belép6 fokozat feladata az intézményi Hazirend, magatartasi szabalyok megismerése,
elsajatitasa.

Meg Kkell ismertetni a ndvendéket mindazzal, amit szamara a gyermekotthoni nevelés
jelent; biztositani kell, hogy megtanulja az onellatas, az onkiszolgalas legsziikségesebb

ismereteit; teljesitse a nevel6i utasitdsokat és kialakuljon a tanulashoz és egyéb napi

tevékenységekhez valé munkavégzési képessége.

Ez a feltétlen kovetelések idoszaka, a direkt nevel6i eljarasok a meghatarozoak, a
névendékek napirendjét, foglalkoztatdsuknak szinte teljes terjedelmét neveldik hatarozzdk

meg. A tevékenységet naponta értékelni kell.

A belépd fokozata gyermek neveldi kisérettel részt vehet csoportos varosi programokon,

eltavozasra, szabadsdgra azonban csak kiilondsen indokolt esetben mehet.

A fokozatnak megfelel6 kdvetelmények teljesitése alapjan a fiatal kezd6-, alapozo-, vagy

halado fokozatba keriil.

Kezd6 fokozat:

Kezdd fokozatba keriil az a ndvendék, aki az alapkovetelményeket nem tartja be, vagy

sulyos fegyelmi vétségek miatt magasabb fokozatbdl keriil visszamindsitésre.

A kezdé fokozathak szamara az alapkovetelmények teljesitése az elvards a tovébbi

athelyezéshez. Id6tartama egy honap, tovabblépési lehetdsége az alapozo fokozat.

A kezdo fokozatu gyerekek kotottebb napirend szerint, dllandé nevel6i iranyitas mellett

végzik tevékenységiiket, amelyet naponta ellendrizni, értékelni kell.
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Csoportfelelosi tisztségre nem vélaszthatok, jutalomjellegli intézeten kiviili programon

nem vehetnek részt.

Szamukra csak célzott, felzarkoztatasat elosegit kiils6 program szervezhetd, melyet

csoportvezetdi €s osztalyfonoki javaslat alapjan a vezet6ség hagy jova.

Eltdvozas csak kiilondsen indokolt esetben, feliigyelet mellett engedélyezhetd.

. Alapozé fokozat:

Alapozé fokozatba kerill az a novendék, aki az egy honap beilleszkedési idészakban az
elvarasoknak jol megfelel, vagy az a halados, vagy onallo fokozati gyermek, akinek
magatartasaban, tanulmdnyi munkdjaban, 6nkiszolgdlo tevékenységében visszaesés

kovetkezett be.

Az alapozo fokozat feladata az alapkovetelményeknek megfeleld6 normarendszer
megszilarditdsa, bdvitése. Itt a direkt eljarasok dominancidja mellett, mar az indirekt

modszerek alkalmazasa is jellemzé.

A novendéket képessé kell tenni arra, hogy szabadidejének azt a részét, amelyben nincs

kozdsen szervezett program, hasznosan téltse el.

A gyermekotthoni foglalkozasok szamara még kotelezd jellegliek. Ezek mellett,

érdeklddési korének megfeleld egyeb tevékenységekbe is bekapcsolddhat.

Ha a csoport érdekképviselete masképp nem biztosithatd, abban az esetben az alapozé

fokozatu is tisztségviselének valaszthato.

Az alapozo fokozatti gyermek neveldi feliigyelettel, rendszeresen részt vehet vdrosi
programokon. Iskolai sziiniddben csak indokolt esetben engedélyezhetd szamara

szabadsag. Eltavozasra kisérettel utazhat.

. Halado fokozat:

Halad6 fokozatba a részleges 6nallosaghoz sziikséges alapvetd szociélis fejlettségi szintet

elért ndvendéket lehet helyezni. a belép6-, és az alapozo- fokozatbdl.
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E fokozat alapvetd feladata a mar kialakitott normarendszer tovdbbi megszilarditasa,
gyengiild kontroll melletti alkalmazasa, a ndvendékek felelosségérzetének és viselkedés
szabalyozo funkcidjanak fejlesztése.

A halado fokozatban a direkt és az indirekt pedagdgiai modszereket megfeleld

aranyban kell alkalmazni, térekedve az indirekt eljarasok talsalyéra.

A haladés névendéknek képessé kell vélnia arra, hogy a mindennapi életvitelhez sziikséges

tevékenységeket egyre inkabb feliigyelet nélkiil, 6nellendrzéssel végezze.

A haladds novendék a feleldsi rendszer aktiv résztvevije.

Lehetdséget kaphat a haladés névendék, az intézményen kiviili kulturalt viselkedés
gyakorldsara, a szabalyok és normak betartasira, egy ot segitd onallos ndvendck
tamogatasaval. Ennek értelmében az intézetet 6nallos tarsaval, vagy csaladtagjaival egyéni
kimend céljabol elhagyhatja.

A kiilsé mozgashoz kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezd a tavollét helyét,
idejét és céljat bejegyzi. Az egyéni kimendn tortént eseményeket, visszaérkezését kovetden
megbeszéli neveldjével.

Ebben a fokozatban a novendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell

rendelkezniiilk, melynek birtokdban cselekedeteikért, tetteikért, tamogatdssal mar

felelosséget tudnak vallalni.

A kovetelmények teljesitése esetén a haladd fokozati gyermek csalddtagjaival egyéni

kimendt kaphat. Az iskolai sziinidében egyediil szabadsagra utazhat.

Amennyiben a haladé fokozat kovetelményeinek nem felel meg, vagy sulyos vétséget

kivet el, visszamindsithetd alapozé-, vagy kezd6 fokozatba.

e. Onall6 fokozat

Onallo fokozatba realis nértékeléssel bird, a részleges onallosaghoz sziikséges szocidlis

érettséggel rendelkezé nvendéket lehet helyezni a haladé fokozatbol.

Az 6nall6 fokozat alapvetd feladata a mar kialakult normarendszer tovdbbi megszilarditasa,

a novendékek feleldsségérzetének és viselkedés szabalyzé funkcidjanak erdsitése.

52



A novendékek az intézet egész teriiletén, udvaron, parkban, stb. feliigyelet nélkiil dnélldan
kozlekedhetnek. Az intézetet feladatvégzés, pl. vasarlas, postai ligyintézés, vallasgyakorlas,
stb. céljabol, vagy egyéni kimengjiik alkalmaval elhagyhatjak. Az 6nall kiilsé mozgashoz
kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezé a tavollét id6tartamat bejegyzi. A
novendékek egyéni kimendjéhez neveldjiik programot javasolhat, amelyet visszaérkezésiik

utdn megbeszélnek.

A foglalkozasok egy része szamukra valaszthaté. Onalléan is szervezhetnek maguknak
programot, szabadidejiiket kozvetett feliigyelettel is eltdlthetik. Az 6nallo fokozatba tartozo
ndvendéket gyakori, bizalomjellegli feladatokkal lehet megbizni. A felelési rendszer

miikodtetésében aktiv résztvevok.

Ebben a fokozatban a ndvendékeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell
rendelkezniiik, melynek birtokdban cselekedeteikért, tetteikért feleldésséget tudnak
tanusitani. A kovetelmények teljesitése esetén az ©6nadllo fokozatu fiatal a lehetdségek
birtokdban hétvégi eltavozasra, iskolai sziiniddben szabadsagra utazhat. Latogatisok

alkalmaval csaladtagjain kiviil mas személyekkel is egyéni kimendre mehet.

Amennyiben az 6nall6 fokozat kovetelményeinek nem felel meg, vagy sulyos fegyelmi

vétséget kovet el, visszamindsithetd alacsonyabb fokozatba.

3. Zseton, mint specidlis motivacids eszkoz:

A fokozatos nevelési rendszer keretén beliil a névendékek jutalmazisanak targyiasult
megvaldsitasat szolgalja a zseton.

A zsetonnal val6 jutalmazas célja névendékeink magatartdsanak hatékonyabb formalasa,
a motivacios lehetdségek bovitése, neveltjeink 6nélld életvitelre vald felkészitésnek
elosegitése.

A pénzt helyettesité zsetonnal a novendékek az intézeti kisboltban (zsetonbutik)
vasarolhatnak, a névleges forintértéknek megfelelé dsszegben.

A novendékek zsetonnal torténd jutalmazdsara a csoportban és az iskolaban keriil sor.

A csoportban a kéthetenkénti csoportértékelések alkalmaval, az iskolaban pedig
osztalyfénoki ora keretében havonta torténik a jutalmazds. A jelenleg adhatd
zsetonmennyiség teriiletenként 200-200 zseton havonta, differencidlasra 100-300

zsetonmennyiség kozott keriilhet sor.
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7.

Amennyiben valamelyik névendék nem érdemli meg a jutalmat, attol csoportneveldje,
vagy osztalyfonoke biintetésként azt megvonhatja.

A nivendékek szamara kiosztott zseton felhasznalhat6 az elézetesen szandékosan okozott
kisebb karok, a hanyagsigb6l adodé kisebb értékii felszerelések potlasara. (PI. ceruza,

fiizet, stb.)

A gyermek szamara az értékelés alkalmdval kiadott zseton mennyisége a vasarloérték
erején tal, - a tarsakhoz valé viszonylatban - mindenkor szamszerlien jelzi a
kovetelmények teljesitésének mértékét, az elvarasoknak valé megfelelést, igy tovabbi

motivald tényezoként jelentkezik.

Engedély nélkiili eltdvozas

Az intézményben elhelyezett novendékek sériilt személyiségallapota, a beutalas
kényszerjellege” miatt torekedni kell az engedély nélkiili eltdvozasok megelzésére.
Ehhez a belsé szabdlyok egységes tartdsa, az alland6 informacioesere elengedhetetlen.
Engedély nélkiili eltdvozas el6forduldsakor a gyermekotthon vezetSjével, vagy az iigyeletes
vezetbvel egyeztetve torténik a gyermek felkutatasa. A 14 éven aluli gyermekkoru
novendék esetén haladéktalanul, egyébirant 24 6rén beliil a fiatal orszagos korozését kell
kezdeményezni a helyi renddri szerveknél. A gyermek személyiségalakulasanak,
kapcsolatainak pontosabb ismerete miatt a felkutatdsban a csoportban dolgozok feleléssége
hangsilyos. A gyermek felkutatisa esetén a gyermekotthon gondoskodik a névendek
azonnali visszaszallitasarol. Az engedély nélkiili eltdvozast kovetden a gyermeket meg kell
hallgatni. Ezen beliil fel kell tarni a szokés koriilményeit, okat, a kozben torténteket, ami

jegyzokonyven keriil rogzitésre.

Személyes szabadsag korlatozdsa. nevelési feliigyelet

Ha az elhelyezett gyermek egészségi, vagy pszichés dllapota kovetkeztében sajat, vagy
masok életét, egészségét kozvetleniil veszélyeztetd magatartast tanusit, és ezt csak tejes
korii ellatasanak azonnali, zart koriilmények kozotti feliigyeletével hérithat6 el, a specialis

gyermekotthon vezetdje a gyermeket személyes szabadsagaban korlatozhatja.
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A korlatozas keretében a gyermek a specialis gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja el.
illetve koteles a gyermekotthon vezetdje éltal kijeldlt helyiségekben tartozkodni. A

korldtozas a 48 orat nem haladhatja meg.

Amennyiben a személyes szabadsag korlatozasa soran a specialis gyermekotthon vezetdje a
nevelésbe vett gyermek tartozkodasi helyeként a biztonsdgi elkiilonitot jelsli ki, a
korlatozas elrendelésével egyidejiilleg intézkedni kell a gyermek haladéktalan orvosi
vizsgdlatardl. A biztonsagi elkiilonitdben valéd tartézkodds az orvos éltal sziikségesnek
tartott ideig, de legfeljebb 24 oraig tarthat. Amennyiben a nevelésbe vett gyermek
magatartasa ezt kovetden sem rendezédik, kezelését fekvibeteg ellatd intézményben kell

folytatni.

A személyes szabadsag korlatozasanak elrendelésérél, valamint annak okarol a
gyermekotthon vezetdje haladéktalanul, tajékoztatja a gyermeket és legkésdbb 36 oran
beliil értesiti a gyermekjogi képvisel6t, a gyermek tdrvényes képviselsjét, az illetékes

gyamhivatalt, valamint a Varmegyei Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsagot.

Amennyiben a személyes szabadsag korlatozdsa 48 orit meghaladéan is indokolt, a
gyermekotthon vezetdje kezdeményezi a nevelési feliigyelet elrendelését. Errél tajékoztatja
a fentebb megnevezett szerveket és az érintett fiatalt. A nevelési feliigyelet idétartama a 2

hénapot nem haladhatja meg, elrendelése gyamhivatali jogkor.

A személyes szabadség korlatozasanak eljarasrendjét belsd szabalyzat fogalmazza meg.

Vi

Feleldsi rendszer, a tanulok érdekvédelme

FelelGsi rendszer:
A feleldsi rendszer a csoportélet szervezésének egyik eszkoze.

Célja, hogy eldsegitse a gyermekek szocializdcijat, egyben alkalmassi tegye oket a

kiilonbozé csoportszintereken vald egyiittmiikodésre.
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Ennek soran a gyermeknek alkalmazkodnia kell felndtthoz, tarsakhoz, normakhoz,
szabalyokhoz, feladatok elvégzésére kell képesnek lennie.

Maddja van az ala- és folérendelt szerepek, helyzetek gyakorlasara.

Otthonunkban a csoportok az ott dolgozé felnéttek €s a kozosség dontése alapjan alakitjak
ki sajat felelési rendszeriiket. (Csoportfelelos, tisztasagfelel6s, leckefelelos, tanuldparok,
sth.)

A felelosi rendszer az egyes csoportokban sajatos, a tobbi csoport kozosségétdl eltérd Iehet.
Az iskolaban az osztilyfénok és az osztdly tagjainak egyiittes megallapoddsaval
szervezddik a felel6si rendszer. A hetesi rend minden osztalyfokban egységesen miikodik,

masfajta feleldsi tisztségekrol az osztalykozosség dont.

Gyermekdnkormanyzat:

Minden embernek joga a kozdsségi életben vald részvétel: az Onérvényesités,

érdekérvényesités és az onszervezddés. Hogy ezekkel a jogokkal élni legyen képes,
biztositani kell szamara az intézményes nevelés sordan az erre valé felkésziilés lehetdségét.
Ezt a célt szolgalja intézménylinkben a gyermekonkormanyzat.

Az érdekérvényesitésben, a gyermeki jogok és kotelezettségek érvényre juttatdsdban jol
miikod6 gyermekonkormanyzat a gyermekotthon vezetdinek és pedagdgusainak is érdeke.
A pedagdgiai munka tdmasza, a kozosségi €let szervezésének motorja lehet, ha a vezetés €s
a gyermekonkormanyzat kozott megfelel6 a kapcesolat.

A gvermekdnkormanyzat az intézmény része, tevékenységének szervesen be kell épiilnie a

gyermekotthon munkarendjébe.

A gyermekénkorméanyzat véleményt nyilvanithat a gyermekotthon vezetdjénél a

gyermekotthon miikddésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit a

vezetonek figyelembe kell venni.

Intézményiinkben a gyermekonkormanyzat munkéjat az e feladatra megbizott pedagogus
segiti, aki segitséget nyijt az Onkormanyzat Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak

jogszerl kidolgozasahoz, szervezi €s iranyitja a valasztasokat, koordinalo szerepet lat el a
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gyermekonkormanyzat és a gyermekotthon vezetoje kdzott. Feladata ezen tilmenden, hogy
az érdekképviseleti feladatok segitése mellett a gyermekdnkormanyzat tagjait mozgositsa,
feladatokkal bizza meg, az intézményi kulturalis és sportélet, szabadidos tevékenységek

szervezésében és lebonyolitasaban.

Gyermekotthonunkban a gyermekdnkormanyzat tagjainak megvalasztasa minden év 6szén
torténik.

A tagok szama 8 f6, minden csoportkozosséget 1 f6 képvisel. Valamennyi gyermek
képviseletében az a gyermekdnkormanyzat jarhat el, amelyiket a gyermekek tobb mint 50
%-a valasztott meg. A gyermekdnkormanyzat tagjai vezetot €s | helyettest valasztanak,
havonta gyermek-onkorményzati tilésen egyeztetik véleményiiket a felvet6dé kérdésekrol,

problémakrol és azok megoldasanak madjarol.

3. Erdekképviseleti forum

A gyermekek érdekvédelmének torvényileg szabalyozott foruma az érdekképviseleti forum
(Gyvt. V. fejezet 35-36.8.). A gyermek, a gvermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, a
gyermekonkormanyzat, valamint a fiatal felnott, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti és szakmai szervek irdsban panasszal élhetnek az intézmény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal.

o Az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

e A gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése

eseten.

e A 136/A.§. szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum koteles a panaszt kivizsgalni, és 15
napon beliil intézkedni, t4jékoztatast adni. Ha ez nem torténik meg, vagy a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, Ugy a panaszt inditvanyozo vagy az érdekképviseleti forum az
intézmény fenntartdjdhoz, vagy az illetékes gyermekjogi képviselohtz fordulhat

jogorvoslatért.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e A gyermekonkorményzat képviseldi: szakmai egységenként 1-1 6
e Az ellatasban részesiilé gyermek sziilje vagy mas torvényes képviseldje, illetve a
fiatal felnott képviseldje
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o Az intézmény dolgozdinak képviseldje

e Az intézményt fenntartd képviseldje

Az érdekképviseleti forum feladata:

e Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felndttet érintd
tigyekben.

e Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, miikodtetésérdl, valamint az ebbél szarmazo bevételek felhasznalasarol.

e Megvizsgilja a hozza benyujtott panaszokat, és a hataskorébe tartozo tigyekben dont.

e Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve
mas hataskorrel rendelkezo szervnél
e Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyédsanal

4, Gyermekjogi képviseld

A gyermeki jogok minél szélesebb korii érvényesiilésének érdekében a gyermekotthon
gondoskodik arrél, hogy az elhelyezett gyermekek szdmara megismerhetd legyen a

gyermekjogi képviseld neve, telefonszama, valamint fogadoorainak helye és idépontja.

Az intézmény a gyermekjogi képviselo részére biztositja;

- annak latogatdsa soran az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szdmara konnyen
hozzaférheté és négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfeleld
helyiséget

- ahelyszinen valo tajékozodas és az iratokba valo betekintés lehetdségét

- az érdekképviseleti forum lésének idopontjarol valoé tudomésszerzést
A gyermekjogi képviselé altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a

gyermekotthon 15 napon beliil valaszol, illetdleg megtett intézkedéseirél a gyermekjogi

képviselot értesiti.
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VI

Tarsadalmi adaptacio, elbocsatas

A gyermekotthonba valo felvétel pillanatatdl az elbocsatasig minden tevékenység alapvetéen a

tarsadalomba torténd eredményes visszahelyezésnek van alarendelve.

Mar a befogadd eljards soran a novendékekkel egyiitt meg kell keresni, fel kell tarni a
magatartasi hianyossagok, viselkedéstorzulasok mogott allo okokat, amelyek alapjan a
korrekcios személyiségfejlesztés megtervezheto.

A gyermekotthoni nevelés ideje alatt a névendékek olyan értelmi, érzelmi és jellembeli
atalakuldson mennek keresztiil, amelynek alapjan a gyermekotthoni nevelést atmeneti

formanak tekintjiik, a magasabb alkalmazkodasi forma felé.

Ez a nevelési szakasz szembedllitia a novendéket korabbi életmodjaval, negativ
kapcsolataival. (Kéaros szerek hasznalata, kriminalis cselekmények elkovetése, szervezett

prostiticio, stb.) Olyan erkdlesi egyensily kialakitdsat eredményezi. amely alapot ad a

tarsadalom normarendszerének elfogaddsara.

A nevelés ezen atmeneti rovid szakasza azonban nem képes az egész személyiséget teljes
mértékben megvaltoztatni, azonban megalapozza annak lehetéségét, hogy a magasabb szintii
szocializaltsaggal, a normak helyes kovetésével, az 0©nallo életvezetés, a tarsadalmi
beilleszkedés eredményesebbé valjon. Ennek elOsegitéséhez az intézmény intézi az
elbocsatasra varo és alapfokt tanulmanyaikat befejezett tanulok kozépiskolai felvételi
Jjelentkezéseit, a szakiskolabol elkeriiltek atiratdsait mas kozépfoku intézménybe. Kérés estén
segitséget nydjtunk munkalehetoségek feltérképezésében, vagy a fiatal felnott allapotanak

legkedvezdbb utdgondozoi ellatd hely felkutatasaban.

Intézményiinkben egyre tobb ndvendék rendelkezik valamilyen csaladi hattérrel.

Feladatunk minden gyermekiinknél a csaladdal, hozzatartozokkal wvaldé kapcsolatok
rendezésének tamogatasa, ezdltal novendékeink kapaszkodasi vagyat, hovatartozasat,
esetenkénti jovobeli életterének megoldasat is elosegitjiik. Toreksziink arra, hogy neveltjeink
csaladtagjait megismerjiik, felkutassuk és a lehetdségek birtokaban csaladlatogatasokat is

végziink. A nevelés eredményeként célunk, hogy minél tobb gyermekiink az elbocsatast
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kovetden visszakeriiljon sajat csaladjaba. Ez elsodleges feladata minden, a gyermekkel

kozvetleniil foglalkozo felnottnek is.

Novendékeink multjanak, el6z6 kapcsolatainak, kdtddéseinek pontos megismerése céljabdl, a
személyiségiikben beallt véltozasokrol vald tajékoztatas és perspektivajuk megvalositasanak

elosegitése érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk a gydmmal, gyamhivatalokkal és azon

szakemberekkel, akik a bekeriilést megel6zod idoszakbol mar jol ismerik a gyermeket, igy a

csaladegondozokkal, utogondozokkal, partfogokkal.

A gyermekotthon a nevelésbe vett gyermeknek az ott torténd elhelyezését sziikségessé tevd ok
megsziinéséig, de legfeljebb 2 évig biztosit specialis gyermekotthoni ellatast. Ettdl eltérden az
orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag javaslatot tehet arra, hogy a gyermek teljes kori
specidlis ellatésa a specialis gyermekotthonban haladja meg a 2 évet akkor, ha a szakvélemény
szerint terapidja nem fejez6dott be, és személyiségallapota miatt nem alkalmas atlagos

csoportban a tobbi gyermekkel valo egyiittélésre.

A gyermekotthon vezetdje, ha az elhelyezést az eloirt 2 éven beliil nem tartja mar indokoltnak,
javasolhatja a gyamhivatalnak a nevelésbe vett gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasat,

amihez beszerzi az OGYSZB szakmai véleményét is.
Ha a nevelésbe vett gyermeknek a gyermekotthonban torténd elhelyezése nagykoriva vélasat
kévetden is indokolt, - a terapia tovabbi folytatasa, vagy tanulmanyai befejezése érdekében —

kérelmére, az intézmény biztositja utogondozoi ellatasat.

Az elbocsatast megel6zéen neveldi vélemény és pszichologiai javaslat altal crtesiil az

OGYSZB az elbocsatandé fiatal magatartasa, iskolai végzettsége, perspektivdja és a kdzben
kialakult, vagy rendez6dott csaladi és egyéb kapcsolatok felél, hogy a novendék
visszahelyezésével kapcsolatos vizsgdlata utan javaslatat minél szakszeriibben kialakithassa.
Az OGYSZB szakmai véleményének birtokdban a gyamhivatal hataroz az 0j gondozasi hely

kijelolésérol. A gyermek Gj gondozasi helyre torténd széllitasarol a gyam gondoskodik.

Az elbocsatott fiataljaink sorsat a veliik valo kapcsolattartassal és az Oket segité szakemberek

informdcioja alapjan igyeksziink nyomon kisérni.
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VI

Szakmai egyiittmiikodés, jogvédelem.

] Belsé szakmai forumok. tovabbképzés

Az intézményben elhelyezett gondozottak férohelyszamanak megfeleloen a szakszemélyzet
csoportonkénti létszamat, képesitési elGirasait jogszabaly hatarozza meg. Az ujként
alkalmazott dolgozdk datmeneti probaidovel ,betanulasi” lehetdséget kapnak az adott

munkakdrben mar gyakorlott munkatars mellett, annak irdnymutatasaval.

Az egyes szakmai feladatoknak megfeleléen munkakozdsségek mikddnek, igy gondozoi,
neveldi €s iskolai munkakozdsség szervezddik. A munkakozosségek havonta iiléseznek, ahol
a napi gyakorlati feladatokon tul mddszertani kérdésekkel, esetelemzésekkel is foglalkoznak.
A munkakodzosségek életében tervszeriien pszichologusok is részt vesznek csapatépitd és

kiégés elleni tréningek vezetésével.

Az intézmény sajatos feladatabol addéddan a kiilonbozd szakmai feladatokat ellatok
egyiittmiikodése, egységes nevelési szemlélete nélkiilozhetetlen. Ennek erdsitését és az
ellatottak értékelésének objektivabba tételét biztositja a havonta 6sszeiilé Pedagogiai Tanacs,
ahol a gondozottak fokozatba helyezésén til aktualis kérdések, problémak megvitatasara is sor
keriil. Sziikség esetén egy-egy problémahelyzet, vagy egy-egy gyermek allapotanak rendezése
érdekében esetmegbeszéld team Osszehivasa is kezdeményezhetd.

A szakmai munka hosszabb tava értékelése az iskolai félév és tanév lezarasat kovetd

Nevelotestiileti értekezleten torténik.

A személyzet kotelezé képzéseken vald részvételét tovabbképzési terv szerint biztositja az
intézmény, egyben folyamatos lehetdséget teremt arra, hogy szakmai el6adasokon,
konferencidkon részt vehessenek a munkatarsak.

Az intézményben kiilsé szupervizor altal vezetett szupervizio is biztositott.
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2. Kiilso kapcsolatok

A gyermekotthonban elhelyezett gondozottak teljes korli specidlis ellatasa, eredményes
nevelése €s oktatasa érdekében az intézmény folyamatos kapcsolatot tart;

- Az agazati minisztériummal,

- a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsaggal

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi Bizottsaggal,

- az Oktatasi Hivatallal,

- az elhelyezett gondozottak iigyeinek intézése érdekében az tigyben jogszabalyilag
eloirt személyekkel, szervekkel,

- a szakemberképzés elGsegitése érdekében gyakorlati oktatas céljabol felséfoku oktatasi
intézményekkel,

- a kozponti fenntartdsdban miikodé tarsintézményekkel,

- a helyi oktatasi- nevelési, egészségiigyi €s szocialis intézményekkel, civil és egyhazi
szervezetekkel, hatosagokkal,

- nemzetkozi szakmai kitekintés céljabol, szakemberek tapasztalatcseréjével, gyermekek
csereprogramjainak szervezésével, kuilfoldi intézmeényekkel, szervezetekkel.

3: A személyes gondoskodast végz6 személyek jogi védelme

A gyermekotthon pedagdgus és pedagdgiai munkdt segité munkakorben foglalkoztatott
dolgozoi, munkakori feladatuk ellatiasa kdzben kozfeladatot elldté személynek mindsiilnek.
Ilyen mindségben a Biinteté Torvénykonyv fokozott biintetéjogi védelemben részesiti dket.

Biintet6 eljaras esetén a gyermekotthon jogi képviseletet nytjthat a dolgozé védelmére.

Munkajogi kérdésekben tgy a munkavallaléra, mint a munkaltatéra vonatkozéan a Munka
Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény eldirasai az irdanyadok. Helyi
szinten az érdekérvényesitést pontositja a munkaltatdo és a munkavallalok érdekképviseleti

szerve kozott kotott megallapodas (Kozalkalmazotti Szabalyzat).

2arszo

A Szakmai Program azokat a sajatos helyi eljardsokat, modszereket, eszkdzoket fogalmazza
meg, amelyek biztositjak az elhelyezett sulyos beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdd
gyermekek sziikségleteihez igazodd terapias folyamatban valé kompenzdl6 - Korrigdld -

szocializacids nevelését, oktatasat, képzését, eredményes specialis ellatasat.
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A gyermekotthon szakmai munkajardl, a szolgaltatasok korérél honlapjan tdjékoztatja a
tagabb tarsadalmi kornyezetet (www.esztgyo.hu). Az ellatast igénybe vevd és tdrvényes
képviseldje az ellatas tartalmardl elhelyezéskor kap tajékoztatast, mig a sziilék, csaladtagok
akar telefonos érdeklédésre vagy latogatds alkalmaval ismerhetik meg az intézmény

szolgaltatasat, szabalyait.

Zaradék:

A szakmai programot sziikség szerint kell feliilvizsgalni, és - a jogszabalyvaltozasok és az
intézmény feladatrendszerének figyelembe vételével - a sziikséges atdolgozdsokat el kell
végezni.

A koltségvetési szerv nevében és cimében bekovetkezé modositasok a Magyar Allamkincstar
altal 2025. jalius 17. napjan, A-463-2/2025. okiratszammal kiadott Alapité okiratban
foglaltakon alapulnak.

A gyermekotthon szakmai programjat a nevel&testiilet megismerte és elfogadta.

A szakmai program a fenntartdi jovahagyast kdveté napon 1ép hatalyba, mellyel egyidejlileg
az Esztergomi Specidlis Gyermekotthoni Kozpont, Altalanos Iskola és Szakiskola 2024.
junius 27. napjan kelt és a fenntartd altal 2024. augusztus 9. napjan jovahagyott Szakmai

programja hatalydt veszti.

Esztergom, 2025. 08. 06.

\Horvéth Zoltan
‘; intézményvezetd
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Fenntartoi jovahagyas:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. §-a
alapjan — fenntartoi feladat- és jogkérombe eljarva — az Esztergomi Kozponti Specidlis
Gyermekotthoni Kézpont, Altalanos Iskola és Szakiskola (2500 Esztergom, Budai Nagy Antal

utca 28.) II. sz. szakmai egységének Szakmai Programjat jovahagyom.

A

..................L‘.-‘*‘—r.' ............ R ey ar
Sidlovics Ferenc
féosztalyvezetd

Budapest, 2025. ©9. o~

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Gyermekvédelmi Intézményiranyitasi Féosztaly
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1. sz. melléklet
Tisztelt Novendékiink!

Az itt olvashaté Héazirend célja, hogy eligazodj a gyermekotthon szabalyai kozott. A szabalyok
pedig arra valok, hogy jogaid érvényesiiljenek, és jogaidbol kovetkezd kotelességeiddel
tisztaban légy.

Hazirend

1. Hogyan lettél a novendékiink? Miért vagy gyermekotthonunkban, és meddig lehetsz
itt?

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi Bizottsag (tovabbiakban: OGYSZB) javasolta,
hogy névendékiink legyél. Ugy lattak koriilményeid és személyes gondjaid alapjan, hogy
védelmed és fejlesztésed érdekében kiemelkedo figyelemre, segitségre van sziikséged. Erre ad
neked lehetdséget gyermekotthonunk.

Addig maradsz itt, amig az OGYSZB altal javasolt fejlesztés be nem fejezédik. Ez az ido
altalaban két év. Befogadasod utan figyeljiik fejlodésedet és gyermekotthonunk vezetdje
javaslatara az OGYSZB donthet amellett, hogy két évnél rovidebb id6t tdlts az otthonban, de
donthet amellett is, hogy két évnél hosszabb ideig maradj.

Megsziinik az itteni elhelyezésed, ha otthoni koriilményeid lehetévé teszik nevelésed
megsziintetését, igy gyamhivatali dontéssel visszakeriilhetsz csaladodba.

Ha nagykoruva valsz, és tanulméanyaidat szeretnéd a gyermekotthonban befejezni, akkor erre
lehetoséget kapsz.

2. Kihez fordulhatsz kiilonb6zo gondjaiddal?

e Gyamodhoz, aki torvényes képviseldd is. O veled kapcsolatban szinte minden fontos
sziiloi joggal rendelkezik.

o A gyermekotthonban dolgozo nevelokhoz, iskolai tanarokhoz,
gyermekfeliigyelokhoz. Kiilonos bizalommal érdemes fordulnod sajat csoportodban
dolgozo neveldidhez, gyermekfeliigyeldidhez, iskolai osztalyfonskodhoz.

e A csoportodban megvélasztott gyermekénkormanyzati képvisel6dhoz is fordulhatsz,
aki kozvetiti kérésedet a helyi gyermekonkormanyzathoz (tovabbiakban: GYOK). A
GYOK pedig segit megoldani az iigyedet, vagy tovéabbitja kérésedet a gyermekotthon
vezetdségeének.

Minden év szeptemberében valamennyi csoport megvalasztja gyermekdonkormanyzati
képviselsjét. A GYOK pedagogus segitdje tajékoztatast nyijt az onkormanyzati
képvisel6knek, hogy mihez szolhatnak hozza, milyen dontésekben vehetnek részt.
Képviseléd a csoportnevelé segitségével veled is megosztja ezt a tudast. A
gyvermekodnkormanyzat folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekotthon vezetdjével, és
minden veled kapcsolatos kérdésben képviseli az érdekeidet.



o Kozvetleniil a gyermekotthon vezetéségéhez is fordulhatsz. Kérhetsz beszélgetést az
intézmény vezetdjétdl, az otthon vezetditdl, és az iskola vezetdjétdl is.

e Felkeresheted a gyermekjogi képviselodet. Az § feladata, hogy alapvetd jogaiddal
kapcsolatban felvilagositast nyujtson, tandcsot adjon, képviseljen. Gyermekjogi
képviselod elérhetdségérdl tajékozddhatsz csoportodban, ahol Kkitettitk a képviselo
nevét, latogatasainak idépontjat és elérhetdséget.

e Ha panaszod van:

e az ellatasoddal kapcsolatban,

e jogisérelem ér,

e azintézmény dolgozdi részérrdl kitelezettségszegést tapasztalsz,
e irat betekintési igényedet megtagadjék (136/A §.),

Akkor irhatsz a panaszladdba vagy a sziileid, gyamod, a gyermekdnkormanyzat Ggy is
segithet neked, hogy irasban fordul a gyermekotthon vezetdjéhez vagy az
érdekképviseleti forumhoz.

A panaszladat, jol lathaté és hozzaférheté helyen az tigyeleti eldtti folyoso falan
helyeztiik el. A panaszlada tartalmat hetente ellendrzi 1 vezetd | tani jelenlétében. A
megtekintésrol feljegyzést készitiink, amiben szerepel a lada felnyitédsanak idopontja, a
lada tartalma valamint a jelenlévék neve és beosztésa. Ha a lada iires azt is feljegyezziik.
Ha panaszt talalunk a ladaban, akkor a panasz egy masolati példanyat a gyermekotthon
vezetdjéhez és az intézményvezetdhoz eljuttattjuk, legkésobb a ldda felbontisat kovetd
napon. A panaszod iigyében a gyermekotthon vezetdje rendelkezik s intézkedik. Az
intézkedésrél tajékoztatast kapsz te is, és minden érintett féI 15 napon beliil.

Ha 15 napon beliil nem kapsz vélaszt vagy a valasszal, illetve a megtett intézkedéssel te
vagy a képviseldd nem elégedett, akkor a gyermekotthon fenntartojahoz vagy az
illetékes gyermekjogi képvisel6héz fordulhattok panaszod megnyugtato rendezéséert.

Az érdekképviseleti forum tagjai a gyermekonkormanyzat képviseletében 2 0
névendék, sziiléd vagy torvényes képviseldd, vagyis a gyamod, az otthon dolgozoéinak
képviseldje és az otthont fenntarto képviselgje.

Az érdekképviseleti forum tagjainak aktudlis névsordt és elérhetdségét minden
csoportban és a GYOK falitjsagon, jol lathaté modon kiftiggesztjilk szamodra.

3. A mindennapi élet szabalyai

Lakhatas
e A gyermekotthonban csaladiasan kialakitott lakrészek varnak. Egy lakrészben egy 8 {0s
gyermekkozosség, azaz csoport él. Csoportban vald elhelyezésedrol véleményedet
meghallgatja a vezetdség.



A lakrészt, ahol élsz, valamint a gyermekotthon egyéb helyiségeit, udvarat - ahol
tanulsz, pihensz és latogatokat fogadsz - csoportonként kozosen takaritjatok, feleldsi
rendszerben. Nagytakaritast szombat délel6tt csindltok a sajat lakrészetekben.

Etkezés

Naponta 6tszor van étkezés, ebbdl legalabb egyszer meleg ételt fogyaszthatsz. Ha
egészséged érdekében diétdra van sziikséged, akkor az orvos eldirasainak megfeleléen
ezt biztositani tudjuk.

Az ¢étkezéssel kapcesolatban a gyermekdnkorméanyzat folyamatosan kozvetit a
novendékek és a vezetoség kozott. A vezetdség az indokolt javaslatokat atadja az
étkezésért kozvetlentil felelos dolgozoknak és ellenérzi a végrehajtast.

A kozds étkezések az ebédlében zajlanak, idopontjaikat a napirendben olvashatod.
Csoportjaitok a sajat csoportkonyhaban is fézhetnek, ezekre a napokra az étrendet is ti
allitjatok Ossze, és ti is vasaroljatok meg a hozzéavaldkat.

Mi mindent kapsz a gyermekotthonban?

Torvény irja el6 azt a ruhatérat, amellyel rendelkezned kell. Ha hidnyzik valami, azt az
otthon altal biztositott ruhapénzbdl vésarolhatod meg, neveldid segitségével.
Természetesen sajat, otthonrdl behozott ruhat is viselhetsz.

Minden honap elején tisztdlkodasi és testdpold szereket kapnak a csoportok.
Gyermekfeliigyeldd felelossége, hogy megkapd a részed, tiéd a feladat, hogy beoszd
egész honapra. Arra is lehetoséged van, hogy a zsebpénzedbdl sajat igényeidnek jobban
megfeleld tisztadlkoddsi és testapold szereket vasarolj.

Bekeriilésedkor harom valtdas agynemiit kapsz. Ezeket az 4gynemiiket a
gyermekfeliigyelé segitségével te tisztitod, és hetente valtod. Tartalék agynemi is
rendelkezésedre all, ha sziikséges, ezt is hasznalhatod.

Minden hénap elején zsebpénzhez jutsz. Fontos tudnod arrél, hogy engedély nélkiili
tavollét idejére nem jar zsebpénz. Nem illet meg téged a zsebpénz, mar a szskés napjatol
a visszaérkezés napjaig. Kiemelkedd eredményekért még zsebpénz - Kkiegészitd
tdmogatast is kaphatsz a Vadvirdgok Alapitvanytdl. Ezt a timogatast a honap utolso
keddjén 0Osszeiild Pedagoégiai Tanacs szavazza meg. Zsebpénzed felhasznalasarol
csoportneveldd nyilvantartast vezet. A nyilvantartast alairasoddal hitelesited.

Hogyan telnek a napjaid?

Napi feladataid altalanos beosztdsit a napirendben olvashatod. Minden hét végén
csoportneveléd tervet készit a kovetkezd hét programjaihoz, természetesen az éves
munkaterv alapjan. A késziilé heti tervhez a te véleményedet is kikéri. A heti tervet a
csoportban kiteszitek, igy egész héten figyelemmel kisérheted a rad varo programokat
¢s feladatokat.

A heti terv felsorolja a délutan és az este beosztasat. Szerepel benne a tanulas idoszaka
(altaldban 14.00-15.30), az étkezések idopontja (uzsonna: 15.30, vacsora: 18.00), a
csoportfoglalkozésok és szakkorok ideje (16.00-17.30), valamint a kétetlen szabadid
savja (hétkoznap:19.00-21.00; szabad és munkasziineti napokon: teljes



délutan és este — kivétel a munkanapot megel6z6 nap, ekkor 14.00-15.30 beékelddik
egy tanulasi szakasz).

Ha nagyon le vagy terhelve a nap soran, akkor csoportnevel6d a napirendben jelzett idon
feliil is biztosit pihen6id6t szamodra. Az esti lefekvés napirendben eléirt idopontjatol az
ligyeletes nevelo engedélyével el lehet térni.

A heti terv pontosan megnevezi a csoportokban zajlo foglalkozasokat és azokat a
szakkoroket is, amelyeket minden ndvendékiink szamara meghirdettiink. Arrol is
tajékozddhatsz, lesz-e valami hagyomanyokhoz, tinnepekhez kotédo belsé vagy kiilsé
program a héten. Csoportfoglalkozas keretében tobbnyire a kovetkezd témakkal
foglalkozhatsz: életvezetési ismeretek; kézmiivesség; sport és jaték; onismeret és
onértékelés; egyéni és csoportos kimendk. Szakkoreink a kvetkezd témakat kindljak:
konyvtari lehetéség, sport, Biblia kér, kreativ, rajz, kézmiives, énekkar, animé, néptanc.

Novendékeinket szivesen vissziik kiilsé rendezvényekre is: hangversenyekre, véarosi
megemlékezésekre, mizeumokba, szinhazba és moziba, Erdei Iskolaba stb.

Belso rendezvényeink egyrészt iinnepekhez kotédnek, masrészt sajat hagyomanyokbol
fakadnak: kozos karacsonyi tinnep és vacsora minden névendék és dolgozé szamara; Ki
Mit Tud, Vadvirag Fesztival stb.

Minden foglalkozassal, programmal kapcsolatban a gyermekdnkorményzaton keresztiil
bevonunk a tervek készitésébe, és szamitunk aktiv részvételedre. Az emlitett
programokhoz a gyermekotthon biztositja az anyagi és személyi feltételeket.

Tovabbi ellatasok, rendelkezésedre allo eszkozok, balesetvédelem

Gyermekotthonunkban legfontosabb jogod és lehetdséged, hogy eredményes nevelésed
érdekében egyiittmiikodj a veled foglalkozé pedagdgusokkal, képességeidnek
megfeleléen tanulj. Jogod, hogy egészséges életmodot folytass, hogy egészségedet
karosito szerektol tavol tartsunk, hogy lehetdséget kapjal arra, hogy naponta 1 orat
(egészségi allapotodhoz és az id6jarashoz igazodva) a szabad levegén toltsél. Jogod,
hogy a személyiségfejlédésed érdekében megvédjiink a szamodra karos hatasoktol,
kapcsolatoktol.

Egészségiigyi problémadat elészor a veled 1évé nevelonek jelezd. O tovabbitja
panaszodat az egészségiigyi részleghez, és ellatast kapsz. Csoportneveldd és a beosztott
egészségiigyi dolgozé javaslatara lehetdséged van orvosi vizsgalaton részt venni, a
tovébbi ellatasrol 6k dontenek.

Kérésedre, csoportneveldd javaslatira pszichologiai beszélgetéseken, fejlesztésen
vehetsz részt.

Egészséged védelmében a gyermekotthon teriiletére alkoholt, egyéb kabitészernek
mindsiilé anyagot behozni, tdrolni, fogyasztani vagy madas részére atadni tilos.
Balesetvédelmi szempontbdl tartézkodj a kiilnb6z6 testékszerek viselésétol.



e A gyermekotthon felszerelési €s berendezési targyait masok nyugalménak zavarasa
nélkiil rendeltetésszerlien hasznalhatod. Anyagi felelosséggel tartozol a szandékos,
illetve a rendeltetésellenes hasznalat miatt gondatlanul okozott karokért. A kart meg kell
téritened a zsebpénzkiegészitd-tamogatasodbol vagy gyamod engedélyével egyéb
vagyonodbol.

¢ Nagyon fontos, hogy rogton szolj barmelyik felnottnek, ha sajat magadat, tarsaidat vagy
a felndtteket veszélyeztetd helyzetet tapasztalsz, vagy baleset tortént.

Mit jelent a személyes szabadsag korlatozisa?

e Ha magatartdsoddal veszélyezteted O©Onmagadat, tarsaidat, kornyezetedet, a
gyermekotthon vezetGje, vagy az ligyeletes vezetd korlatozhatja személyes
szabadsagodat. El6irhatja, hogy csak az intézmény teriiletén, vagy azon beliil is, mely
helyiségekben kell tartézkodnod.

Ez a korlatozds a 48 orat nem haladhatja meg. Kozveszélyes magatartds esetén
elkiilonitésedre is sor kertilhet, 24 6rds id6tartamig, a biztonsagi elkiilonitében.

e Ha veszélyezteté magatartasod nem rendezddik, a gyermekotthon vezetdje nevelési
feliigyelet elrendelését kezdeményezheti a gyamhivatalnal, aminek idotartama akar 2
honap is lehet. Ez id6 alatt az intézmény teriiletét nem hagyhatod el.

o A személyes szabadsag korlatozasanak megeldzésére elozetesen felhivjuk a figyelmed,
ha mégis sziikségessé valik, az intézkedésrdl tajékoztatunk téged, egyben értesitjiik
gyamodat, a gyermekjogi képviseldt, a gyamhivatalt, sziikség szerint az orvost, €s a
varmegyei szakért6i bizottsagot.

Tanulmanyaidrol

e Tanulmanyaidat belsé vagy kiilsé altalanos iskoldban, kozépfoku iskoldban
folytathatod. Oktatasod formajardl a gyermekotthoni belsé iskola tandri testiilete dont.

e Minden tanév elején megkapod a tanulményaidhoz a tankdnyveket és a sziikséges
eszkdzoket. A felszerelésedet névre szoldan osztjuk ki. Ezekért te tartozol felelésséggel!

e A gyermekotthon belsé iskolajaban megszerzett végzettséged egyenértéklii a mas
koznevelési intézményben megszerezhetdvel.

e Ha valamilyen tantargybdl nagyon lemaradtal, stlyos hidnyossagaid vannak, akkor a
belso iskola biztosit szamodra kiilon foglalkozasokat. Ezeken a fejleszté 6rakon mindent
potolhatsz, sajat ritmusod szerint tanulhatsz.

e Ha szorgalmasan, ligyesen tanulsz, tanaraid javaslatara lehetdséget kaphatsz arra, hogy
osztalyozo vizsgaval, az adott idoszak alatt tobb osztalyfokot is elvégezz.



Hogyan fejlédhetsz a fokozatos rendszeren keresztiil?

Magatartdsodat és munkavégzésedet folyamatosan értékeljilk csoport, osztaly ¢&s
intézményi szinten. Fejlddésed alapjan havonta szocializiciés fokozatot kapsz a
Pedagogia Tanacsiilés dontésével. A szocializdcios fokozatok rendszere azt értekeli,
hogy mennyire illeszkedtél be, mennyire vagy egyiittmi(ikods, hogyan fejlodott a
személyiséged. Fokozatos értékelésednek megfelelen egyre tobb, vagy egyre kevesebb
kedvezményben részesiilsz.

A fokozatos rendszer kifejtését a gyermekotthon szakmai programjaban ¢s a
kévetelményrendszer leirdsaban tanulmanyozhatod. A kdvetelményrendszert minden
csoportban megtalalod, csoportneveldd segit az értelmezésében.

A Pedagdgiai Tanacs résztvevdi: gyermekotthon vezetd, szakmai vezetdk, iskolavezetd,
csoportneveldk, iskolai pedagdgusok, ndvendékiigyi iroda dolgozoi, pszichologus.

Kimendk rendje

Az elért szocializacios fokozatodnak megfeleléen vehetsz részt csoportos €s egyéni
kimendkon. A csoportos kimend felnétt kisérettel, hetente legaldbb egy alkalommal
szerepel a heti tervben, ennek gyakorisagit csoportneveléd tervezi. Egyéni kimend a
fokozatnak megfelelden a csoportnevelddtdl kérhetd: kozosen beszélitek meg a Kimend
idétartamat és programjat. Neveldd kimend engedély formanyomtatvany Kitoltésével
engedélyezi a kilépést. A legfeljebb 18.00-ig tartd egyéni kimend meghosszabbitasahoz
a szakmai vezetd engedélye sziikséges.

Egyéb eltavozasok

Hétvégi eltavozasra akkor mehetsz, ha gydmhivatali hatarozat engedélyezi és elérted az
6nallo fokozatot. Csoportneveldd irdsban jelzi a hét elején eltavozasi kérelmedet, amit
a szakmai vezetd egyetértése esetén a gyermekotthon vezetd engedélyezhet.

Csaladodban tortént rendkiviili esemény kapcsan neveldid kezdeményezésére,
latogatast szervezhetiink hozzatartozdidhoz. A szakmai vezetd egyetértése mellett,
gyamod hozzajarulasaval a gyermekotthon vezeto engedélyezheti a latogatast.

Elért fokozatoknak megfelelden tanitési sziinetek idején szabadsagra utazhatsz. Ehhez
legalabb haladé vagy o©nallo fokozat sziikséges. A szabadsigoldsra nevel6d tesz
javaslatot a Pedagogiai Tanacsiilésen, csak ezt kovetéen kérhetd engedély gyamodtol,
és a gyamhivataltol.

Minden eltavozast kizosen megterveziink, utazasodat segitjitk kozos jegyvdsarlassal,
buszhoz, vonathoz inditassal, sziikség esetén teljes utvonalon oda- és visszakisériink.
Ha engedéllyel elhagytad az otthont, be kell tartanod visszatérésednek elére megadott
idépontjat. Ha valami komoly akadély miatt nem tudsz iddben visszaérni az otthonba,
akkor siirgésen jelezd telefonon vagy egyéb modon: miért nem tudsz jonni és még
mennyi idére van sziikséged a beérkezéshez, esetleg milyen segitséget kérsz téliink.



Kapcsolattartas

Kiilso, elsésorban csalddi kapcsolataidat tdmogatjuk. a kapcsolattartast segitjiilk. Ha a
gyamhivatal korlatozza valakivel a kapcsolattartasodat, védelmedben ennek is eleget
tesziink. Leveleidet és csomagjaidat csoportnevel6d tovébbitja a névendékiigyre,
onnét a postara keriilnek kiildeményeid. A neked szant kiildemények ugyanezen az titon
jutnak el hozzad.

Telefonalni hét végén és munkasziineti napokon (szombaton:14.00-20.00, vasarnap:
10.00-20.00), hét kézben pedig két napon tudsz (18.00-20.00). Fontos iizenetet ettdl az
idébeosztastdl eltekintve is kaphatsz, illetve adhatsz csoportneveldd engedélyével. A
telefonos portaszolgélat folyamatosan felvilagositja a téged kerestket, hogy mikor
tudnak elérni. A hét kdzbeni két nap a csoportelhelyezésednek megfeleléen alakul. A
meghatarozott idépontokban a mobiltelefonodat is hasznalhatod (lasd a ,,A mobiltelefon
hasznalatanak feltételei” cimli dokumentum). Telefont fogadni a csoportban tudsz,
telefonalni pedig vagy a csoportbol, vagy a sziil6i fogaddban 1évé dllomasrol.

Természetesen latogatékat is fogadhatsz a gyermekotthonban: az ligyeletes vezetd
engedélyével megmutathatod latogatoidnak lakoteredet, és beszélgethetsz veliik a sziil i
fogaddteremben. Latogatdsra szabad- és munkasziineti napokon 09.00-13.45 6ra kozott
biztositunk lehetdséget, a gyamhivatali hatarozatodban leirtak alapjan. A nagyon
messzirdl érkezé hozzatartozoid kérhetik a gyermekotthon vezetéjétdl, hogy éjszakara
szallast kapjanak.

Mit szeretnénk kérni hozzatartozéidtol, tamogatéidtol?

Hozzétartozodtol, tdimogatddtol elvarjuk, hogy miikodjon egyiitt gyermekotthonunkkal.
Ha eltdvozas esetén nala tartozkodsz, akkor ellatasodért, biztonsagodért, pontos idében
torténd visszaérkezésedért felelés. Ha eljon otthonunkba, fontosnak tartjuk, hogy
betartsa a kulturalt latogatéds szabélyait. Varjuk, hogy érdeklsdjon feléled, tanacsainkat
fejlesztésed érdekében elfogadja és gyakorolja.

4. Igy tessziik nyilvanossa és kozosségivé a hazirendet

A hézirendet az intézményvezetd, a nevelGtestiilet, a gyermekdnkormanyzat, valamint az
érdekképviseleti forum egyetértésével hagyja jova.

A hézirendet a gyermekotthon forgalmas helyén Kkifiiggesztjiik. Nemcsak te, de sziileid,
gyamod is olvashatjik.



A hazirendhez kapcsolodo jogi és szakmai anyagokat megtalalhatod a gyermekotthon belso
konyvtaraban (koznevelési torvény, gyermekvédelmi torvény stb...). Csoportneveldd
folyamatosan segitséget nyujt a hazirend ¢és egyéb kapcsolodd anyagok béngészésében.

Esztergom, 2025. 08. 06.

Horvéath Zoltan Horvéth Zoltan
mb. intézményvezet gyermekotthonvezetd
Szilagyi Kitti
neveld
Q0on \Admiv, ... 4{6#41% Adiba...........
gyermekdnkorményzat elndke gyermekonkormanyzat alelndke

A Szocialis Gyermekvédelmi Foigazgatosag részérdl a hazirendet jovahagyo:

Budapest, 2025. év..... (05, ho......... Q.:ﬁ.....nap.

.Q_.J_-rf. B R
Sidlovics Feren
foosztalyvezetd
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2. sz. melléklet

NAPIREND

MUNKANAPOKON

Indul a napod, gyermekgondozod ébreszt, zuhanyozol, fel61tozol,
csoporthelyiségeiteket rendbe rakjatok

Ko6zos reggeli étkezés az ebédlOben. Két turnusban étkeztek: a
foldszinti és az emeleti csoportok havonta véltjdk egymast.
Gyermekfeliigyeldd kiséretében lementek az iigyeleti szobahoz, ahol
elmondjak nektek a délelétt feladatait. Ezutan atmentek a belsd
iskolédba.

Megkezdddik a tanitas, 45 perces orakat 10 perces sziinet kovet.
Kozben 9*°-10"-ig tizéraizhattok. Sziinetekben a folyosén, vagy az
udvaron lehet pihenni; gyermekfeliigyeléd a sziinetekben elérhetd

szamodra.

2% vagy 135 Kozosen étkeztek az ebédl@ben, turnusok szerint. Ha valami miatt

14% - ig
14%

1430~ 15%

1530
1 600 =1 73(}

1 73(]
1 800
1 830

13%utdan  végzel délelstti feladataiddal, akkor a csoportban
ebédelhetsz.

Szabadidé a csoportod lakrészében, vagy csoportoddal az udvaron.
Megérkeznek csoportneveldid, megbeszélitek a délelétt torténteket €s
a most kovetkez6 feladatokat.

Felkésziilhetsz a kovetkez6 napi orakra. Nevel6id segitenek a
tanulasban.

Uzsonna a csoportban €s rovid pihend.

Csoportfoglalkozason vagy szakkoron veszel részt. A napi programot
a Heti tervetek jelzi.

A lakrész egy részét takaritjatok, felkésziiltok a vacsorahoz.

A csoportotokban vacsoraztok.

Vacsora utdn koézosen rendet raktok, zuhanyozhatsz, majd szabadon

eltltheted az idédet, a csoport lakrészében.



21% Az ¢jszakai pihenés kezdete, amikor a csoportban az ott dolgozo

villanyt olt, és elvarja, hogy csendben légy elalvéasodig.

2

PENTEK

A napirend gy zajlik, mint a tobbi hétkdznapon, kivétel, hogy 14% — 153 kozott

csoportfoglalkozason vehetsz részt, majd vacsoraig szabadiddd van.

SZOMBATON

A Felébredsz és zuhanyozol.

g%0. g4 A nagyebédldben kozosen reggeliztek, turnusok szerint.

9%. 12% A csoportotokban nagytakaritast csinltok, gyermekfeliigyel6tok

segitségével.
o [ L Latogatdidat fogadhatod.

1299-13%  Kozosen étkeztek a nagyebédldben, turnusonként.

[3W. 7 Kétetlen szabadidé var rad, amelyet 15°°-kor az uzsonna szakit meg.

1.7%0- Felkésziiltok a vacsorahoz.

18%. Csoportotokban vacsoraztok.

18%- Fiirdés és rendrakds utan szabadid6d van.

o4 L Kérésedre, csoportneveldd javaslatira az tigyeletes nevel6 eltérhet az

éjszakai pihenés kezdetétol.

VASAR- ES UNNEPNAPOKON

Ebresztés igényeidhez igazodva.
A csoportokban reggeliztek.
9%.14%  Fogadhatod latogatoidat.

120-13%  Kozdsen étkeztek a nagyebédldben, turnusonként.



13%. Pihenés.

[0 y530 Felkésziiltok a kovetkezd nap tanoraira.
1530 Uzsonnaztok a csoportotokban.

16%°- 47°° Szabadidé.

7% Felkésziiltok a vacsorara.

[8%. yg40 A csoportban vacsoraztok, rendet raktok.
] 580 Zuhanyozol, majd szabadidéd van.

21% Az éjszakai pihenés kezdete.

A hétvégi és tinnepnapi tevékenységeket a szolgalati beosztashoz igazodva a Heti
tervben olvashatod. (Nagytakaritasok, mosas, kimenods programok, intézményi

rendezvények, stb.)

Esztergom, 2025 08 06.




3. sz. melléklet

A LATOGATAS RENDJE

1. A latogatds vasar- és iinnepnapokon, 9%-13% o6réig tart. Ezen id6tartamon kiviili
latogatast az ligyeletes vezetd, vagy az iigyeletes neveld engedélyezhet. Elézetes
egyeztetést kdvetden csaladtagok szombaton is latogathatnak.

2. A latogaté koteles személyazonossagat igazolni.

3. A gyermeket a kapcsolattartdsra jogosult személyeken kiviil mas személy csak vezetdi
engedéllyel latogathat.

4. A latogato/k/ a sziiloi fogadoban tartozkodhatnak, csak az ehhez tartozo
mellékhelyiségeket hasznalhatjak.

5. A helyiségben dohanyozni TILO S'!

6. Ugyeljenck a terem tisztasagéra, batorzatéra.

7. Viselkedjenek ugy, hogy ezzel masokat ne sértsenek.

8. Erésen ittas, durva személy az otthonba nem Iéphet be!

9. Alkoholt, egyéb boditd anyagokat, kabitoszereket behozni TIL O S !

10. Huskészitmény csak a latogatott gyermek részére hozhatd, az a csoportba nem vihetd
be!

11. A tanulé szdméra hozott pénzt, ékszert, ruhanemiit a ndvendék neveldjének kell
atadni, a gyermek jelenlétében!

12. A gyermekiiket érint6 kérdésekben a csoportnevel6héz forduljanak.

13. A tanul6 hozzatartozojaval valo kilépését az otthonbdl, - a szabélyok betartdsaval —
neveldje engedélyezheti.

14. Az otthonbdl csak a neveld altal engedélyezett targyak — ajandék — vihetd ki.

Esztergom, 2025. 08 06.
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Horvath Zoltan
mb. intézményvezetd



4. sz. melléklet

Kovetelményrendszer a szocializacios fokozatok teljesitéséhez

I. A novendék kotelessége, hogy megfelelé gondozdasa és nevelése érdekében
egyiittmiikodjon a vele foglalkozd pedagogusokkal, képességeinek megfeleléen részt

vegyen a tanulmanyi munkdban, a csoport- €s otthonszintii foglalkozasokon, programokon.

2. A szabalyok betartdsa, a magatartds, szorgalom és az elért teljesitmény alapjan a tanulo

szocializacios fokozatba nyer besorolast. (Belépd, kezd6, alapozo, haladd, 6nallé fokozat)

3. A fokozatokban vald elérelépésrdl a csoport és osztalykeretben torténd értékelések alapjan

havonta, a pedagogiai tanacsiilés (neveldk, tanarok, intézeti vezetdk) dont.

4. Az otthonba érkezd Uj tanuld legalabb egy honapi beilleszkedési iddszakig belépd

fokozati, tovabbi fokozatba csak ezt kivetden sorolhato.

5. Sulyos fegyelmi vétség esetén fokozatbeli visszamindsitésre keriilhet sor, amelyrdl a

szakmai vezetéssel egyeztetve a csoportneveld is donthet.

6. Legsulyosabb fegyelmi vétségek:

tiszteletlen, durva magatartas felndttekkel és tarsakkal (pl. a verbalis és fizikai
agresszio barmely megnyilvanulasa)

- szOkés tervezése, szokeési kisérlet, szokés

- atanulmanyi €s egyéb munkék megtagadasa

- tiltott targyak rejtegetése és haszndlata (pl.: szlrd- és vagd eszkoz, tliz gydjtdsara
alkalmas targy, alkohol, kabitdoszer, vegyszer, gyogyszer, pénz, dohanyaru)

- szandékos karokozas

Belépo fokozat alapkdvetelménvei:

— A novendék megismeri a Héazirendet, a gyermekotthoni kézosségi élet legfobb

szabalyait, igyekszik a Napirend szerint végezni feladatait.



Megismeri az alapvetd emberi érintkezési  6s  egyiittélési  szabdlyokat,
viselkedésével nem sérti meg azokat, tiszteletben tartja nevel6i és tarsai
személyiségi jogait.

Nyitott az emberi kapcsolatok kialakitasara, 6szinteségre torekszik, problémas
helyzetekben elfogadja a segitséget.

Megismeri a véleménynyilvanitas forumait, modjait, formait.

Folyamatos gondozoi segitséggel megtanulja az alapveté onkiszolgald
tevékenységeket, tisztantartja Gnmagat, igényes megjelenésére €s felszerelésére,
Ovja kornyezetét.

Gyakorolja a kultaralt étkezési szokasokat.

Az iskolaban igyekszik egyre eredményesebben tanulni, segitség és ellendrzes
mellett rendszeresen késziil a tanitdsi Ordkra, amelyeken fegyelmezetten
viselkedik.

Bekapcsolédik a csoportfoglalkozasokba, torekszik arra, hogy csoportjat az
intézményi  programokon, rendezvényeken szereplésével  képességeinek
megfeleléen képviselje.

Szabadidejét a felkinalt lehetdségekkel igyekszik hasznosan eltslteni, tehetségének
megismerése céljabol bekapesolodik a szervezett szabadid6s programokba.
Térekszik arra, hogy a szabdlyokat betartsa akkor is, ha nem ellendrzik, silyos
vétséget nem kovet el.

Nem utasitia el a tdmogatast, személyiségének pozitiv irdnyba torténd

alakitasahoz.

A belépd fokozati novendék az alapkévetelmények teljesitésének mértékében keriil

atsorolasra kezd®, alapozo, vagy halado fokozatba.

A kezdd fokozati novendék eldrelépése az alapozd fokozatba torténhet.

Az alapozd fokozat kvetelményei:

Az alapozé fokozati novendék:

Mar ismeri, és ellendrzés mellett, igyekszik betartani a Napirendet, az egyiittélés
szabdlyait.
Iranyitassal tisztan és rendben tartja Snmagat ¢és kdrnyezetét.

Magatartasival nincsenek komoly problémak sem az otthonban, sem az iskolaban.



A tanitdsi orakra segitséggel rendszeresen felkésziil, igyekszik egyre dnallobban és
eredményesebben tanulni.

Bekapcsolodik a kozosségi életbe.

Oszinte nevel8ihez, tanaraihoz, torekszik bizalmi kapcsolat kialakitasara.
Tisztelettudéan és kulturaltan viselkedik a felndttekkel és tarsaival, tiszteletben
tartja masok személyiség jogait.

Késziil az intézeti rendezvényekre, ezeken aktivan szerepel,

Az intézeten kiviili programokon az elvarasoknak megfeleléen képes viselkedni.
Konfliktus esetén, szamonkérés alkalmaval sajat hibdit és azok kivetkezményeit
vallalja. Elfogadja a tamogatast személyiségének pozitiv irdnyba torténd

alakitasahoz.

Az altalanos védelmi intézkedés keretében befogadott nsvendékek, a csoportvezetdk kérésére,

vezetdi engedéllyel csoportos kimendn vehetnek részt, amennyiben a befogadasuk ota,

legalabb 1 honap eltelt.

Ha az alapoz6 fokozati ndvendék stlyos fegyelmi vétséget kivet el, vagy folyamatosan nem

felel meg a kovetelményeknek, akkor visszamindésiilhet kezdé fokozatba.

A novendék eldrelépése a halado fokozatba torténik.

A halado fokozat kvetelményei

Ismeri és gyenge kontroll mellett is igyekszik betartani a napirendet és az
egyiittélési szabélyokat.

Mindig apolt és igényes megjelenésére, krnyezetére.

Magatartasaval igyekszik mindig példat mutatni, nincsenek vele problémdak sem az
otthonban, sem az iskolaban.

Torekszik arra, hogy minél tobb teriileten szerezzen ismereteket, melyeket
megprdobél a gyakorlatban is hasznositani. A tandrékra rendszeresen felkésziil,
Részt vesz a kozosségi €letében, elfogadja tarsait.

Oszinte nevel8ihez, tanaraihoz, torekszik a bizalmi kapcsolat megszilarditaséra.
Villalja hibait és azok kdvetkezményeit.

Aktivan részt vesz dnismeretének fejlesztésében.

[génye van a szabadid® hasznos és kulturalt eltdltésére.



—  Egyéni kimenék alkalmaval a tarsadalmi egyiittélési szabdlyokat, 6nallos tarsa

tamogatésa mellett tudja alkalmazni, szabadsaga idején mdr 6nélldan is képes ra.
Ha a haladé fokozati novendék stlyos fegyelmi vétséget kivet el, vagy folyamatosan nem
felel meg a kovetelményeknek, akkor visszamindsiilhet alapozo vagy kezdd fokozatba. A

novendék eldrelépése 6nallo fokozatba torténhet.

Az 6nalld fokozat kévetelményei:

— Ellendrzés nélkiil, dnalldan betartja a napirendet.

— Mindig éapolt, igényes megjelenésére, kdrnyezetére.

— Magatartasaval mindig példat mutat tarsainak, a konfliktusait kezelni képes.

—  Képességeihez mérten dnalldan tanul. Arra torekszik, hogy az eddig elsajatitott
ismereteit minden teriileten (iskola, otthon) ©nélldan tudja hasznositani, sokf€le
feladatot tudjon elvégezni.

—  Megszervezi onmaga szabadidés tevékenységét és segiti tarsait annak tartalmas ¢s
véaltozatos eltoltésében.

—  Aktiv résztvevéje, iranyitoja a kozosségi életnek, timogatja tarsait fejlédésiikben.

— Redlis (személyiségallapotahoz illeszkedd) —onismerettel, és  jovOképpel
rendelkezik.

— Kiilsé és belsé kapcsolatait a stabilitds jellemzi. Mar képes egyéni érdekeit
alarendelni a kozosség érdekének.

—  Viselkedése mindig kulturalt, a tarsadalmi egyiittélési szabalyokat is 6nalloan tudja
alkalmazni egyéni kimendk, hétvégi eltavozasok és szabadsag alkalmaval.

—  Oszinte nevel6ihez, ha vét a szabalyok ellen, énként beismeri, nem €l vissza a
felnottek bizalmaval.

Ha az 6nallo fokozati ndvendék fegyelmi vétséget kovet el, vagy folyamatosan nem felel meg
a kovetelményeknek, akkor haladé, alapozd vagy kezdé fokozatba mindsiil vissza, a vétség

sulyatol fliggden.

Esztergom, 2025. 08 06.

Horvath Zoltan
mb.intézményvezetd



5. sz. melléklet

Esztergomi Kozponti Specidlis Gyermekotthoni Kézpont,
Altalanos Iskola és Szakiskola

Nyilatkozat tajékoztatas megtorténtérol

A Gyvt. 33 §. alapjan az intézménynek kotelessége tajékoztatni az ellatasra jogosult gyermeket €s

térvényes képviseldjét, illetve a fiatal felnottet;

- az ellatds tartalmdrdl és feltételeirdl

- az intézmeny dltal vezetett, red vonatkozo nyilvantartdasokrol

- a hozzatartozokkal valo kapcsolattartasrol, kiilonésen a ldtogatds, a tdvozds és a visszatéres
rendjerol

- az érték- és vagyonmegorzés modjdrol

- az intézmény hazirendjérol

- panaszjog gyakorldasanak modjarol

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek- képviseleti forumrdl

- a fizetendd téritési illetve gondozdsi dijrol

Az intézményben elhelyezett gyermek és térvényes képviseldje, illetve a fiatal felnott fenti
tartalmakban valo tajékoztatasa az ellatds megkezdésekor megtortént, melynek valodisaga az érintettek

alairasaval igazolddik.

Esztergom, .......... BV S A i ey hénap............... nap.

intézmény részerol ellatott gyermek torvényes képviseld

fiatal felnott



6. sz. melléklet

Esztergomi Koézponti Specialis Gyermekotthoni Kézpont,
Altalanos Iskola és Szakiskola

Megallapodas utogondozodi ellatasra

Az mtczmenyben elhelyezett .. oo nvvisiseviimsimsomivnenanis N8V ioisinchicve son seiet it ionvas sziil.hely,
.................. sziil.idd..........................c..........anyja neve gondozott irasbeli kérelmére
az Esztergomi Specidlis Gyermekotthoni Kozpont, Altalanos Iskola és Szakiskola véllalja

részére az utogondozoi ellatas biztositasat.

1. Az ellatds a kérelmezd megkezdett iskolai tanulmanyanak befejezéséig
............ €V .evvveeneenennnhO L nap tart.
2. Az utogondozor ellatas soran a Gyermekolthon az ellatoll részére teljes kori

ellatast és a tovabbi elhelyezéshez vagy az 6nallo élet megkezdéséhez sziikséges
tandcsadast, segitségnyujtast biztosit.

3. Az ellatast ny(jto az ellatasért a fenntartd altal meghatarozott téritési dijat szamit
fel.
4. Az ellatast nyajt6 a fiatal feln6tt vagyonkezelésével jaré feladatokat nem vallalja,

ezt a gyamhivatali hatarozatban az illetékes megyei gyermekvédelmi szakellatd
rendszerbdl kijelolt utdgondozd, vagy vagyonkezeld biztositja.

< Fiatal felnétt vallalja, hogy az utégondozoéi ellatas id6tartama alatt az intézmény
hazirendjét, egyéb belsd szabalyait maradéktalanul betartja, a felnbttek
Utmutatasait elfogadja. veliik egyiittmikadik.

6. Fiatal felnott elfogadja, hogy elhelyezése tovabbra is csoportkozdsségben torténik
¢és nagykortisiga okan tébbletjogokra nem formal igényt.

T Fiatal felnétt tudomasul veszi, hogy sulyos szabalyszegés, vagy a tobbi gyermekre
kéros magatartds esetén a gyermekotthon a cselekmény sulyatol fiiggéen az
utogondozoi ellatadst akar azonnali hatdllyal is megsziintetheti, amirdl
haladéktalanul tajekoztatja a gyamhivatalt.

Jelen megéllapodas a felek alairasaval érvényesiil, és barmelyik fél kezdeményezésére

megsziintethetd.

BSZICrgon,: «.avavives CV; - ovbvers svass ) To T, nap

....................................................................................

intézményvezetd fiatal felnott



Megismerési nyilatkozat

Az Esztergomi Spec:alas Gyermekotthoni Kozpont, Altalanos Iskola es Sza.kxskola egyseges
szerkezetli alapit6- és modositd okiratanak térzskonyvi bejegyzese 2025. szeptember 01. napi
hatalyosulasi dditummal megtdrtént. Az alapitd okirat szama: A- 463-2/2025

2025 szeptember O1. napjdtél a kdltségvetési szerv megnevezeése: Esztergoml Kizponti
Specidlis Gyermekotthoni Kozpont, Altalinos Iskola és Szakiskola.

Fentiek értelmében alairasommal elismerem, hogy névvéltozés‘; miatt a ,,Szakmai
Program és az 1. sz. mellékletét képzdé Hazirend” és a Szervezési Miikodési Szabalyzat
megnevezésii dokumentumat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kotclcs vagyok betartani és

betartatni.
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