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A koltséovetési szerv bemutatasa

Név: Esztergomi Kozponti Specialis Gyermekotthoni Kézpont, Altaldnos
Iskola és Szakiskola

Roviditett név: Esztergomi Kozponti Specizlis Gyermekotthoni Kézpont, Altaldnos
Iskola és Szakiskola

Székhelye: 2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 28.
[lletékessége: Orszagos
Iranyitd szerve: Beliigyminisztérium (1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.)

Fenntart6 és kozépiranyitd szerv:

Szociilis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
(1132 Budapest, Visegradi utca 49.)

Alaptevékenységet ellatod onall6 szervezeti egységek megnevezése €s feladata:

Székhely: Esztergomi Kozponti Specidlis Gyermekotthoni Kozpont, Altalanos Iskola
¢s Szakiskola (tovabbiakban: Esztergomi Gyermekotthon)
engedélyezett férdhelyszam: 64 f6 leanygyermek

Telephely:  Kaloesai Kézponti Specialis Gyermekotthon, Altalinos Iskola és Szakiskola
(a tovabbiakban: Kalocsai Gyermekotthon)
engedélyezett féréhelyszam: 56 6 fiugyermek

Telephely:  Zalaegerszegi Kozponti Specialis Gyermekotthon
(a tovabbiakban: Zalaegerszegi Gyermekotthon)
engedélyezett férohelyszam: 40 6 fiugyermek

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A Gyvt. 15. § (3) bekezdés a) és b) pontjai és 58. § (1)-(3) bekezdése szerinti személyes
gondoskodast nyudjté gyermekvédelmi szakellatds keretében otthont nyujtd ellatés,
utdgondozis, utdgondozoi ellatds, valamint e torvény 92. §-aban el&irt utdgondozas biztositasa.

A Gyvt. 96. §-a szerinti kdzos igazgatash, tébbcéld gyermekvédelmi intézmény kdznevelési
feladatot ellatd 6nalloé szakmai egységében, kiilonleges banasmddot igényl6, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, tovabba szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan sajatos nevelési igényl enyhefokban értelmi fogyatékos, egyéb pszichés fejlddési
zavarral kiizdé tanuldk nappali rendszeri éltalanos iskolai integralt nevelése, oktatdsa,
szakiskolai nevelése, oktatasa, feln6ttoktatds. OM azonosito: 102243

Az ellatas igénybevételének médja: A gyermek védelme sulyos sériilt személyiségallapota,
antiszocidlis magatartdsa miatt az ellatds onkéntes igénybevételével nem biztositott, ezért a
torvény hatalyanal fogva (Gyvt. 31. §) az ellatas igénybevétele kotelezd valamennyi onallo
szervezeti egységben.



Az alaptevékenységek ellatasanak jogszabalyi hattere:

A gyermekvédelem feladatai tekintetében:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

A csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. térvény

A személyes gondoskoddst nyuajto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miiksdésiik feltételeirol szold 15/1998. (1V.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamtigyi eljarasrol szélo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,

A személyes gondoskoddast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok €s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

2/2018. (1.18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl

A koznevelés feladatai tekintetében:

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt),
A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIIL 28.)
Korm. rendelet.

A gazdalkodas, tizemeltetés, foglakoztatas feladatai tekintetében:

Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),
A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény,

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Az 6nallo szervezeti egységek a jogszabalyok eldirasainak betartdsaval, a helyi sajatossagok és

lehet6ségek figyelembevételével hatarozzak meg sajat szakmai programjukat, amelyek

egységben a koltségvetési szerv szakmai alapdokumentuma. Fenntartdi jovédhagyasra torténd

felterjesztése az intézményvezetd hataskore.
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L.

A svermekotthon feladata, a pedagdgiai tevékenvység sajatossiga

A Zalaegerszegi Gyermekotthon a gyermekvédelmi feladatainak ellatdsaval kapcsolatos helyi

gyakorlatot két szakmai egységre vonatkozoéan kiilon Szakmai Programban hatarozza meg.

A Szakmai Programok azokat a szervezeti, tartalmi, mddszertani kereteket fogalmazzak meg,
amelyek alapjan a gyermekotthonban a specialis pedagogiai tevékenység folyik.
A programhoz kapcsolédik a gyermekotthon éves munkaterve, amely évenként hatarozza meg

az egységek konkrét feladatait.

Az intézmény kidzponti specidlis gyermekotthoni feladatokat lat el.

A specialis feladatot, az itt nevelkedd gyermekek és fiatalkoruak sériilt személyiségéllapota és
az ehhez rendelt pedagogiai munka sajatossaga adja.

Gyermekotthonunkban fiigyermekek nevelkednek, a féréhelyek szdma 40 f6. A gyermekek
elhelyezését, gondozasat nevelését két szakmai egységben biztositjuk.

Az l-es szamu szakmai egységben 24 6 fiugyermek elhelyezését, gondozisit, nevelését
biztositjuk.

Gyermekotthonunk alapfeladata, hogy a jogszabalyban el6irtak szerinti otthont ny(jt6 ellatas
keretében specialis ellatast biztosit a gydmhatosag altal nevelésbe vett azon 12. életévét -
kivételesen indokolt esetben 10. életévét - betosltott silyos pszichés, vagy sulyos disszocidlis
tiineteket mutato, illetve pszichoaktiv szert hasznéld, valamint a kettds sziikségletii gyermekek
szamara, akiknek gondozasi helyéiil a gydmhat6sag az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértdi
Bizottsag (a tovdbbiakban: OGYSZB) szakmai véleménye alapjan a gyermekotthont jeldlte
meg.

A specialis ellatas keretében a gyermek éllapotéhoz, sziikségleteihez igazodd terapiat nyujt

azon gyermek szamara aki:

sulyos neurotikus, illetve pszichotikus allapota vagy,

stilyos er6szakos cselekmények elkivetése (tovabbiakban: disszocialis) vagy,

pszichoaktiv szerek rendszeres hasznalata vagy,

szerzett immunhidnyos tiinetegyiittesben valé megbetegedése vagy,

kettds sziikséglete miatt kiilsnleges szakértelmet igénylé terapiara szorul.



Alapfeladatunk tovabba a gyermekotthonunkban nagykortva valt fiatal felnéttek szamaéra a
gyamhatosag altal elrendelt utégondozdi ellatids biztositdsa, valamint a gyamhatdsag altal
elrendelt utégondozas biztositasa.

A gyermekotthon feladatkorébe tartozik a beutalt gyermek és fiatalkortakrél vald gondoskodas,
szocializacio, reszocializacio, habilitacio és rehabilitacio, amelynek végso célja a tairsadalomba

valo sikeres beilleszkedésiik segitése.

Az elhelyezett gondozottak sulyosan sériilt személyiség allapota miatt tovabbi feladatunk a
tanuldi jogviszony biztositasa és a képességiiknek megfelelé szakmaszerzések, munkaerdpiacra
valo felkészitésiik eldsegitése. A feladatot egyéni tanrendben, vagy kiilsé koznevelési
intézményekkel kotott egytittmikodési megallapodas keretében biztositjuk. A tanulmanyi
feladatokban valo felzarkdztatas, tovabbi felkészités, valamint a palyaorientacids és szakmai
elokészitd tevékenység a gyermekotthon foglalkoztatd részlegének feladata, ahol nappali
rendszerii iskolai foglalkoztatasi rend szerint fejleszto-felkészité pedagogusok és

munkaoktatok biztositjak a déleldtti foglalkoztatast.

Az el6irt feladatnak megfeleléen intézményiink f6 pedagdgiai egységei a szakmai egységek és
a foglalkoztaté részleg.

A harom egység allandé, folyamatos kapcsolatban 4all egymdssal, biztositva a specidlis
pedagdgiai eljarasok, rahatasok allandosagat és folytonossagat, igy lehetdvé valik a gyorsabb

iitemii személyiségfejlesztés.

Ebben az egységben a specialis pedagdgiai tevékenység egyidejlileg

- az értelmi fogyatékossdg, mentdlis retardaltsdg, az ismeretbeli lemaradds
kovetkezményeire hatéan kompenzalo,

- afiatalok hibas viszonyulasi €s értékrendszerét, tarsas kapcsolataikat korrigalo,

- atéarsadalomba valo beilleszkedést kozvetleniil eldsegitd szocializacios-, reszocializdcios

tartalmi nevelés.

A héarmas funkcioju, Osszetett pedagdgiai feladathoz rendeltiik azokat az eljarasokat,
modszereket, eszkozoket, amelyek lehetévé teszik, hogy a nevelési folyamatok tartalma és
rendszere tervszerlien és rugalmasan szolgalja a fejlesztési célokat, biztositva a gyermek

allapotahoz és sziikségleteihez igazodd terapias rahatasokat.



IL.

Az ellitas isénybevételének modja, a gyermekek befogadasa

A gyermek védelme stlyosan sériilt személyiségallapota, antiszocidlis magatartisa miatt az
ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott. ezért a torvény hatélyanél fogva (Gyvt.31. §)

az ellatas kotelezd igénybevétele jogszabalyban eldirt beutaldsi rendben torténik.

1. A beutalas rendje

Ha a gyam a nevelésbe vett gyermeknek kdzponti specidlis gyermekotthonban torténd
elhelyezését tartja indokoltnak, javaslatot tesz a gydmhivatalnak, a gyermek gondozasi

helyének megvaltoztatasara.

A gyamhivatal megkeresésére a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat a jogszabalyban
eldirtaknak megfelelden beszerzi a sziikséges szakmai véleményeket, (Varmegyei

Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag, Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag).

Intézményiinkbe a gyermek és fiatalkort elhelyezése az OGYSZB szakvéleménye alapjan,
gyamhivatali hatdrozattal torténik. Az OGYSZB annak a nevelésbe vett gyermeknek az
elhelyezését javasolhatja, aki olyan kiilonleges szakértelmet igényld terdpidra szorul, amelyet
lakéhelyén, gondozasi helyén nem tudnak biztositani a szamara, illetve akinek kiemelése eddigi
kdrnyezetébol - a sajat érdekében - feltétleniil indokolt. Az OGYSZB a gyermek elhelyezésére

vonatkozd javaslatarol és az elhelyezés javasolt iddpontjarol értesiti a gyermekotthont.

Az OGYSZB szakmai véleménye birtokdban a gyamhivatal a szakszolgalat altal 6sszehivott
elhelyezési értekezlet javaslatinak figyelembevételével hatiroz a gondozési hely
megvéltoztatisardl. Az elhelyezési értekezleten résztvevoket a jogszabaly felsorolja, specidlis

ellatasra vonatkozo elhelyezés esetén eldirja a gyermekjogi képviseld részvételét is.

A gyamhivatal gondozési helyet megvaltoztaté hatarozata jogerére emelkedését kovetSen, a

gyam gondoskodik a gyermek intézményiinkbe torténd beszallitasarol.

Az OGYSZB a gyermekotthon értesitése alapjan nyilvéantartast vezet a gyermekotthon iires
féréhelyeir8l. Amennyiben nincs iires féréhely, az OGYSZB felkéri a gyermekotthont, hogy az
altala elhelyezni kivant gyermeket vegye fel a varakozok nyilvantartésaba és féréhely szabadda

valasa esetén haladéktalanul tajékoztassa az illetékes gyamhivatalt.



2. A gyermekotthonba térténo befogadas

A gyamhivatalnak a gondozasi hely megvaltoztatasat elrendelé hatarozata alapjan a
gyermekvédelmi gyam gondoskodik a nevelésbe vett gyermeknek a kozponti specidlis

gyermekotthonba torténd kisérésérol.

A gyermekvédelmi gyam egyidejlileg biztositja a gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb

dokumentumok atadasat, nevezetesen:

= Hatarozat gondozdasi hely megvaltoztatasarol

- Nevelésbe vételi hatarozat

- Szakmai vélemények

— Egyéni elhelyezési terv masolata

- Egyéb pedagogiai ¢s pszichologiai jellemzések
- Iskolai dokumentacidk

- Egészségligyi dokumentaciok
A gyermekotthonban a fiatal teljes korii speciélis ellatdsban részesiil.
Az intézmény vezetdje gyami feladatokat nem lat el.

Az 0j gyermek az egészségligyi feladatokat ellatod szakszemélyzethez keriil, ahol elvégzik a
sziikséges sziird, ¢és elsésorban tajékozodo jellegii vizsgalatokat. Itt megtdrténik a gyermek
magassaganak, testsilyanak felmérése, ezzel egyiitt bejegyzésre keriilnek a személyleirasra

vonatkozo fontosabb adatok is.

Az egészségligyi dolgozo a befogadasrol értesiti az intézmény orvosait, tajékoztatast ad a

gyermek egészségiigyi allapotarol.

Amennyiben a gyermeknél a vizsgalatok sordn egészségligyi probléma, vagy rendellenes
magatartds meriil fel, ugy a kezelés, gyogykezelés idGszakaban, illetve magatartasanak

rendezéséig a betegszoban tartozkodik.

A novendékiigyekért felelés munkatarsak a befogadott gyermeket nyilvantartasba veszik,
szemé€lyl anyagat névvel és torzsszammal elldtott egységcsomagba rendezik, amelyért

felelosséggel tartoznak.

A betegszoban t6bb napig tartozkodd gyermek szakszerii feliigyeletét, a vele valé foglalkozast

a vezetdk szervezik.



3. Csoportba helyezés

A gyermekrél késziilt OGYSZB szakvélemény megallapitasai alapjan, a vezetd tiinet
figyelembevételével torténik a fiatal csoportba helyezése.

Az elhelyezésrol, egyeztetést kovetden, a gyermekotthon vezetd doént, lebonyolitasardl a
szakmai vezetok és a kijelolt csoport neveldje gondoskodik.

A testvérek osztalyfokuktol, életkoruktdl és személyiségallapotuktol fliggetleniil kérhetik az
azonos csoportba valo elhelyezést.

Az eldzetesen antiszocialis cselekményeket egyiittesen elkévetd fiatalok elhelyezése kiilon
csoportokba indokolt.

A nevelési folyamat soran pszichologusi javaslatra, vagy a gyermek indokolt kérelmére sor
keriilhet a masik csoportba torténd athelyezésre, az eredményesebb személyiségfejlesztés
érdekében.

A csoportba helyezést kdvetéen torténik a gyermekek személyiségéllapotanak éaltalanosabb
megismerése, az orvosi vizsgdlatok, a helyi pedagdgiai-pszichologiai megfigyelések és
tapasztalatok Gsszegzése, majd az allapotdhoz és sziikségleteihez igazodod terapias folyamat

megtervezése.

I11.

A nevelési rendszer megvaldsitasa a tevékenvségi formakon keresztiil

A gyermekotthon belsd életének rendjét, a gyermek, fiatal felndtt jogai gyakorlasanak és

kotelességei teljesitésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.
A gyermekek napi életének és feladataik végzésének rendjét a Napirend hatarozza meg.

Az 1. szamt szakmai egység szervezete és pedagogiai tevékenysége

- féréhelyszam: 24 16
- 1-2 csoport sulyos disszocialis tiinetekkel rendelkezok
- 3 csoport pszichoaktiv szereket hasznalok

A nevelési egységekben csoportonként 8 6 fiatal elhelyezésére van lehetdség. Az egyes
csoportokban eldirds szerint 6 f6 szakember (2 f6 neveld, 1 {6 gyermekvédelmi asszisztens, 3

fo gyermekfeliigyeld) lat el nevelési-gondozasi feladatokat.
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A csoportban folyd pedagdgiai tevékenység tartalma, a pedagogiai eredményesség az itt

dolgozok kozos feladata.

A csoportok munkéja tervezett rend szerint torténik. A szakmai véleménvekben foglalt
elézmények figyelembevétele és a bekeriilt gyermekek személyiségének pedagdgiali,
pszicholdgiai modszerekkel vald helyi felmérése az egyéni fejlesztések kiindul6pontja.
Ezeknek megfelelden torténik a fejlesztés irdnyanak, a sériilés specifikus egyéni terapidknak a
megtervezése és folyamatos nyomon kisérése, ami az egyéni gondozasi-nevelési tervben keriil

dokumentalasra.

A kozosséget alkoto tanulok személyiségallapotanak, mentdlis képességeinek, szocializacios
szintjének ismeretében a neveld éves csoportmunkatervben fogalmazza meg azokat a
programokat, tartalmakat, és a pszichologus altal javasolt terapiakat, amelyek a gyermekek
reszocializaciojanak, mint nevelési célnak a megvalositasat eredményezhetik. A napi

tevékenységeket Heti tervben tervezi.

A pszichoterapias szemlélet mentén kdlesonds dsszefliggési rendszerben all a pszichoedukativ
folyamatokat 6sztonzd nevelé-gyogyité milié és a szakemberek hozzaértése. A mikddés
alappillérei elsdsorban a tolerancidra, empdtiara, a kdzosségi szellemre, a belatason alapulo

alkalmazkodasra €s a felel@sségvallalasra tiamaszkodnak.

Elsédleges terapias programok

L. Silyos erészakos cselekmények elkovetése, sulyos diszocialis magatartis esetén

Milidterapia neveld6 — gyogyito kornyezet kolcsonhatésa,
megfeleld agresszidkezelés

Szocioterapia tarsadalmi jelenségek (kozosség, munka,
mivészetek) gyogyitod célu felhasznalasa,
alkalmazkodoképesség fejlesztése, helyes
értékorientacio és szabalytartas kialakitdsa

E]etkompctenciék fejlesztése ¢letat feltérképezése, pozitiv és negativ élmények,
emlékek feldolgozasa, redlis élet perspektiva

meghatdrozasa
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2. Pszichoaktiv szerek rendszeres hasznalata esetén

Gyogyszeres terapia

Viselkedésterapia

Miivészeti terdpia

motivacios interjua, napirend kialakitasa,
¢letkompetenciak fejlesztése (onbecsiilés,
magabiztossdg, szorongdsoldds, kommunikacios
tréning) rendszeres aktiv tevékenységek, visszaesési
prevencid, kontroll.

érzelmi élet Gjrastrukturalasa

A sériilés specifikus egyéni terapidkon tul a fiatalok a szakemberek segitségével

bekapcsolddhatnak még a kdvetkezo terapids programokba:

Kreativitast fejleszt6é praktikus terapiak:

Szinjatszas, dramaterapiak:

Zeneterapia:
Mozgasterapia:
Jatékterapia:

Munkaterapia:

Szabadidé terapias felhasznalasa:

keramia, papirmunkdk, gyongyfiizés, rajzolas, festés,

batikolas, stb.

az irodalom, a koltészet, a szinjatszas gyogyito alkalmazasa

az ¢ének, a zene aktiv és passziv alkalmazasa

torna, tanc, sport, hippoterdpia, iszas

igyességi jatek, szerepjaték, logikai jaték

kertészeti tevékenység, parkgondozds, haztartisi és egyéb

dnkiszolgal6 gyakorlati feladatok

kirandulas, rekreacios terdpiak, élménypedagogiai programok

Onkéntes munka: allatmenhely, elesettek megsegitése (fogyatékosok, idések), egyéb helyi

lehetdségek

A sériilés specifikus kozosségi és egyéni terdpids programok nemcsak a személyiség

eredményesebb rendezédését segitik elé, hanem az éltalanos nevelési célok gyorsabb litemi

megvaldsitasat is eldmozditjak.

Tervszerii nevelésiink eredményeként ki kell alakitanunk neveltjeink dnkiszolgald képességeét,

torekedniink kell a civilizalt higiénés szokasok elsajatitdsara és begyakoroltatasara, hogy ez

szokésrendszerként rogziiljon a gyermekben.
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Ez a tevékenység az életkortdl. a szoktatas tervszeriiségétol és kovetkezetességétdl, a gyermek
allapotatdl €s sok egyéb tényezotol fliggden folyamatosan fejlodik az alapkészségektol, végsod
eredményként a teljes Onellatasig.

Ez a sokfajta tevékenység a gyermekek személyi higiénéjén til, a kdzvetlen kérnyezet rendben
tartasatol, az intézeti €lettér otthonossa tételéig nyulik. Az onkiszolgalé munka a gyermek
fizikai munkdra nevelésének megalapozé fazisa, amely megalapozza a munkédra nevelés

magasabb kategériajat.

A csoportszintil kotott foglalkozasok nevel6i 6rakat, csoportmegbeszéléseket, értékeléseket és
ismeretterjesztd programokat tartalmaznak. Ezeken a foglalkozasokon olyan, neveltjeink
csokkent absztrakcios képességéhez adekvat ismereteket nyujtunk, amelyek lehetévé teszik az
eligazodast, a gyermekotthoni nevelés utdni életszakasz fobb kérdéseiben. Tartalmukban,
jellegiikben a foglalkozdsok elGsegitik a személyiség helyes iranyu fejlodését, altaluk
neveltjeinket normaelfogadé magatartasra kondicionéljuk, egyben pedagogiai és pszichologiai

modszerekkel érzelmi, akarati jellemz6ik altalanos megerdsodését érjiik el.

Gyermekeink el6zd életvitele, alacsony szocializacids szintje indokolja, hogy a csoportszintl
kotott foglalkozasok elsdsorban az értelmi, erkdlcsi, mentalhigiénés nevelést célozzak, segitsék
az 6nallo, csaladi életre valo felkésziilést. Ezek a tevékenységek meghatdrozoan preventiv
szemléletiiek, blinmegel6zési célokat szolgalnak. A devians életformaktol vald tavolodassal, az
egyéni illetve tarsadalmi feleldsség wvallalas hangsilyozasaval, az erkdlesi alapok

megerdsitésével célunk az elkdvetoveé vagy aldozatta valas megelézése.

A csoportokban torténik egységes tanorai rend szerint a gyermekek iskolai munkara valo
felkészitése, ahol képességeik és egyéni adottsagaik figyelembevételével biztositjuk tantargyi
korrepetalasukat, segitjiik ismereteik elmélyitését, alakitjuk ki az 6nallé tanuldsra vald
készségeket és a tudas iranti igényiiket. Ebben a folyamatban jelentds segitség intézeti
konyvtarunk, amely biztositja az iskolai és csoporton beliili tevékenységekhez a sziikséges
kényveket és folydiratokat, egyéb informaciés anyagokat, segiti a gyermekek olvasova
nevelését. A konyvtar lemezhallgatassal, diafilmvetitéssel, klasszikus és ismeretterjesztd
videofilmek kolesdnzésével, szamitogépes jatékprogramokkal és kiilsé kulturdlis programok

szervezésével jarul hozza a tanulok fejlesztéséhez.
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Az erkolesi nevelés - a fiatalok személyiség allapotahoz, normakdvetd magatartasahoz
igazodva - ismertnytjtast, tevékenykedtetést és folyamatos értékelést - korrekciot - is magaba

foglal.

A mentélhigiénés tartalmu foglalkozasok keretében - ismerve fiataljaink el6zd életvitelét -
els6sorban az egészségtelen életmod; karos szenvedélyek, helytelen szexualis viselkedés, stb.
atértékelésére keriil sor. A foglalkozasok életszerlibb megkozelitéséhez szamos szemlélteto
eszkoz, audiovizualis anyag &ll rendelkezésre és kiilsé meghivott szakemberek kdzremiikodése

is biztosithato.

A csaladi életre neveld program a csoportkdzosségekben igazi, a gyakorlati életbe agyazott
tartalommal bir. Minden kozosség sajat konyhaval, ebédlével rendelkezik, igy a
héaztartasvezetési alapismeretek elsajatitasara minimalis keretek kozott lehetdséget biztositunk.
A haztartasi ismeretek kore kertgazdalkodassal is kiegésziilhet.

A haztartasi feladatok gyakorldsa a csoportkdzosségek életét benséségesebbé, otthonosabba
teszi, egyben az uj ismeretek megszerzése a gyermekeket uj sikerélményekhez juttatja. E
tevékenységek altal a kozosségek onallobbak, aktivabbak, belsd szervezettségilk magasabb
szintre jut, egyben rugalmasabban, az otthon egészétdl fliggetlentiil is szervezhetik napi €letiiket,
kiils6é programjaikat.

A csaladi életre nevelés programjaban hangsilyos feladatot kap a csaladi életen beliili szerepek
ismertetése, a gyermekgondozassal, neveléssel kapcsolatos felvilagositas, a csalad, mint kisebb
kozosség elhelyezkedésének a tarsadalomba vald beilleszkedésének ismertetése. Csaladi

mintak bemutatdsa, helyes életvezetési stratégidk megtanitasa.

A nevelési folyamat fontos eleme a fiatalok rendszeres értékelése, amely csoportszinten hetente
torténik. Az értékeléseken, a gyermek egyéni €s a csoportkdzosség altalanos magatartdsanak,
mindennapi tevékenységének elemzése torténik az dnértékeléstdl a tarsak értékelésén keresztiil
a neveld altali megerdsitésig, vagy biralatig. Az értékelések a kozosség fejlodésével egyre
demokratikusabb, problémamegolddbb Iégkorben folynak, céljuk a gyermekek redlis

onértékeléshez vald hozzasegitése.

Az eredményes személyiségfejlesztést segiti a szabadid6 szervezett eltdltésének biztositasa, az
itt végzett tevékenység. Ennek szervezésénél elsérendli, hogy felkeltse a gyermekek

érdeklodését, onkéntes legyen, pozitiv élményeket nyijtson €s az elért eredmény nyilvanossag
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elétt is megjelenjen. A szabadidés tevékenységek szervezésénél nélkiilozhetetlen, hogy
rugalmasan alkalmazkodjanak a mindenkori igényekhez, legyenek valtozatosak, tervszeriiek és

folyamatosan miikédjenek.

Gyermekeink szamara nagyon fontos a siker, az elismerés. Magatartasuk alakuldsa miatt a
bekeriilést megelézden ezek fokozatosan hattérbe szorultak, feladatokat nem kaptak, sok
kudarcot éltek meg. Szdmunkra is fontos az eredmény, mert a tarsadalom hagyomanyos
pejorativ szemléletét, a megbélyegzést csak bizonyitassal, az altaluk produkalt teljesitménnyel

lehet megvaltoztatni.

A szervezett szabadidds programok szakkori tevékenységek altal valosulnak meg.

A szakkorok funkcidja a gyermekek szabadidejének kulturalt megszervezésén tul, a belsé €s
kiilsé rendezvényeken, versenyeken vald megjelenés mellett a ndvendékek tehetségének
kibontakoztatdsa, és sikerélmények biztositasa. A szakkorok valtozatosak legyenek,
biztositsanak sokrétli programot, igazodjanak a résztvevok egyéni érdeklodéséhez,
adottsagaihoz, ezaltal a terdpids folyamatban segitik a kiilonboz6 képességek, készségek
kialakulasat, fejlesztik a tartalmas szabadid6 eltdltésre vald igényt, az egészséges életvitel
megalapozasat.

A szakkorok éves munkatervek szerint miikodnek, a munkaterveket a szakkorvezetok allitjak

Ossze.
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IV.

Magatartasformalast segité motivacios rendszer - értékelés

A gyermekotthonban nevelkedd fiatalok személyiségzavaranak vezet6 tiinete a kialakulatlan,
vagy negativ érték- és normarendszer. A reszocializacio elsddleges feladata tehat egy qj,
tarsadalmilag elfogadott értékorientacio kialakitasa, régi disszocialis - antiszocialis

normarendszeriik leépitése.

A gyermekek magatartasanak formalasahoz, Osztonzéséhez szamos motivacios lehetOség
adodik a pedagogiai folyamatban. Elsédleges ezek koziil a pedagdgus, a gyermekkel

foglalkozo felnétt személyisége, aki pozitiv érzelmi kapcsolat altal jelentés motivalo erd.

1. Jutalmazas, biintetés

Nevelémunkank soran fiataljaink magatartasat, tanulmanyi és 6nkiszolgalé munkdjat és egyéb
tevékenységét folyamatosan értékeljiik, a kivant normak betartasat a pozitiv megerdsités
eszkozeivel érjiik el. Olyan nevelési gyakorlatot alkalmazunk, amelynek sordan a gyermekek
minden helyes megnyilvanulasat elismerjiik, minden helytelen cselekvését pedig a megfeleld

mértékben az emberi és gyvermeki jogok betartdasa mellett elmarasztaljuk.

A pedagdgiai eljarasok pontos 6sszehangoldsa érdekében fontos a gyermekeket kzvetleniil
nevel6k nagyobb gyermekismeretébdl szarmazo felelésség és a sziikséges szakmai, vezetdi
kontroll érvényesiilése.

A jutalmazds - biintetés gyakorlati megvaldsitisdban elengedhetetlen annak egységes

értelmezése.

Az éltalanos pedagogiai modszerek korébol alkalmazott szobeli és irasbeli elismerés, vagy
elmarasztalas mellett (tanari, csoportneveldi, gyermekotthon vezetdi dicséretek, figyelmeztetés,
megrovas stb.) intézménylinkben a specialis feladatok miatt a neveltek személyiségéllapotdhoz,
szﬁkség]eteihez— igazodo specialis gyakorlat kialakitasa valt indokolttd. Ennek megfelelve a
jutalmazasi lehetGségek kiszélesitése a domindns, a barmely tevékenységekben elért

eredmények a tanul6 szamara motivald erejli jutalmazasaval.

16



A csoport és osztalyériékelések alkalmaval a jol teljesitdé gyermekek szobeli dicséretben
részesiilnek. Jutalom lehet a kiilsé szérakoztaté programokon, kirdndulasokon szinhdz, mozi

eléadasokon és egyéb, érdeklddésre szamot tartd rendezvényen valo részvétel is.

A folyamatos jo teljesitmény, a kozdsségi életben vald aktiv részvétel elismerése a félévi és év
végi otthongyllés keretében torténik, ahol gyermekotthon vezetdi dicséretben, pénz- és
targyjutalomban részesililhetnek a tanulok.

A biintetési gyakorlat, a kiszamithaté jutalmak és egyéb kedvezmények megvonasaval

érvényesiil.

2. A fokozatos nevelési rendszer felépitése

Tanuloink sulyos személyiségallapota és magatartdsa miatt, védelmiik és fejlesztésiik
érdekében alkalmazzuk gyermekotthonunkban a fokozatos nevelési rendszert, amely e specidlis
pedagogiai folyamatban egységes keretet nyljt a gyermek 4llapotanak rendszeres
¢érickeléséhez, fejlddésének méréséhez €s a jutalmazasi-biintetési gyakorlat hatékonysaganak

elemzéséhez is.

A rendszer Iényege, hogy a folyamatos értékelések 4ltal neveltjeink szocializacids fokozatokba
keriilnek besorolasra, igy normakdvetd magatartasuk alapjan egy olyan fejlesztési utat jarnak
végig, melynek minden egyes szakasza magasabb szintli szocializaciot feltételez. Mindez kis
Iépésekben, egymasra €piild kdvetelményrendszer alapjan torténik.
A magasabb fokozat nagyobb megbizhatdsdgot, és tobb onalldsagot feltételez a gyermekrdl,
ezért tobb bizalmat, kedvezményt és nagyobb mozgasteret nyujt szamara.
Hérom szocializacios fokozat funkcional gyermekotthonunkban, amely az alabbiak alapjan
valésul meg:

1) belépd (ismerkedd) fokozat

1/a kezd6 fokozat

2) alapozé fokozat

3) halado fokozat

3/a 6nallo fokozat

A magasabb fokozatba torténé el6relépés a fiatal egyéni fejlodésétol, norma elsajatitod

folyamatanak titemétol fligg. A fejlettebb fokozatba keriilt fiatalt, ha nem felel meg a magasabb
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kévetelménynek (visszaesik. stlyos vétséget kovet el,) visszahelyezzitk a megel6z6, kisebb,
vagy alacsonyabb kedvezményekkel rendelkez szintre, amig fejlédése nem teszi lehetéve az
tjabb probalkozast. A rendszer a gyermek sajat felelosségét is bevonja abba, hogy szorosan
teljesitményhez koti intézeti életének mindségét és annak valamennyi meghatarozojat.

Ezzel az eljarasi moddal a tarsadalmi rehabiliticio folyamatat igyeksziink leképezni,
megmutatva fiataljainknak, hogy kovetelmények teljesitésén keresztiil vezet utjuk a devians

életmod okozta hatranytol az dnallésodas felé.

A gyermekek kiilvilagtol valo elszigetelése nélkiil, védelmiikben, a fokozatossag biztositja a
pedagégiai folyamatban valo megtartast. Nem ohajtja elszegényiteni a gyermekek életterét,
kiakarja kiiszoboIni a hospitalizal6dast és az 5nallo cselekvésre vald képtelenséget, a bekeriilés
pillanatatél segitséget nyijt a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedéshez. A fokozatossag clve
nem terheli, neheziti meg a fiatalok beilleszkedését otthonunkba, igy kivetkezetesen haladva,
a gyermek fejlédési litemét figyelembe véve tudjuk nyomon kivetni haladasukat.

A gyermek személyiségallapotat ismerve, csak ez altal biztosithaté szamdra az artalmas
kornyezeti hatasok, egészségére karos szerek, a fizikai, szexualis, lelki erdszakkal szembeni

védelem.

A fokozatossag teljes struktirdjaban a f6 hangsuly a fiatalok tervszerii fejlesztése, hatékony
személyiségformalasa.

Ennek intézményi szintii egységes megvalésitasdhoz fokozatoknak megfeleld kovetelmények
keriiltek meghatdrozasra. A kovetelményrendszer segiti az egységesebb pedagogiai munkat,
azonban a pedagdgus feleldsségét hangsiilyozza abban, hogy az elvardsokat mindenkor a
gyermek életkordhoz, aktualis személyiségallapotdhoz igazodva, a gyermek szdméra

elfogadhatd és teljesithetd, egyértelmi és hatdrozott médon kozvetitse.

A szocializaciés fokozatokban valé ,mozgas” ketté hetente a csoportszintli és osztalyszinti
értékeléseket kovetden a Pedagogiai Tandcs (vezetdk, csoportneveldk, felkészité pedagogusok,

pszicholégusok, névendékiigyi iroda dolgozéi) dontésével érvényesiil.

A csoporton beliili szocializacis szintek struktirija

A szocializaciés fokozatok rendszere csoporton beliil valosul meg, igy a magasabb fokozatban

é16 gyermekek pozitiv példajan, valamint az alacsonyabb fokozatban 1év kototiebb életforma
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kozotti kiillonbségek jol korvonalazzék a lehetéségeket, ami tovabbi motivalo erként jelenik

meg.

A kozdsség legfontosabb ismérve az elottik allo, mindenki munkdjat egyesitd kozos cél,
amelynek elérése erdfeszitést, kiizdést kivan és kivéltja a megvaldsitas vagyat. A kozosség
fejlédése, neveld hatdsa szempontjabdl legfontosabb a tisztan lathato, jol megértett, vonzo
tavlat kitlizése és elérésének igénye. Ilyen tavlat lehet a csoporton beliili mind magasabb
fokozat elérése, a tarsadalmi adapticio folyamatos el@segitése. A rendszerben a motivacios
lehetéségek szélesednek, gyarapodnak, fokozatosan csokken a feliigyelet érzete. Kialakul egy
aktiv mag a csoportban, melyre a feladatok megvaldsitdsa sordan tdamaszkodhatunk. A pozitiv
példa: a jogok kiteljesiilése csoporton beliil marad, és ez perspektivat ad a csoportba keriild 4j

gyermeknek.

E kozosségi rendszerben a nevelési folyamat az egyéni fejlesztésen keresztiil kell, hogy
megvaldsuljon.

A személyiség fejlesztésére iranyulo pedagogiai tevékenységiink lényege, hogy neveltjeinket
normaelfogadé magatartasra kondicionaljuk, egyben pszicholégiai, specidlis pedagégiai
modszerekkel érzelmi-akarati életiik altalanos megerésodését érjitkk el. Ebben a specidlis
pedagdgiai folyamatban a gyermekek fejlesztéséhez nagyfoku tudatossdgra és tervszeriiségre
¢s kovetkezetességre van sziikség. A folyamatban a szubjektiv oldalt a gyermekek
megismerése, egyéni sajatossagainak, szokdsainak ismerete jelenti, amelyhez a pedagdgus

kozvetlen, célzott megfigyelés ttjan jut hozza.

A gyermekek szakszerlii megismerését a szakmai vélemények és az intézményben elvégzett
aktualis pszichologiai allapotfelmérés segiti az egyéni fejlesztések, terapias lehetdségek
irinyvonaldnak meghatdrozdsaval. A gyermekek tehat a bekeriilésté]l az elbocsétasig tobb
fokozatot bejarhatnak magatartasuk fejlédése, a normaelsajatitasi folyamat {iteme, szocialis

érettségiik szerint.

A csoporton beliili fokozatos nevelési rendszer miikkodése

1) Belépo (ismerkedd) fokozat
A befogadott gyermek legalabb 1 honap idétartamig a Pedagogiai Tanacs dontéséig tekinthetd

belépd fokozatinak.
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A csoportba helyezés pillanatatdl olyan érzelmi légkort kell kialakitani, ahol a gyermek
feltételek nélkiili elfogadasa, az el6itéletektdl vald teljes mentesség, a tolerancia eredményeként

kolesonos bizalom alakulhat ki.

Fo feladat a fiatal személyiségének megismerése. Segiteniink kell abban, hogy a kdzdsségbe
jol beilleszkedjen, nevel@ivel és tarsaival megfeleld kapcsolatot teremthessen. Nevel6i ez id6

alatt ismerik meg a gyermek multjat, rendezik kapcsolattartasait, vazoljak jovébeli lehetdségeit.
A belépdé fokozat feladata az intézményi Hazirend, magatartisi szabalyok megismerése,
elsajatitdsa.

Meg kell ismertetni a gyermeket mindazzal, amit szdmara a gyermekotthoni nevelés jelent;
biztositani kell, hogy megtanulja az onellatas, az dnkiszolgalas legsziikségesebb ismereteit;

teljesitse a neveldi utasitdsokat és kialakuljon a tanuldshoz és egyéb napi tevékenységekhez

valé munkavégzési képessége.

Ez a feltétlen kdvetelések id6szaka, a direkt neveldi eljarasok a meghatarozoak, a névendékek
napirendjét, foglalkoztatdasuknak szinte teljes terjedelmét nevel6ik hatdrozzdk meg. A

tevékenységet naponta értékelni kell.

A fokozatnak megfelelé kovetelmények teljesitése alapjan a fiatal kezdd (1,1/a), alapozo (2),

vagy haladé (3,3/a) fokozatba keriil.

1/a) Kezdo fokozat

Kezdd fokozatba keriil az a gyermek, aki az alapkdvetelményeket nem tartja be, vagy stlyos

fegyelmi vétségek miatt magasabb fokozatbdl keriil visszamindsitésre.

A kezdd fokozatiiak szdméara az alapkiovetelmények teljesitése az elvdrds a tovabbi
athelyezéshez. Id6tartama kettd hét vagy egy honap, tovabblépési lehetosége az alapozo

fokozat.

A kezd6 fokozati gyermekek kotottebb napirend szerint, allando neveldi irdnyitdas mellett

végzik tevékenységiiket, amelyet naponta ellendrizni, értékelni kell.

Csoportfelelési tisztségre nem valaszthatok, jutalomjellegli intézeten kiviili programon nem

vehetnek részt.

Eltavozas csak kiilonosen indokolt esetben, feliigyelet mellett engedélyezhetd.

20



2) Alapozo fokozat

Alapozo6 fokozatba kertiil az a fiatal, aki az egy honap beilleszkedési idészakban az elvarasoknak
jol megfelel, vagy az a halad¢ fokozat\, vagy 6nallo fokozatl gyermek, akinek magatartasaban,

tanulmanyi munkdjéban, dnkiszolgdlo tevékenységében visszaesés kovetkezett be.

Az alapozo fokozat feladata az alapkdvetelményeknek megfeleld6 normarendszer
megszilarditasa, bovitése. Itt a direkt eljardsok dominanciaja mellett, mar az indirekt modszerek

alkalmazésa is jellemzad.

A gyermeket képessé kell tenni arra, hogy szabadidejének azt a részét, amelyben nincs kdzdsen

szervezett program, hasznosan toltse el.

A gyermekotthoni foglalkozasok szamara még kotelez6 jelleglick. Ezek mellett, érdeklddési

korének megfeleld egyeb tevékenységekbe is bekapcsolodhat.

Ha a csoport érdekképviselete masképp nem biztosithatd, abban az esetben az alapozé fokozatu

is tisztségviselonek valaszthato.

Az alapozo fokozati gyermek neveldi felligyelettel, rendszeresen részt vehet varosi
programokon. Iskolai sziinidében csak indokolt esetben engedélyezhetd szdmara szabadsag.

Eltavozasra kisérettel utazhat.

3) Halado fokozat

Halad¢é fokozatba a részleges 6nallosaghoz sziikséges alapveto szocialis fejlettségi szintet elért

gyermeket lehet dthelyezni a belépd-, és az alapozo- fokozatbdl.

E fokozat alapvetd feladata a mar kialakitott normarendszer tovabbi megszildrditasa, gyengiild
kontroll melletti alkalmazasa, a fiatalok felel6sségérzetének és viselkedés szabdlyozo

funkcidjanak fejlesztése.

A haladé fokozatban a direkt és az indirekt pedagogiai modszereket megfelel6 aranyban kell

alkalmazni, torekedve az indirekt eljardsok talsulyara.

A halado fokozatban lévo fiatalnak képessé kell véalnia arra, hogy a mindennapi €letvitelhez

sziikséges tevékenységeket egyre inkabb feliigyelet nélkiil, 6nellendrzéssel végezze.
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A halado fokozatu gyermek a feleldsi rendszer aktiv résztvevdje.

Lehetéséget kaphat a haladd szocialis fokban [évo fiatal, az intézményen kiviili kulturalt
viselkedés gyakorlasara, a szabalyok és normak betartdsdra, egy 6t segitd 6nallé fokozatban
lévé fiatal tamogatasaval. Ennek értelmében az intézetet onallé fokozatl tarsaval, vagy

csaladtagjaival egyéni kimend céljabol elhagyhatja.

A kiils6 mozgashoz kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezo a tavollét helyét, idejét
€s céljat bejegyzi. Az egyéni kimendn tortént eseményeket, visszaérkezését kovetden

megbeszéli neveldjével.

Ebben a fokozatban a gyermekeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell rendelkeznitik,

melynek birtokaban cselekedeteikért, tetteikért, timogatassal mar felel6sséget tudnak vallalni.

A kovetelmények teljesitése esetén a halado fokozati gyermek csaladtagjaival egyéni kimenot

kaphat. Az iskolai sziinidében egyediil (életkorat figyelembe véve) szabadsagra utazhat.

Amennyiben a halado fokozat kdvetelményeinek nem felel meg, vagy stilyos vétséget kivet el,

visszamind&sithetd alapozd-, vagy kezdé fokozatba.

3/a) Onmallé fokozat

Onilld fokozatba reilis onértékeléssel bird, a részleges onallosighoz sziikséges szocidlis

érettséggel rendelkezd novendéket lehet helyezni a halado fokozatbdl.

Az 6nallé fokozat alapvetd feladata a mar kialakult normarendszer tovabbi megszilarditasa, a

fiatalok felel6sségérzetének és viselkedés szabalyzo funkcidjanak erdsitése.

A gyermekek az intézet egész teriiletén, udvaron, parkban, stb. feliigyelet nélkiil dnélléan
kozlekedhetnek. Az intézetet feladatvégzés, pl. vasarlas, postai ligyintézés, valldsgyakorlas, stb.
céljabol, vagy egyéni kimendjitk alkalmaval elhagyhatjak. Az &nallo kiils6 mozgashoz
kimenGengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezé a tavollét idétartamat bejegyzi. A
gyermekek egyéni kimendjéhez neveldjiik programot javasolhat, amelyet visszaérkezésiik utan

megbeszélnek.

A foglalkozasok egy része szamukra valaszthat. Onélldan is szervezhetnek maguknak
programot, szabadidejiiket kozvetett feliigyelettel is eltdlthetik. Az 6nallo fokozatba tartozo
gyermeket gyakori, bizalomjellegli feladatokkal lehet megbizni. A felelsi rendszer

milkddtetésében aktiv résztvevok.

22



Ebben a fokozatban a gyermekeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell rendelkezniiik,
melynek birtokdban cselekedeteikért, tetteikért felelésséget tudnak tanusitani. A
kovetelmények teljesitése esetén az 6nallé fokozati fiatal a lehetdségek birtokaban hétvégi
eltdvozasra, iskolai szlinidében szabadsdgra utazhat. Latogatasok alkalmaval csaladtagjain

kiviil mas személyekkel is egyéni kimendre mehet.

Amennyiben az 6nallo fokozat kdvetelményeinek nem felel meg, vagy stlyos fegyelmi vétséget

kovet el, visszamindsithet6 alacsonyabb fokozatba.

3. Engedély nélkiili eltavozas

Az intézményben elhelyezett gyermekek sériilt személyiségallapota, a beutalds
~kényszerjellege” miatt torekedni kell az engedély nélkiili eltavozdsok megel6zésére. Ehhez a
belsé szabalyok egységes tartasa, az alland6 informéaciocsere elengedhetetlen. Engedély nélkiili
eltavozas el6fordulasakor a gyermekotthon vezetdjével, vagy az tigyeletes vezetével egyeztetve
torténik a gyermek felkutatdsa. A 14 éven aluli gyermekkoru fiatal esetén haladéktalanul,
egyébirant 24 oran belill a fiatal orszagos korozését kell kezdeményezni a helyi rendéri
szerveknél. A gyermek személyiségalakuldsanak, kapcsolatainak pontosabb ismerete miatt a
felkutatdsban a csoportban dolgozok feleldssége hangsulyos. A gyermek felkutatdsa esetén a
gyermekotthon gondoskodik a fiatal azonnali visszaszallitasardl. Az engedély nélkiili
eltavozast kivetden a fiatalt a koriilményekrdl meg kell hallgatni, jegyzékonyvet kell késziteni
az elhangzottakrol, amelyet az érintett gyermekvédelemi gyam irdnyéba is eljuttatni sziikséges.
Ezen beliil fel kell tarni a szokés koriilményeit, okat, a kzben torténteket, ami jegyzékonyvben

keriil rogzitésre.

4. Személyes szabadsag korlatozasa, nevelési feliigyelet

Ha az elhelyezett gyermek egészségi, vagy pszichés allapota kivetkeztében sajat, vagy masok
életét, egészségét kozvetlenill veszélyeztetd magatartast tanusit, és ezt csak tejes kori
ellatdsanak azonnali, zart koriilmények kozotti feliigyeletével harithato el, a gyermekotthon
vezetdje a gyermeket személyes szabadsdgaban korlatozhatja.

A korlatozas keretében a gyermek a kzponti specidlis gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja
el, illetve koteles a gyermekotthon vezetdje éltal kijeldlt helyiségekben tartézkodni. A

korlatozas a 48 orat nem haladhatja meg.
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Amennyiben a személyes szabadsdg korldtozdsa soran a kdzponti specialis gyermekotthon
vezetdje a nevelésbe vett gyermek tartozkodasi helyeként a biztonsagi elkiilonitot jeldli ki, a
korlatozas elrendelésével egyidejiileg intézkedni kell a gyermek haladéktalan orvosi
vizsgalatarol. A biztonsagi elkiildnitdben valé tartozkodas az orvos dltal sziikségesnek tartott
ideig, de legfeljebb 24 6rdig tarthat. Az intézkedésrdl, mint rendkiviili eseményrél jelentést tesz
a fenttartd felé. Amennyiben a nevelésbe vett gyermek magatartdsa ezt kovetéen sem

rendezddik, kezelését fekvibeteg ellato intézményben kell folytatni.

A személyes szabadséag korlatozasénak elrendelésérdl, valamint annak okardl a gyermekotthon
vezetdje haladéktalanul tdjékoztatja a gyermeket és legkésdbb 36 o6ran beliil értesiti a
gyermekjogi képviseldt, a gyermek trvényes képviseljét, az illetékes gydmhivatalt, valamint

a Varmegyei Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsagot.

Amennyiben a személyes szabadsdg korlatozdsa 48 orat meghaladéan is indokolt, a
gyermekotthon vezet6je kezdeményezi a nevelési feliigyelet elrendelését. Errdl tdajékoztatja a
fentebb megnevezett szerveket ¢és az érintett fiatalt. A nevelési felligyelet idétartama a 2
hénapot nem haladhatja meg, elrendelése gyamhivatali jogkdr.

A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasrendjét bels6 szabalyzat fogalmazza meg.

V.

Feleldsi rendszer, a tanulok érdekvédelme

1. Felel6si rendszer

A feleldsi rendszer a csoportélet szervezésének egyik eszkoze.

Célja, hogy el6segitse a gyermekek szocializaciojat, egyben alkalmassa tegye 6ket a kiilonb6z6
csoportszintereken valo egytittmiikodésre.

Ennek soran a gyermeknek alkalmazkodnia kell felnétthéz, tarsakhoz, normdkhoz,
szabalyokhoz, feladatok elvégzésére kell képesnek lennie.

Modja van az ala- és folérendelt szerepek. helyzetek gyakorlasara.
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Gyermekotthonunkban a csoportok az ott dolgozo felndttek és a kozosség dontése alapjan
alakitjak ki sajat felelési rendszeriiket. (Csoportfelelds, tisztasagfelelés, leckefelelds,
tanuloparok, stb.)

A feleldsi rendszer az egyes csoportokban sajatos, a tobbi csoport kézosségétol eltérd lehet.

A foglalkoztatd részlegben az osztdlyfelelos pedagdgus és az osztdly tagjainak egyiittes
megallapodasaval szervezddik a feleldsi rendszer. A hetesi rend minden osztalyfokban

egységesen mikodik, mésfajta feleldsi tisztségekrol az osztalykdzosség dont.

2. Gyermekonkormanyzat

Minden embernek joga van a kozoOsségi é€letben vald részvételre: az Onérvényesités,
érdekérvényesités és az onszervezddés. Hogy ezekkel a jogokkal éIni legyen képes, biztositani
kell szdmara az intézményes nevelés soran az erre valo felkésziilés lehetdségét. Ezt a célt
szolgalja intézményliinkben a gyermekdnkormanyzat.

Az érdekérvényesitésben, a gyermeki jogok és kotelezettségek érvényre juttatidsaban jol
miikodd gyermekdnkormanyzat a gyermekotthon vezet6inek és pedagogusainak is érdeke. A
pedagdgiai munka tdmasza, a kdzosségi €let szervezésének motorja lehet, ha a vezetés és a
gyermekdnkormanyzat kozott megfeleld a kapcsolat.

A gyermekonkormanyzat az intézmeény része, tevékenységének szervesen be kell épiilnie a

gyermekotthon munkarendjébe.

A gyermekdnkormanyzat véleményt nyilvdnithat a gyermekotthon vezetdjénél a
gyermekotthon miikodésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit a

vezetdnek figyelembe kell venni.

Intézménylinkben a gyermekdnkormanyzat munkajat ezzel a feladattal megbizott
gyermekvédelmi szakember segiti, aki segitséget nyujt az Onkormdanyzat Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak jogszerli kidolgozasidhoz, szervezi és iranyitja a valasztasokat,
koordindlé szerepet lat el a gyermekdnkormanyzat és a gyermekotthon vezetdje kozott.
Feladata ezen tdlmenden, hogy az érdekképviseleti feladatok segitése mellett a
gyermekodnkormanyzat tagjait mozgositsa, feladatokkal bizza meg, az intézményi kulturalis és

sportélet, szabadidos tevékenységek szervezésében és lebonyolitdsaban.
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Gyermekotthonunkban a gyermekonkormanyzat tisztségviseléi megvalasztidsa minden év
6szén torténik. Amennyiben a gyermekdnkormanyzati tisztségviseld lemond, visszahivasara
keriil sor, nagykortisdga miatt tavozik, vagy 30 napot meghaladoan székésben van, igy helyette
masik tisztségvisel6t kell valasztani.

A tisztségvisel6k szama a gyermekek létszamatol fiiggden 5- 6 {6, minden csoportkdzosséget
igény szerint 1-2 f6 képvisel. Valamennyi gyermek képviseletében az a gyermekdnkormanyzat
jarhat el, amelyiket a gyermekek tobb mint 50 %-a vélasztott meg. A gyermekonkormanyzat
tisztségviseldi maguk koziil elndkot valasztanak, az elndkhelyettest az elndk valasztja ki. A
gyermekdnkormanyzat havonta {ilésezik, ahol egyeztetik véleményiiket a felvetddd

kérdésekrol, problémakrdl és azok megolddsanak maodjarol.

3. Erdekképviseleti forum

A gyermekek érdekvédelmének torvényileg szabalyozott féoruma az érdekképviseleti forum
(Gyvt. V. fejezet 35. § - 36. §). A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje,
a gyermekonkormanyzat, valamint a fiatal feln6tt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti és szakmai szervek irasban panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél
vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

e a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum koteles a panaszt kivizsgalni, és 15
napon beliil intézkedni, tajékoztatast adni. Ha ez nem torténik meg, vagy a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, Gigy a panaszt inditvanyozd vagy az érdekképviseleti forum az

intézmény fenntart6jahoz, vagy az illetékes gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat jogorvoslatért.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e A gyermekdnkormanyzat képvisel6i: szakmai egységenként 1-1 16
o Azellatdsban részesiilé gyermek sziilgje vagy més torvényes képviseldje, illetve a fiatal
felnott képviseloje
e Az intézmény dolgozoéinak képviseldje

e Az intézményt fenntart6 képviseldje
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Az érdekképviseleti forum feladata:

e Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felnéttet érintd
ligyekben.

e Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatdsok
tervezésérdl, mikodtetésérdl, valamint az ebbdl szdrmazd bevételek felhasznaldsardl.

e Megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat, és a hataskorébe tartozé ligyekben dont.

e Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervnél
e Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyéasanal

4. Gyermekjogi képviselo

A gyermeki jogok minél szélesebb kori érvényesiilésének érdekében a gyermekotthon
gondoskodik arr6l, hogy az elhelyezett gyermekek szamara megismerhetd legyen a

gyermekjogi képviseld neve, telefonszama, valamint fogadddrainak helye €s idépontja.

Az intézmény a gyermekjogi képviseld részére biztositja;

- annak latogatdsa soran az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szamara kdnnyen
hozzéférhetd és négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfeleld helyiséget

- ahelyszinen valo tdjékozodas €s az iratokba valod betekintés lehetdségét

- az érdekképviseleti forum filésének idépontjardl vald tudomasszerzést

A gyermekjogi képviseld altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a gyermekotthon
vezetdje 15 napon beliil vélaszol, illetéleg megtett intézkedéseirdl a gyermekjogi képviseldt

értesiti.

VL

Tarsadalmi adaptacio, elbocsatas, utogondozas

A gyermekotthonba valo felvétel pillanatatol az elbocsatasig minden tevékenység alapvetden a
tarsadalomba torténd eredményes visszahelyezésnek van alarendelve.

Mar a befogado eljards soran a gyermekekkel egyiitt meg kell keresni, fel kell tarni a
magatartdsi hidnyossagok, viselkedéstorzulasok mogott allé okokat, amelyek alapjan a

korrekcids személyiségfejlesztés megtervezhetd.
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A gyermekotthoni nevelés ideje alatt a fiatalok olyan értelmi, érzelmi és jellembeli dtalakuldson
mennek keresztiil, amelynek alapjan a gyermekotthoni nevelést atmeneti formanak tekintjiik, a
magasabb alkalmazkodasi forma felé.

Ez a nevelési szakasz szembe allitia a gyermekeket a korabbi életmodjaval, negativ
kapcsolataival. (Karos szerek hasznalata, kriminalis cselekmények elkdvetése, szervezett
prostituciod, stb.) Olyan erkdlesi egyensuly kialakitdsat eredményezi, amely alapot ad a

tarsadalom normarendszerének elfogadasara.

A nevelés ezen atmeneti rovid szakasza azonban nem képes az egész személyiséget teljes
mértékben megvaltoztatni, azonban megalapozza annak lehetoségét, hogy a magasabb szinti
szocializaltsaggal, a normak helyes kovetésével, az 0Onallo életvezetés, a tarsadalmi
beilleszkedés eredményesebbé viljon. Ennek elsegitéséhez az intézmény segiti az elbocsatasra
varo és tovabbi tanulmanyokat folytaté fiatalok beiskoldzasat. Kérés esetén segitséget nydjt
munkalehet6ségek feltérképezésében. Sziikség esetén a fiatal felndtt szdmara utogondozodi

ellatast biztosit.

Intézményiinkben egyre t&bb gyermek rendelkezik ,,valamilyen” csaladi hattérrel.

Feladatunk minden gyermekiinknél a csaldddal, hozzéatartozokkal valé kapesolatok
rendezésének tdmogatasa, eziltal fiataljaink kapaszkodasi vagyat, hovatartozasat, esetenként
jovébeli életterének megoldasat is eldsegitjiik. Toreksziink arra, hogy fiataljaink csalddtagjait
megismerjiik, felkutassuk és a lehetéségek birtokaban csalddlatogatdsokat is végezziink. A
nevelés eredményeként célunk, hogy minél tobb gyermekiink az elbocsatast kovetden
visszakeriiljon sajat csaladjaba. Ez elsGdleges feladata minden, a gyermekkel kdzvetleniil
foglalkoz6 felnéttnek is.

Fiataljaink multjanak, el6z6 kapcsolatainak, kotodéseinek pontos megismerése céljabol, a
személyiségilikben bedllt valtozasokrdl valo tdjékoztatas és perspektivajuk megvaldsitasanak
elsegitése érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk a gyammal, gyamhivatalokkal és azon
szakemberekkel, akik a bekeriilést megel6z6 id6szakbol mar jol ismerik a gyermeket, igy a

csaladgondozokkal, utégondozokkal, partfogokkal.

A gyermekotthon a nevelésbe vett gyermeknek az ott torténd elhelyezését sziikségessé tevod ok
megsziinéséig, de legfeljebb 2 évig biztosit specialis gyermekotthoni ellatast. Ettol eltéréen az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag javaslatot tehet arra, hogy a gyermek teljes korii

specidlis ellatdsa a kozponti specidlis gyermekotthonban haladja meg a 2 évet akkor, ha a
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szakvélemény szerint terapidja nem fejezodott be, és személyiségallapota miatt nem alkalmas
atlagos csoportban a tobbi gyermekkel vald egyiittélésre.

A gyermekotthon vezetdje, ha az elhelyezést az el6irt 2 éven beliil nem tartja mar indokoltnak,
javasolhatja a gyamhivatalnak a nevelésbe vett gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasat,

amihez beszerzi az OGYSZB szakmai véleményét is.

Az elbocséatast megelézden, nevel6i vélemény és pszichologiai javaslat dltal az OGYSZB
¢rtesiil az elbocsdtandd fiatal magatartdsa, iskolai végzettsége, perspektivdja ¢s a kdzben
kialakult, vagy rendezddott csaladi és egyéb kapcsolatai feldl. Tovabbiakban az OGYSZB a
szakmai véleményeinek birtokaban a gyamhivatal hataroz az 0j gondozasi hely kijeldlésérdl. A
gyermek Uj gondozasi helyre torténd szallitasarol a gyam gondoskodik.

Az elbocsatott fiataljaink sorsat a veliik valo kapcsolattartassal és az dket segitd szakemberek

informécidja alapjan igyeksziink nyomon kisérni.

Ha a nevelésbe vett gyermeknek a gyermekotthonban torténé elhelyezése nagykorava valasat
kovetden indokolt esetben - tanulmanyai befejezése érdekében — kérelmére, az intézmény

biztositja utégondozoéi ellatasat.

Az utdégondozas, utégondozoi ellatds célja:
Elosegitse a gyermek ¢és fiatal felndtt csaladi kdérnyezetbe vald visszailleszkedését, illetve
onallé  életének megkezdését. Ez magaban foglalja a csaladi koérnyezetbe vald
visszailleszkedést, a lakokornyezetbe vald beilleszkedést, feltarja és egyben pdtolja azokat a
még hianyzo képességeket, amik késébb nélkiilozhetetlenek lesznek az ©nallo életvitel
kiilonbozd teriiletein. Segitse tovabba a tanulmanyok folytatasat, a munkakeresést és az 6t
veszélyeztet6 koriilmények elharitasat.
Utégondozoi ellatast a fiatal feln6tt kérelmére - a gyermek nagykortisaganak elérése elétt a
gyermekvédelmi gyam vagy gyermekotthon javaslatanak figyelembevételével - a gydmhatosag
rendeli el, ha a gyermek, illetve a fiatal felnétt nevelésbe vétele nagykoriva valasaval sziinik
meg.
Az ellatas feltételei:

e a fiatal a létfenntartasat 6nalléan biztositani nem tudja, vagy

e koznevelési, felsdoktatdsi vagy felnottképzési intézménnyel tanuléi jogviszonyban,

hallgatéi jogviszonyban vagy felnéttképzési jogviszonyban all, vagy
e szocialis bentlakasos intézménybe felvételét varja.
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Az utdégondozoi ellatds a gyamhatdsagi hatarozatban megallapitott hataridéig, de legfeljebb a
fiatal 24. életévének betbltéséig, ha felséfoka iskola nappali tagozatan tanulmanyokat folytat,
legfeljebb a 25. életévének betdltéséig tart.

Az ellatasért fizetendo téritési dij:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés db) alpontja alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyen
kell biztositani azon nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamdra, aki
utdégondozdi elldtasban részesiil. Az ellatasért a fenntartd altal meghatdrozott (éritési dijat kell
fizetni.

Az utogondozast megsziinik, ha egyéb gyermekvédelmi intézkedést rendel el a gydamhatosag,
vagy azt a fiatal felnétt kéri, vagy az intézménnyel 6nhibdjabol legalabb harom hénapja nem
miikodik egyiitt.

Az utdgondozdi ellatdst meg kell sziinteti, ha a fiatal felnott

e utogondozdi ellatdsanak jogosultsagi feltételei mar nem allnak fenn, vagy azt kéri,

e az intézmény munkatérsaival, illetve az intézményben ellatott tarsaival szemben
elfogadhatatlan, az egyiittélés szabdlyait sulyosan sérté magatartast tandsit, a hazirendet
tobbszor sulyosan megsérti,

e atanulmdanyi vagy vizsgakotelezettségét onhibdjabdl nem teljesiti,

e az ellatast, a dontést kozlésétdl szamitott 15 napon beliil nem vette igénybe és ennek
okardl 6nhibajabol nem értesitette az intézményt,

e az ellatds igénybevételérol sz016 megdllapodasban foglaltakat silyosan megszegi.
A fiatal felndtt szdmara nyujtott szolgaltatdsrol a Gyvt. 53/A. § (3) bekezdése alapjan

megallapodast kell kitni. A megallapodas tervezete a szakmai program mellékletét képezi.

VIIL

Szakmai egyiittmiikodés, jogvédelem.

1. Bels6 szakmai forumok, tovabbképzés

Az intézmény alaptevékenységéhez igazodoan a szakszemélyzet csoportonkénti Iétszdmat,

képesitési elbirasait jogszabaly hatdrozza meg. Az Gjként alkalmazott dolgozok belsd felkészitd
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képzésen sajatitjak el a specialis ellatassal kapcsolatos elvarasokat, modszereket, gyakorlatokat,
amelyben gyakorlott munkatdrsak segitik 6ket.

Az egyes szakmai feladatoknak megfelel6en munkakézosségek mikodnek, igy gondozoi és
neveldi munkakozosség szervezddik. A munkakozosségek havonta tiléseznek, ahol a napi
gyakorlati feladatokon tal maodszertani kérdésekkel, esetelemzésekkel is foglalkoznak. A
munkakozdsségek életében tervszertien pszichologusok is részt vesznek csapatépitd €s kiégés

elleni tréningek vezetésével.

Az intézmény sajatos feladatabol adodoan a kiilonbdzé szakmai feladatokat ellatok
egylittmikodése, egységes nevelési szemlélete nélkiilozhetetlen. Ennek erdsitését és az
ellatottak értékelésének objektivabba tételét biztositja a havonta &sszeiild Pedagogiai Tandcs,
ahol a gondozottak fokozatba helyezésén tul aktudlis kérdések, problémak megvitatdsara is sor
keriil. Sziikség esetén egy-egy problémahelyzet, vagy egy-egy gyermek allapotanak rendezése
érdekében esetmegbeszéld team Osszehivasa is kezdeményezhetd.

A szakmai munka hosszabb tava értékelése az iskolai félév és tanév lezarasat kovetd
Nevelotestiileti értekezleten torténik.

A személyzet kotelezd képzéseken vald részvételét tovabbképzési terv szerint biztositja az
intézmény, egyben folyamatos Iehetdséget teremt arra, hogy szakmai el6adasokon,
konferencidkon részt vehessenek a munkatarsak.

A7 intézményben kiilsé szupervizor altal vezetett szupervizio is biztositott.

2. Kiils6 kapesolatok

A gyermekotthonban elhelyezett gondozottak teljes kori specialis ellatasa, eredményes

nevelése €s oktatasa érdekében az intézmény folyamatos kapcsolatot tart;

- Az 4gazati minisztériummal

- a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsaggal

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsaggal,

- az elhelyezett gondozottak tigyeinek intézése érdekében az ligyben jogszabalyilag eldirt
személyekkel, szervekkel,

- a szakemberképzés elosegitése érdekében gyakorlati oktatds céljabol felsdfoku oktatasi
intézményekkel,

- a kozpont fenntartasaban miikodé tarsintézményekkel,
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- a helyi oktatasi- nevelési, egészségligyi és szocidlis intézményekkel, civil és egyhazi
szervezetekkel, hatosagokkal,
- nemzetkdzi szakmai kitekintés céljabol, szakemberek tapasztalatcseréjével, gyermekek

csereprogramjainak szervezésével, kiilfoldi intézményekkel, szervezetekkel.

3. A személyes gondoskodast végzo személyek jogi védelme

A kbzponti specialis gyermekotthon pedagégus és pedagdgiai munkat segitd munkaktrben
foglalkoztatott dolgozoi, munkakori feladatuk ellatasa kdzben kdzfeladatot ellaté személynek
mindsiilnek. Ilyen mingségben a Biintetd Torvénykdnyv fokozott biintetdjogi védelemben
részesiti 6ket. Blintetd eljaras esetén a gyermekotthon jogi képviseletet nyujthat a dolgozo
védelmére.

Munkajogi kérdésekben ugy a munkavallalora, mint a munkaltatéra vonatkozoan a Munka
Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény eléirdsai az iranyadok. Helyi
szinten az ¢rdekérvényesitést pontositja a munkaltatd és a munkavallalok érdekképviseleti

szerve kozott kotott megallapodas (Kozalkalmazotti Szabalyzat).

Zarszo

A Szakmai Program azokat a sajatos helyi eljarasokat, modszereket, eszkdzoket fogalmazza
meg, amelyek biztositjdk az elhelyezett stlyos beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdo
gyermekek sziikségleteihez igazodé terdpias folyamatban vald kompenzalé - korrigdlo -
szocializacios nevelését, oktatasat, képzését, eredményes specialis ellatasat.

A gyermekotthon szakmai munkajardl, a szolgaltatasok korérdl honlapjan tajékoztatja a tagabb
tarsadalmi kérnyezetet (www.esztgyo.hu). Az ellatast igénybe vevo és torvényes képviseldje
az ellatés tartalmardl elhelyezéskor kap tajékoztatast, mig a sziilék, csaladtagok akar telefonos

érdeklodésre vagy latogatds alkalmaval ismerhetik meg az intézmény szolgéltatasat, szabalyait.
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Zaradék:

A szakmai programot sziikség szerint kell feliilvizsgalni, és - a jogszabdlyvaltozasok és az
intézmény feladatrendszerének figyelembevételével - a szilkséges atdolgozasokat el kell
végezni. A koltségvetési szerv nevében és cimében bekovetkezo modositasok a Magyar
Allamkincstér altal 2025. julius 17. napjan, A-463-2/2025. okiratszdmmal kiadott Alapito
okiratban foglaltakon alapulnak.

A gyermekotthon szakmai programjét a nevelGtestiilet megismerte és elfogadta.

A szakmai program a fenntartoi jovéhagyést kévets napon lép hatélyba, mellyel egyidejlileg a
Specialis Gyermekotthoni Kdzpont, Altalanos Iskola és Szakiskola Zalaegerszeg, 2024. julius
15. napjan kelt és a fenntart6 altal 2024. augusztus 9. napjan jovahagyott Szakmai programja
hatalyat veszti.

Zalaegerszeg, 2025.08.08.

Fenntartoi jovahagyis:

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 104. §-a
alapjan — fenntartéi feladat- és jogkérombe eljarva — a Zalaegerszegi Kozponti Specialis
Gyermekotthon (8900 Zalaegerszeg, Tranzit utca 4.) I. szama szakmai egységének Szakmai
Programjat jovahagyom.

Budapest, 2025. ©5. 0L,

Sidlovics Ferenc
féosztalyvezetd

Szociélis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag
Gyermekvédelmi Intézményirdnyitasi Féosztaly
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A gvermekotthon feladata, a pedagdgiai tevékenység sajatossaga

A Zalaegerszegi Gyermekotthon a gyermekvédelmi feladatainak ellatasdval kapcsolatos helyi

gyakorlatot két szakmai egységre vonatkozoan kiilén Szakmai Programban hatarozza meg.

A Szakmai Programok azokat a szervezeti, tartalmi, modszertani kereteket fogalmazzak meg,
amelyek alapjan a gyermekotthonban a specidlis pedagdgiai tevékenység folyik.
A programhoz kapcsolddik a gyermekotthon éves munkaterve, amely évenként hatdrozza meg

az egységek konkrét feladatait.

Az intézmény kodzponti specialis gyermekotthoni feladatokat lat el.

A specidlis feladatot, az itt nevelkedé gyermekek és fiatalkortak sériilt személyiségallapota és
az ehhez rendelt pedagdgiai munka sajatosséga adja.

Gyermekotthonunkban fidgyermekek nevelkednek, a féréhelyek szama 40 6. A gyermekek
elhelyezését, gondozasat nevelését két szakmai egységben biztositjuk.

A Il-es szamu szakmai egységben 16 f6 fitgyermek elhelyezését, gondozasat, nevelését
biztositjuk.

Gyermekotthonunk alapfeladata, hogy a jogszabélyban el6irtak szerinti otthont nyujté ellatas
keretében specidlis ellatast biztosit a gyamhatdsag altal nevelésbe vett azon 12. életévét -
kivételesen indokolt esetben 10. életévét - betdltstt sulyos pszichés, vagy stlyos disszocidlis
tiineteket mutato, illetve pszichoaktiv szert hasznald, valamint a kettés sziikségletli gyermekek
szamara, akiknek gondozasi helyéiil a gyamhatosag az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi
Bizottsag (a tovdbbiakban: OGYSZB) szakmai véleménye alapjan a gyermekotthont jelolte
meg.

A specidlis ellatas keretében a gyermek allapotdhoz, sziikségleteihez igazodo terdpidt nyujt

azon gyermek szamara aki:

sulyos neurotikus, illetve pszichotikus allapota vagy,

- sulyos erészakos cselekmények elkovetése (tovabbiakban: disszocialis) vagy,
- pszichoaktiv szerek rendszeres hasznalata vagy,

- szerzett immunhianyos tiinetegyiittesben valé megbetegedése vagy,

- kettds sziikséglete miatt kiilonleges szakértelmet igénylo terapiara szorul.
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Alapfeladatunk tovébbé a gyermekotthonunkban nagykorivé valt fiatal felndttek szamara a
gyamhatdsag altal elrendelt utdgondozéi elltds biztositdsa, valamint a gydmhatdsag éltal
elrendelt utdogondozas biztositasa.

A gyermekotthon feladatkorébe tartozik a beutalt gyermek és fiatalkoraakrol valé gondoskodas,
szocializacid, reszocializacid, habiliticié és rehabiliticio, amelynek végso célja a tarsadalomba

valo sikeres beilleszkedésiik segitése.

Az elhelyezett gondozottak silyosan sériilt személyiség allapota miatt tovabbi feladatunk a
tanuldi jogviszony biztositdsa és a képességiiknek megfelel szakmaszerzések, munkaerdpiacra
valo felkészitésiik eldsegitése. A feladatot egyéni tanrendben, vagy kiilsé koznevelési
intézményekkel kotstt egyiittmikodési megallapodas keretében biztositjuk. A tanulmanyi
feladatokban valo felzarkdztatas, tovabbi felkészités, valamint a palyaorientdcios és szakmai
elékészitd tevékenység a gyermekotthon foglalkoztato részlegének feladata, ahol nappali
rendszerli iskolai foglalkoztatdsi rend szerint fejleszté-felkészité pedagdgusok €s

munkaoktatok biztositjak a délelétti foglalkoztatast.

Az eléirt feladatnak megfeleléen intézményiink {6 pedagdgiai egységei a szakmai egységek €s
a foglalkoztaté részleg.

A harom egység allandé. folyamatos kapesolatban all egymassal, biztositva a specidlis
pedagbgiai eljarasok, rahatdsok allanddsagét és folytonossdgat, igy lehetévé vélik a gyorsabb

iitemii személyiségfejlesztés.

Ebben az egységben a specialis pedagdgiai tevékenység egyidejlileg

- az értelmi fogyatékossag, mentdlis retardaltsig, az ismeretbeli lemaradas
kovetkezményeire hatéan kompenzalo,

- afiatalok hibés viszonyulasi és értékrendszerét, tarsas kapcsolataikat korrigalo,

- atarsadalomba val6 beilleszkedést kozvetleniil eldsegitd szocializacids-, reszocializacios

tartalmu nevelés.

A héarmas funkcioji, Osszetett pedagégiai feladathoz rendeltiik azokat az eljarasokat,
modszereket, eszkdzoket, amelyek lehetévé teszik, hogy a nevelési folyamatok tartalma és
rendszere tervszeriien és rugalmasan szolgélja a fejlesztési célokat, biztositva a gyermek

allapotahoz és sziikségleteihez igazodo terapias rahatdsokat.

36



IL

Az ellatas igénvbevételének mddja, a svermekek befogadasa

A gyermek védelme stlyosan sériilt személyiségallapota, antiszocidlis magatartdsa miatt az
ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott, ezért a torvény hatalyanal fogva (Gyvt.31. §)

az cllatas kotelezd igénybevétele jogszabalyban el6irt beutalasi rendben torténik.

1. A beutalas rendje

Ha a gyam a nevelésbe vett gyermeknek k&zponti specidlis gyermekotthonban torténd
elhelyezését tartja indokoltnak, javaslatot tesz a gyamhivatalnak, a gyermek gondozasi

helyének megvaltoztatisara.

A gyamhivatal megkeresésére a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat a jogszabalyban
eléirtaknak megfeleléen beszerzi a sziikséges szakmai véleményeket, (Varmegyei

Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag, Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag).

Intézményiinkbe a gyermek és fiatalkorti elhelyezése az OGYSZB szakvéleménye alapjén,
gydmhivatali hatdrozattal torténik. Az OGYSZB annak a nevelésbe vett gyermeknek az
elhelyezését javasolhatja, aki olyan kiilonleges szakértelmet igényld terapiara szorul, amelyet
lakohelyén, gondozési helyén nem tudnak biztositani a szamara, illetve akinek kiemelése eddigi
kornyezetébdl - a sajat érdekében  feltétleniil indokolt. Az OGYSZB a gyermek elhelyezésére

vonatkozo javaslatirol és az elhelyezés javasolt idopontjardl értesiti a gyermekotthont.

Az OGYSZB szakmai véleménye birtokaban a gyamhivatal a szakszolgalat altal 6sszehivott
clhelyezési  értekezlet javaslatdnak figyelembevételével hatiroz a gondozasi hely
megvaltoztatdsarol. Az elhelyezési értekezleten résztveviket a jogszabaly felsorolja, specidlis

ellatasra vonatkozo elhelyezés esetén elbirja a gyermekjogi képviseld részvételét is.

A gyamhivatal gondozasi helyet megvaltoztatd hatarozata jogerére emelkedését kivetden, a

gyam gondoskodik a gyermek intézményiinkbe torténd beszallitasardl.

Az OGYSZB a gyermekotthon értesitése alapjan nyilvantartast vezet a gyermekotthon iires
féréhelyeirdl. Amennyiben nincs iires féréhely, az OGYSZB felkéri a gyermekotthont, hogy az
altala elhelyezni kivant gyermeket vegye fel a varakozok nyilvantartasaba és fér6hely szabadda

vélasa esetén haladéktalanul tajékoztassa az illetékes gyamhivatalt.

37



2. A gyermekotthonba torténd befogadas

A gyamhivatalnak a gondozési hely megvaltoztatisit elrendel6 hatarozata alapjan a
gyermekvédelmi gyam gondoskodik a nevelésbe vett gyermeknek a kozponti specialis

gyermekotthonba torténd kisérésérdl.

A gyermekvédelmi gyam egyidejiileg biztositja a gyermekkel kapesolatos legsziikségesebb

dokumentumok atadasat, nevezetesen:

- Hatérozat gondozasi hely megvéltoztatasarol

- Nevelésbe vételi hatarozat

- Szakmai vélemények

- Egyéni elhelyezési terv masolata

- Egyéb pedagogiai és pszichologiai jellemzések
- Iskolai dokumentaciok

- Egészségiigyi dokumentéciok
A gyermekotthonban a fiatal teljes korii specialis ellatasban részesiil.
Az intézmény vezetdje gyami feladatokat nem lat el.

Az 1ij gyermek az egészségiigyi feladatokat ellato szakszemélyzethez keriil, ahol elvégzik a
sziikséges sziird, és elsdsorban tdjékozodo jellegii vizsgalatokat. Itt megtorténik a gyermek
magassaganak, testsilydnak felmérése, ezzel egyiitt bejegyzésre keriilnek a személyleirasra

vonatkozé fontosabb adatok is.

Az egészségiigyi dolgozé a befogadésrol értesiti az intézmény orvosait, tajékoztatast ad a
gyermek egészségiigyi allapotarol.

Amennyiben a gyermeknél a vizsgdlatok sordn egészségiigyi probléma, vagy rendellenes

magatartas meriil fel, Ggy a kezelés, gyogykezelés id6szakaban, illetve magatartasanak

rendezéséig a betegszoban tartdézkodik.

A novendékiigyekért felelds munkatirsak a befogadott gyermeket nyilvantartdsba veszik,
személyi anyagdt névvel és torzsszdmmal ellatott egységcsomagba rendezik, amelyért

felelésséggel tartoznak.

A betegszoban tobb napig tartézkodé gyermek szakszerii felligyeletét, a vele val6 foglalkozast

a vezetok szervezik.
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3. Csoportba helyezés

A gyermekrdl készilt OGYSZB szakvélemény megéllapitasai alapjan, a vezetd tiinet
figyelembevételével torténik a fiatal csoportba helyezése.

Az elhelyezésrol, egyeztetést kovetden. a gyermekotthon vezetd dont, lebonyolitasarol a
szakmai vezetdk és a kijelolt csoport neveldje gondoskodik.

A testvérek osztalyfokuktol, életkoruktdl és személyiségallapotuktol fiiggetleniil kérhetik az
azonos csoportba valo elhelyezést.

Az elézetesen antiszocidlis cselekményeket egyiittesen elkdvetd fiatalok elhelyezése kiilén
csoportokba indokolt.

A nevelési folyamat sordn pszichologusi javaslatra, vagy a gyermek indokolt kérelmére sor
keriilhet a masik csoportba torténd &thelyezésre, az eredményesebb személyiségfejlesztés
érdekében.

A csoportba helyezést kovetden torténik a gyermekek személyiségallapotdnak altalanosabb
megismerése, az orvosi vizsgdlatok, a helyi pedagogiai-pszichologiai megfigyelések és
tapasztalatok Osszegzése, majd az dllapotahoz és sziikségleteihez igazodo terapias folyamat

megtervezése.

I11.

A nevelési rendszer megvaldsitisa a tevékenységi formakon keresztiil

A gyermekotthon belsé életének rendjét, a gyermek, fiatal felnétt jogai gyakorlasanak és

kotelességei teljesitésének szabdlyait a Hazirend tartalmazza.
A gyermekek napi életének és feladataik végzésének rendjét a Napirend hatdrozza meg.

A 1I. szamu szakmai egység szervezete és pedagogiai tevékenysége

- féréhelyszam: 16 6
- 4 csoport sulyos pszichés zavarokkal kiizd6k
- 5 csoport stulyos disszocialis tiinetekkel rendelkezok

A nevelési egységekben csoportonként 8 o fiatal elhelyezésére van lehetéség. Az egyes
csoportokban eldirds szerint 6 f6 szakember (2 f6 neveld, 1 f6 gyermekvédelmi asszisztens, 3

f6 gyermekfeliigyeld) lat el nevelési-gondozasi feladatokat.

38



A csoportban folyd pedagdgiai tevékenység tartalma, a pedagogiai eredményesség az itt

dolgozok kozos feladata.

A csoportok munkdja tervezett rend szerint torténik. A szakmai véleményekben foglalt
elézmények figyelembevétele és a bekeriilt gyermekek személyiségének pedagdgiai,
pszichologiai moddszerekkel valo helyi felmérése az egyéni fejlesztések kiindulopontja.
Ezeknek megfelelden torténik a fejlesztés iranyanak, a sériilés specifikus egyéni terapiaknak a
megtervezése és folyamatos nyomon kisérése, ami az egyéni gondozési-nevelési tervben kertil

dokumentdlasra.

A kozosséget alkotd tanuldk személyiségallapotanak, mentélis képességeinek, szocializacios
szintjének ismeretében a neveld éves csoportmunkatervben fogalmazza meg azokat a
programokat, tartalmakat, és a pszichologus altal javasolt terapidkat, amelyek a gyermekek

trer

tevékenységeket Heti tervben tervezi.

A pszichoterdpids szemlélet mentén kdlesonds Gsszefiiggési rendszerben all a pszichoedukativ
folyamatokat 6szténz6 neveld-gyogyitdé milié és a szakemberek hozzéértése. A miikodés
alappillérei elsésorban a toleranciara, empatidra, a kozosségi szellemre, a belatason alapulo

alkalmazkodasra és a felelosségvallalasra timaszkodnak.

Els6dleges terapias programok
1. Silyos, neurotikus, illetve pszichotikus zavar esetén

Interperszonalis pszichoterapia (IPT) mas emberekkel vald interakciok soran
felmeriild konfliktusok pszichoedukativ terapiaja
Tobbdimenzids viselkedésterapia (szocidltréning, kompetenciatréning)
normastruktura fejlesztés, interakcios
zavarok/deficitek feltérképezése, olddsa.
A sériilés specifikus egyéni terdpidkon til a novendékek a szakemberek segitségével

bekapcsolddhatnak még a kdvetkezd terapias programokba:

Kreativitast fejlesztd praktikus terdpiak:
keramia, papirmunkak, gyongyfiizés, rajzolas, festés,

batikolas, stb.
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Szinjatszas. dramaterdpidk:

az irodalom, a koltészet, a szinjatszas gyogyito alkalmazasa

Zeneterapia: az ének, a zene aktiv és passziv alkalmazasa

Mozgasterapia: torna, tdnc, sport, hippoterapia, (1szés

Jatékterapia: tigyességi jaték, szerepjatek, logikai jaték

Munkaterapia: kertészeti tevékenység, parkgondozas, allatgondozds, haztartdsi

€s egyéb Onkiszolgalo gyakorlati feladatok
Szabadido terapias felhasznalasa:

kirdandulas, rekredcids terdpidk, élménypedagogiai programok
Onkéntes munka: allatmenhely, elesettek megsegitése (fogyatékosok, id6sek), egyéb helyi

lehetdségek

A sériilés specifikus kozosségi és egvéni terapids programok nemcsak a személyiség
eredményesebb rendezddését segitik eld, hanem az altaldnos nevelési célok gyorsabb fitem
megvaldsitasat is elémozditjak.

Tervszerii nevelésiink eredményeként ki kell alakitanunk neveltjeink onkiszolgald képességét,
torekedniink kell a civilizalt higiénés szokédsok elsajétitasara €s begyakoroltatasara, hogy ez
szokasrendszerként rogziiljon a gyermekben.

Ez a tevékenység az életkortol, a szoktatas tervszeriiségétdl és kovetkezetességétol, a gyermek
allapotatol ¢s sok cgycb tényez6tdl fliggden folyamatosan fejlodik az alapkészségektol, végso
eredménykeént a teljes onellatasig.

Ez a sokfajta tevékenység a gyermekek személyi higiénéjén tal, a kozvetlen kdrnyezet rendben
tartasatol, az intézeti élettér otthonossa tételéig nyualik. Az onkiszolgalé munka a gyermek
fizikai munkéra nevelésének megalapozé fazisa, amely megalapozza a munkéra nevelés

magasabb kategdriajat.

A csoportszintii kotott foglalkozasok neveléi orakat, csoportmegbeszéléseket, értékeléseket és
ismeretterjeszté programokat tartalmaznak. Ezeken a foglalkozdsokon olyan, neveltjeink
csokkent absztrakcids képességéhez adekvat ismereteket nytjtunk, amelyek lehetévé teszik az
eligazodast, a gyermekotthoni nevelés utdni életszakasz fobb kérdéseiben. Tartalmukban,
jellegiikben a foglalkozasok eldsegitik a személyiség helyes iranya fejlodését, altaluk
neveltjeinket normaelfogadé magatartasra kondicionaljuk, egyben pedagogiai és pszichologiai

modszerekkel érzelmi, akarati jellemz6ik altalanos megerdstdését érjik el.
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Gyermekeink eléz6 életvitele, alacsony szocializacios szintje indokolja, hogy a csoportszintl
kotott foglalkozasok elsésorban az értelmi, erkdlesi, mentalhigiénés nevelést célozzak, segitsék
az 6nallo, csaladi életre vald felkésziilést. Ezek a tevékenységek meghatdrozdan preventiv
szemléletliek, biinmegel6zési célokat szolgalnak. A devians életformaktol valé tavolodassal, az
egyéni illetve tarsadalmi felel6sség vallalas hangstlyozasaval, az erkodlesi alapok

megerdsitésével célunk az elkdvetdvé vagy aldozattd vélds megeldzése.

A csoportokban torténik egységes tandrai rend szerint a gyermekek iskolai munkdra valo
felkészitése, ahol képességeik €s egyéni adottsdgaik figyelembevételével biztositjuk tantargyi
korrepetalasukat, segitjiik ismereteik elmélyitését, alakitjuk ki az ©nallé tanuldsra valo
készségeket és a tudds iranti igényiiket. Ebben a folyamatban jelentds segitség intézeti
konyvtarunk, amely biztositja az iskolai és csoporton beliili tevékenységekhez a sziikséges
konyveket és folyoiratokat, egyéb informécids anyagokat, segiti a gyermekek olvasova
nevelését. A konyvtar lemezhallgatassal, diafilmvetitéssel, klasszikus és ismeretterjesztd
videofilmek kolesonzésével, szamitogépes jatékprogramokkal és kiilsé kulturalis programok

szervezésével jarul hozza a tanulok fejlesztéséhez.

Az erkolcsi nevelés - a fiatalok személyiség allapotdhoz, normakévetdé magatartdsahoz
igazodva - ismertnyujtast, tevékenykedtetést és folyamatos értékelést - korrekciot - is magaba
foglal.

A mentalhigiénés tartalma foglalkozasok keretében - ismerve fiataljaink el6zé életvitelét -
elsésorban az egészségtelen életmdd; kéros szenvedélyek, helytelen szexudlis viselkedés, stb.
atértékelésére keriil sor. A foglalkozasok életszeriibb megkdzelitéséhez szdmos szemléltetd
eszkdz, audiovizudlis anyag all rendelkezésre és kiilsé meghivott szakemberek kdzremiikddése

is biztosithato.

A csaladi életre neveld program a csoportkdzosségekben igazi, a gyakorlati életbe dgyazott
tartalommal bir. Minden kozosség sajat konyhaval, ebédlével rendelkezik, igy a
haztartasvezetési alapismeretek elsajatitasara minimalis keretek kozott lehetdséget biztositunk.
A haztartasi ismeretek kore kertgazdalkodéssal is kiegésziilhet.

A haztartasi feladatok gyakorldsa a csoportkdzosségek életét bensdségesebbé, otthonosabba
teszi, egyben az 1j ismeretek megszerzése a gyermekeket 0j sikerélményekhez juttatja. E

tevékenységek altal a kozosségek dnallobbak, aktivabbak, belsd szervezettségilk magasabb
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szintre jut, egyben rugalmasabban, az otthon egészétdl fliggetlentl is szervezhetik napi életiiket,
kiilsé programjaikat.

A csaladi életre nevelés programjaban hangsulyos feladatot kap a csaladi életen beliili szerepek
ismertetése, a gyermekgondozassal, neveléssel kapcesolatos felvildgositas, a csalad, mint kisebb
kozosség elhelyezkedésének a tarsadalomba valo beilleszkedésének ismertetése. Csaladi

mintdk bemutatdsa, helyes €letvezetési stratégiak megtanitasa.

A nevelési folyamat fontos eleme a fiatalok rendszeres értékelése, amely csoportszinten hetente
torténik. Az értékeléseken, a gyermek egyéni és a csoportk6zdsség altalanos magatartdsanak,
mindennapi tevékenységének elemzése torténik az dnértékeléstdl a tarsak értékelésén keresztiil
a neveld altali megerdsitésig, vagy birdlatig. Az értékelések a kizosség fejlodésével egyre
demokratikusabb, problémamegolddbb légkérben folynak, céljuk a gyermekek redlis
onértékeléshez vald hozzasegitése.

Az eredményes személyiségfejlesztést segiti a szabadido szervezett eltdltésének biztositdsa, az
itt végzett tevékenység. Ennek szervezésénél elsérendl, hogy felkeltse a gyermekek
érdeklédését, dnkéntes legyen, pozitiv élményeket nytijtson és az elért eredmény nyilvanossag
elott is megjelenjen. A szabadidds tevékenységek szervezésénél nélkiilozhetetlen, hogy
rugalmasan alkalmazkodjanak a mindenkori igényekhez, legyenek véltozatosak, tervszeriiek €s

folyamatosan miikodjenek.

Gyermekeink szamdara nagyon fontos a siker, az elismerés. Magatartasuk alakuldsa miatt a
bekeriilést megel6zden ezek fokozatosan hattérbe szorultak, feladatokat nem kaptak, sok
kudarcot éltek meg. Szamunkra is fontos az eredmény, mert a tarsadalom hagyomanyos
pejorativ szemléletét, a megbélyegzést csak bizonyitassal, az altaluk produkalt teljesitménnyel
lehet megvaltoztatni.

A szervezett szabadidés programok szakkori tevékenységek altal valésulnak meg.

A szakkorok funkcidja a gyermekek szabadidejének kulturalt megszervezésén tul, a belsd és
kiilsé rendezvényeken, versenyeken vald megjelenés mellett a novendékek tehetségének
kibontakoztatdsa, ¢és sikerélmények biztositdsa. A szakkdrok valtozatosak legyenek,
biztositsanak sokrétli programot, igazodjanak a résztvevék egyéni érdeklédéséhez,
adottsagaihoz, ezaltal a terapias folyamatban segitik a kiilonbozd képességek, készségek
kialakulasat, fejlesztik a tartalmas szabadidé eltoltésre valo igényt, az egészséges ¢Eletvitel
megalapozasat. A szakkorok éves munkatervek szerint miikodnek, a munkaterveket a

szakkorvezetok allitjak ossze.
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IV.

Magatartasformaldst segité motivacios rendszer - értékelés

A gyermekotthonban nevelkedd fiatalok személyiségzavaranak vezetd tiinete a kialakulatlan,
vagy negativ érték- és normarendszer. A reszocializicié elsddleges feladata tehat egy dj,
tarsadalmilag elfogadott értékorientacid kialakitasa, régi disszocidlis - antiszocialis

normarendszeriik leépitése.

A gyermekek magatartdsdnak formaldasdhoz, Osztonzéséhez szamos motivacios lehetdség
adodik a pedagogiai folyamatban. Elsddleges ezek koziil a pedagdgus, a gyermekkel

foglalkozo feln6tt személyisége, aki pozitiv érzelmi kapcsolat altal jelentés motivalo erd.

1. Jutalmazas, biintetés

Neveldmunkénk sordn fiataljaink magatartasat, tanulmanyi és dnkiszolgalé munkéjat és egyéb
tevékenységét folyamatosan értékeljitk, a kivant normak betartdsdt a pozitiv megerosités
eszkdzeivel érjiik el. Olyan nevelési gyakorlatot alkalmazunk, amelynek sordn a gyermekek
minden helyes megnyilvanuldsat elismerjiik, minden helytelen cselekvését pedig a megfeleld

mértékben az emberi és gyermeki jogok betartasa mellett elmarasztaljuk.

A pedagogiai eljardsok pontos 8sszehangoldsa érdekében fontos a gyermekeket kozvetleniil
neveldk nagyobb gyermekismeretébdl szdrmazé felelGsség €s a sziikséges szakmai, vezetdi
kontroll érvényesiilése.

A jutalmazds - biintetés gyakorlati megvaldsitasaban elengedhetetlen annak egységes

értelmezése.

Az altalanos pedagdgiai modszerek korébol alkalmazott szébeli és irasbeli elismerés, vagy
elmarasztalas mellett (tanari, csoportneveldi, gyermekotthon vezetdi dicséretek, figyelmeztetés,
megrovis stb.) intézményiinkben a specidlis feladatok miatt a neveltek személyiségéllapotahoz,
sziikségleteihez igazodd specialis gyakorlat kialakitasa valt indokolttd. Ennek megfelelve a
jutalmazasi lehetdségek kiszélesitése a dominans, a barmely tevékenységekben elért

eredmények a tanuld szamara motivalo erejii jutalmazasaval.
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A csoport és osztalyértékelések alkalmaval a jol teljesitd gyermekek szobeli dicséretben
részestilnek. Jutalom lehet a kiilsé szorakoztaté programokon, kirandulasokon szinhiz, mozi

eléadasokon és egyéb, érdeklddésre szamot tartd rendezvényen valo részvétel is.

A folyamatos jo teljesitmény, a kizdsségi életben vald aktiv részvétel elismerése a félévi és év
végi otthongylilés keretében torténik, ahol gyermekotthon vezetdi dicséretben, pénz- €s
targyjutalomban részestilhetnek a tanulok.

A biintetési gyakorlat, a kiszamithatd jutalmak és egyéb kedvezmények megvondsival

érvényesiil.

2. A fokozatos nevelési rendszer felépitése

Tanuldink sulyos személyiségallapota és magatartdsa miatt, védelmiik és fejlesztésiik
érdekében alkalmazzuk gyermekotthonunkban a fokozatos nevelési rendszert, amely e specialis
pedagdgiai folyamatban egységes keretet nyujt a gyermek dallapotdanak rendszeres
értékeléséhez, fejlédésének méréséhez és a jutalmazasi-biintetési gyakorlat hatékonysaganak

elemzéséhez is.

A rendszer Iényege, hogy a folyamatos értékelések altal neveltjeink szocializacios fokozatokba
keriilnck besorolasra, igy normakvetd magatartasuk alapjan egy olyan fejlesztési utat jarnak
végig, melynek minden egyes szakasza magasabb szintli szocializaciot feltételez. Mindez kis
lépésekben, egymasra épiild kovetelményrendszer alapjan torténik.
A magasabb fokozat nagyobb megbizhatdsagot, és tobb dnallosagot feltételez a gyermekrol,
ezért tobb bizalmat, kedvezményt és nagyobb mozgasteret nyljt szamadra.
Harom szocializacios fokozat funkcional gyermekotthonunkban, amely az aldbbiak alapjdn
valosul meg:

1) belépd (ismerkedd) fokozat

1/a kezd6 fokozat

2) alapozo fokozat

3) haladé fokozat

3/a 6nallo fokozat

A magasabb fokozatba torténd elérelépés a fiatal egyéni fejlédésétol, norma elsajatitod

folyamatanak iitemét6l fiigg. A fejlettebb fokozatba keriilt fiatalt, ha nem felel meg a magasabb
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kovetelménynek (visszaesik, sulyos vétséget kivet el,) visszahelyezziik a megel6z6, kisebb,
vagy alacsonyabb kedvezményekkel rendelkezé szintre, amig fejlddése nem teszi lehetove az
Gjabb probalkozast. A rendszer a gyermek sajat felelésségét is bevonja abba, hogy szorosan
teljesitményhez koti intézeti életének mindségét és annak valamennyi meghatarozdjat.

Ezzel az eljardsi moddal a tarsadalmi rehabilitacio folyamatat igyeksziink leképezni,
megmutatva fiataljainknak, hogy kovetelmények teljesitésén keresztiil vezet Gtjuk a devians

életmod okozta hatranytdl az onallosodas felé.

A gyermekek kiilvilagtol valo elszigetelése nélkiil, védelmiikben, a fokozatossdg biztositja a
pedagdgiai folyamatban valé megtartist. Nem ohajtja elszegényiteni a gyermekek életterét,
kiakarja kiiszobolIni a hospitalizdlodést és az 6nallo cselekvésre valod képtelenséget, a bekeriilés
pillanatatél segitséget nyuajt a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedéshez. A fokozatossag elve
nem terheli, neheziti meg a fiatalok beilleszkedését otthonunkba, igy kovetkezetesen haladva,
a gyermek fejlodési litemét figyelembe véve tudjuk nyomon kovetni haladasukat.

A gyermek személyiségallapotat ismerve, csak ez altal biztosithaté szamdra az artalmas
kornyezeti hatasok, egészségére karos szerek, a fizikai, szexudlis, lelki erdszakkal szembeni

védelem.

A fokozatossag teljes struktirajaban a 6 hangsily a fiatalok tervszeril fejlesztése, hatékony
személyiségformalasa.

Ennek intézményi szintli egységes megvaldsitasahoz fokozatoknak megfelel6 kovetelmények
keriiltek meghatarozdsra. A kovetelményrendszer segiti az egységesebb pedagdgiai munkat,
azonban a pedagdgus felelésségét hangsilyozza abban, hogy az elvarasokat mindenkor a
gyermek életkordhoz, aktualis személyiségéllapotdhoz igazodva, a gyermek szamdra

elfogadhatd és teljesithetd, egyértelmii és hatarozott médon kozvetitse.

A szocializacios fokozatokban vald ,,mozgds” kettd hetente a csoportszintii és osztalyszinti
értékeléseket kovetéen a Pedagogiai Tanécs (vezetdk, csoportneveldk, felkészité pedagdgusok,

pszichologusok, ndvendékiigyi iroda dolgozdi) dontésével érvényesiil.

A csoporton beliili szocializacios szintek struktiraja

A szocializacios fokozatok rendszere csoporton beliil valosul meg, igy a magasabb fokozatban

€16 gyermekek pozitiv példjan, valamint az alacsonyabb fokozatban 1évé kotdttebb életforma

46



kozotti kiilonbségek jol kérvonalazzék a lehetdségeket, ami tovabbi motivald eréként jelenik

meg.

A kozosség legfontosabb ismérve az eléttiik allé, mindenki munkéjat egyesité kozos cél,
amelynek elérése erdfeszitést, kiizdést kivan és kivaltja a megvaldsitas vagyat. A kdzdsség
fejlédése, nevelé hatdsa szempontjabol legfontosabb a tisztdn lathatd, jol megértett, vonzo
tavlat kitlizése és elérésének igénye. Ilyen tavlat lehet a csoporton beliili mind magasabb
fokozat elérése, a tarsadalmi adaptacio folyamatos eldsegitése. A rendszerben a motivacios
lehetéségek szélesednek, gyarapodnak, fokozatosan csokken a feliigyelet érzete. Kialakul egy
aktiv mag a csoportban, melyre a feladatok megvalositasa soran tdmaszkodhatunk. A pozitiv
példa: a jogok kiteljesiilése csoporton beliil marad, és ez perspektivét ad a csoportba keriild 4j

gyermeknek.

E kozosségi rendszerben a nevelési folyamat az egyéni fejlesztésen keresztiil kell, hogy
megvalosuljon.

A személyiség fejlesztésére iranyuld pedagogiai tevékenységiink lényege, hogy neveltjeinket
normaelfogadé magatartasra kondicionaljuk, egyben pszicholégiai, specidlis pedagogiai
modszerekkel érzelmi-akarati életiik altalanos megerdsodését érjitk el. Ebben a specidlis
pedagogiai folyamatban a gyermekek fejlesztéséhez nagyfoku tudatossagra és tervszerliségre
¢s kovetkezetességre van sziikség. A folyamatban a szubjcktiv oldalt a gyermekek
megismerése, egyéni sajatossagainak, szokasainak ismerete jelenti, amelyhez a pedagogus

kozvetlen, célzott megfigyelés Gtjan jut hozza.

A gyermekek szakszerii megismerését a szakmai vélemények és az intézményben elvégzett
aktualis pszichologiai éllapotfelmérés segiti az egyéni fejlesztések, terapias lehetOségek
iranyvonalanak meghatarozésaval. A gyermekek tehat a bekeriilést6]l az elbocsatasig tobb
fokozatot bejarhatnak magatartasuk fejlédése, a normaelsajatitasi folyamat liteme, szocilis

érettségiik szerint.

A csoporton beliili fokozatos nevelési rendszer miikodése

1) Belépd (ismerkedd) fokozat
A befogadott gyermek legalabb 1 hénap idétartamig a Pedagogiai Tanacs dontéséig tekinthetd

belépd fokozatunak.
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A csoportba helyezés pillanatatdl olyan érzelmi légkort kell kialakitani, ahol a gyermek
feltételek nélkiili elfogadasa, az eléitéletektd] valo teljes mentesség, a tolerancia eredm ényeként

kolestnods bizalom alakulhat ki.

Fé feladat a fiatal személyiségének megismerése. Segiteniink kell abban, hogy a kozosségbe
jol beilleszkedjen, neveldivel és tarsaival megfeleld kapcsolatot teremthessen. Neveldi ez id6

alatt ismerik meg a gyermek multjat, rendezik kapcsolattartasait, vazoljak jovobeli lehetoségeit.
A beléps fokozat feladata az intézményi Hézirend, magatartasi szabdlyok megismerése,
elsajatitdsa.

Meg kell ismertetni a gyermeket mindazzal, amit szamara a gyermekotthoni nevelés jelent;
biztositani kell, hogy megtanulja az 6nellatds, az onkiszolgalas legsziikségesebb ismereteit;
teljesitse a neveléi utasitasokat és kialakuljon a tanuldshoz és egyéb napi tevékenységekhez

vald munkavégzési képessége.

Ez a feltétlen kivetelések iddszaka, a direkt neveldi eljarasok a meghatarozdak, a novendékek
napirendjét, foglalkoztatasuknak szinte teljes terjedelmét neveléik hatdrozzdk meg. A

tevékenységet naponta értékelni kell.

A fokozatnak megfeleld kovetelmények teljesitése alapjan a fiatal kezdd (1,1/a), alapozo (2),

vagy haladé (3.3/a) fokozatba kertil.

1/a) Kezdé fokozat

Kezdé fokozatba keriil az a gyermek, aki az alapkévetelményeket nem tartja be, vagy sulyos

fegyelmi vétségek miatt magasabb fokozatbol keriil visszaminGsitésre.

A kezdé fokozatiak szaméara az alapkovetelmények teljesitése az elvards a tovébbi
athelyezéshez. IdStartama kettd hét vagy egy honap, tovabblépési lehetosége az alapoz6

fokozat.

A kezdé fokozati gyermekek kotottebb napirend szerint, allandd neveldi irdnyitas mellett

végzik tevékenységiiket, amelyet naponta ellendrizni, értékelni kell.

Csoportfelelési tisztségre nem vélaszthatok, jutalomjellegli intézeten kiviili programon nem

vehetnek részt.

Eltavozas csak kiilonosen indokolt esetben, feliigyelet mellett engedélyezhetd.
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2.) Alapozo fokozat

Alapoz6 fokozatba keriil az a fiatal, aki az egy hénap beilleszkedési id6szakban az elvarasoknak
jol megfelel, vagy az a haladé fokozati, vagy 6nallé fokozatd gyermek, akinek magatartasaban,

tanulmanyi munkajaban, dnkiszolgalo tevékenységében visszaesés kovetkezett be.

Az alapozo fokozat feladata az alapkovetelményeknek megfelelé normarendszer
megszilarditasa, bévitése. Itt a direkt eljarasok dominancidja mellett, mar az indirekt moédszerek

alkalmazasa is jellemzé.

A gyermeket képessé kell tenni arra, hogy szabadidejének azt a részét, amelyben nincs kézosen

szervezett program, hasznosan téltse el.

A gyermekotthoni foglalkozasok szamara még kotelezd jellegtiek. Ezek mellett, érdeklddési

korének megfeleld egyéb tevékenységekbe is bekapcsoladhat.

Ha a csoport érdekképviselete masképp nem biztosithato, abban az esetben az alapozo fokozatt

is tisztségviselonek vélaszthato.

Az alapozo fokozati gyermek neveldi feliigyelettel, rendszeresen részt vehet vdrosi
programokon. Iskolai sziinidoben csak indokolt esetben engedélyezhetd szamdra szabadsag.

Eltavozasra kisérettel utazhat.

3.) Halado6 fokozat

Halado fokozatba a részleges 6nallosaghoz sziikséges alapvet6 szocialis fejlettségi szintet elért

gyermeket lehet athelyezni a belépé-, €s az alapozo- fokozatbol.

E fokozat alapvetd feladata a mar kialakitott normarendszer tovabbi megszilarditasa, gyengiilo
kontroll melletti alkalmazédsa, a fiatalok felel6sségérzetének és viselkedés szabdlyozd

funkcidjanak fejlesztése.

A haladé fokozatban a direkt és az indirekt pedagogiai modszereket megfeleld aranyban kell

alkalmazni, torekedve az indirekt eljarasok talsulyéra.

A halado fokozatban lévé fiatalnak képessé kell vélnia arra, hogy a mindennapi életvitelhez

sziikséges tevékenységeket egyre inkabb feliigyelet nélkiil, nellentérzéssel végezze.
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A halado fokozata gyermek a feleldsi rendszer aktiv résztvevdje.

Lehetéséget kaphat a haladd szocidlis fokban lévé fiatal, az intézményen kiviili kulturalt
viselkedés gyakorlasara, a szabdlyok és normék betartasara, egy 6t segitd onallé fokozatban
[évé fiatal tdAmogatdsdval. Ennek értelmében az intézetet 6nallo fokozati tarsaval, vagy

csaladtagjaival egyéni kimeno6 céljabol elhagyhatja.

A kiilsé mozgéashoz kimenéengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezé a tavollét helyét, idejét
és céljat bejegyzi. Az egyéni kimenén tortént eseményeket, visszaérkezését kovetden

megbeszéli neveldjével.

Ebben a fokozatban a gyermekeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell rendelkeznitik,

melynek birtokaban cselekedeteikért, tetteikért, timogatassal mar felel6sséget tudnak vallalni.

A kovetelmények teljesitése esetén a haladd fokozatu gyermek csaladtagjaival egyéni kimendt

kaphat. Az iskolai sziiniddben egyediil (életkorat figyelembe véve) szabadsagra utazhat.

Amennyiben a haladé fokozat kovetelményeinek nem felel meg, vagy sulyos vétséget kovet el,

visszamind&sithetd alapozé-, vagy kezdé fokozatba.

3/a)  Onall6 fokozat

Onallo fokozatba realis onértékeléssel bird, a részleges onallosaghoz sziikséges szocidlis

érettséggel rendelkezd ndvendéket lehet helyezni a haladé fokozatbdl.

Az 6néllé fokozat alapveté feladata a mar kialakult normarendszer tovabbi megszilarditasa, a

fiatalok feleldsségérzetének és viselkedés szabalyzo funkcidjanak erdsitése.

A gyermekek az intézet egész teriiletén, udvaron, parkban, stb. feliigyelet nélkiil onélloan
kozlekedhetnek. Az intézetet feladatvégzés, pl. vasarlas, postai iigyintézés, vallasgyakorlas, stb.
céljabol, vagy egyéni kimendjilk alkalméaval elhagyhatjdk. Az ondllé kiilsé mozgashoz
kimendengedélyt kapnak, amelyre az engedélyezé a tavollét id6tartamdt bejegyzi. A
gyermekek egyéni kimendjéhez neveldjiik programot javasolhat, amelyet visszaérkezésiik utan

megbeszélnek.

A foglalkozasok egy része szamukra valaszthats. Ondlldan is szervezhetnek maguknak
programot, szabadidejiiket kozvetett feliigyelettel is eltolthetik. Az 6néllé fokozatba tartozd
gyermeket gyakori, bizalomjellegli feladatokkal lehet megbizni. A felelési rendszer

miikédtetésében aktiv résztvevok.
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Ebben a fokozatban a gyermekeknek olyan ismeretekkel és készségekkel kell rendelkeznilik,
melynek birtokdban cselekedeteikért, tetteikért felelésséget tudnak tanusitani. A
kovetelmények teljesitése esetén az 6nalld fokozatu fiatal a lehetdségek birtokaban hétvégi
eltdvozasra, iskolai sziinidében szabadsdgra utazhat. Latogatasok alkalméval csaladdtagjain

kiviil méas személyekkel is egyéni kimendre mehet.

Amennyiben az 6nallo fokozat kovetelményeinek nem felel meg, vagy stlyos fegyelmi vétséget

kovet el, visszamindsitheté alacsonyabb fokozatba.

3. Engedély nélkiili eltavozas

Az intézményben elhelyezett gyermekek sériilt személyiségallapota, a beutalas
~kényszerjellege” miatt térekedni kell az engedély nélkiili eltavozasok megel6zésére. Ehhez a
belsé szabalyok egységes tartasa, az alland6 informéaciocsere elengedhetetlen. Engedély nélkiili
eltavozas eléfordulasakor a gyermekotthon vezetéjével, vagy az ligyeletes vezetdvel egyeztetve
torténik a gyermek felkutatdsa. A 14 éven aluli gyermekkort fiatal esetén haladéktalanul,
egyébirant 24 oOran beliil a fiatal orszagos korozését kell kezdeményezni a helyi rendéri
szerveknél. A gyermek személyiségalakuldsanak, kapcsolatainak pontosabb ismerete miatt a
felkutatdsban a csoportban dolgozok feleldssége hangsilyos. A gyermek felkutatdsa esetén a
gyermekotthon gondoskodik a fiatal azonnali visszaszallitisarél. Az engedély nélkiili
eltavozast kdvetden a fiatalt a koriilményekrol meg kell hallgatni, jegyz6konyvet kell késziteni
az elhangzottakrol, amelyet az érintett gyermekvédelemi gydm iranydba is eljuttatni sziikséges.
Ezen beliil fel kell tarni a szokés korlilményeit, okat, a kozben térténteket, ami jegyzOkonyvben

keriil rogzitésre.

4. Személyes szabadsag korlatozasa, nevelési feliigyelet

Ha az elhelyezett gyermek egészségi, vagy pszichés allapota kivetkeztében sajat, vagy masok
életét, egészségét kozvetleniil veszélyeztetd magatartast tanusit, és ezt csak tejes korii
ellatdsanak azonnali, zart kortilmények kozotti feligyeletével harithato el, a gyermekotthon
vezetdje a gyermeket személyes szabadsédgaban korlatozhatja.

A Kkorlatozas keretében a gyermek a kdzponti specialis gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja
el, illetve koteles a gyermekotthon vezetdje altal kijelolt helyiségekben tartézkodni. A

korlatozas a 48 6rat nem haladhatja meg.
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Amennyiben a személyes szabadsdg korlatozasa sordn a kozponti specidlis gyermekotthon
vezetOje a nevelésbe vett gyermek tartozkodasi helyeként a biztonsagi elkiilonitét jeloli ki, a
korlatozas elrendelésével egyidejiileg intézkedni kell a gyermek haladéktalan orvosi
vizsgalatarol. A biztonséagi elkiilonitdben valo tartézkodéas az orvos altal sziikségesnek tartott
ideig, de legfeljebb 24 6rdig tarthat. Az intézkedésrdl. mint rendkiviili eseményrdl jelentést tesz
a fenttarté felé. Amennyiben a nevelésbe vett gyermek magatartisa ezt kdvetden sem

rendezddik, kezelését fekvibeteg ellato intézményben kell folytatni.

A személyes szabadsig korlatozasanak elrendelésérdl, valamint annak okarol a gyermekotthon
vezetdje haladéktalanul tdjékoztatja a gyermeket és legkésébb 36 oran beliil értesiti a
gyermekjogi képviseldt, a gyermek térvényes képvisel§jét, az illetékes gyamhivatalt, valamint

a Varmegyei Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsagot.

Amennyiben a személyes szabadsiag korldtozdsa 48 Orat meghaladéan is indokolt, a
gyermekotthon vezet6je kezdeményezi a nevelési feliigyelet elrendelését. Errdl téjékoztatja a
fentebb megnevezett szerveket és az érintett fiatalt. A nevelési feliigyelet idétartama a 2
hénapot nem haladhatja meg, elrendelése gyamhivatali jogkor.

A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasrendjét belsd szabalyzat fogalmazza meg.

V.

Felelosi rendszer, a tanulok érdekvédelme

1. Feleldsi rendszer

A felelési rendszer a csoportélet szervezésének egyik eszkoze.

Célja, hogy elésegitse a gyermekek szocializacidjat, egyben alkalmassa tegye 6ket a kiillonboz6
csoportszintereken valo egylittmiikodésre.

Ennek sorian a gyermeknek alkalmazkodnia kell felnétthdz, tarsakhoz, normékhoz,
szabalyokhoz, feladatok elvégzésére kell képesnek lennie.

Médja van az ala- és folérendelt szerepek, helyzetek gyakorlasara.
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Gyermekotthonunkban a csoportok az ott dolgozo felnéttek és a kozosség dontése alapjan
alakitjak ki sajat felel6si rendszeriiket. (Csoportfelelds, tisztasagfelelds, leckefelel6s,
tanuloparok, stb.)

A feleldsi rendszer az egyes csoportokban sajatos, a tobbi csoport kozdsségétol eltérd lehet.

A foglalkoztatd részlegben az osztilyfelelos pedagdgus és az osztdly tagjainak egyiittes
megallapodasaval szervezddik a feleldsi rendszer. A hetesi rend minden osztalyfokban

egységesen miikodik, masfajta feleldsi tisztségekrdl az osztalykdzosség dont.

2. Gyermekonkormanyzat

Minden embernek joga van a kozOsségi életben vald részvételre: az Onérvényesités,
érdekérvényesités és az dnszervezoddés. Hogy ezekkel a jogokkal élni legyen képes, biztositani
kell szamara az intézményes nevelés sordn az erre vald felkésziilés lehetOségét. Ezt a célt
szolgélja intézménylinkben a gyermekonkormanyzat.

Az érdekérvényesitésben, a gyermeki jogok és kotelezettségek érvényre juttatdsaban jol
miikodd gyermekdnkormanyzat a gyermekotthon vezetdinek és pedagogusainak is érdeke. A
pedagdgiai munka tdmasza, a kozdsségi élet szervezésének motorja lehet, ha a vezetés €s a
gyermekonkormanyzat kozott megfelel6 a kapesolat.

A gyermekdnkormanyzat az intézmény része, tevékenységének szervesen be kell épiilnie a

gyermekotthon munkarendjébe.

A gyermekonkormdnyzat véleményt nyilvanithat a gyermekotthon vezetdjénél a
gyermekotthon miikodésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit a

vezetonek figyelembe kell venni.

Intézményiinkben a gyermekdnkormanyzat munkajit ezzel a feladattal megbizott
gyermekvédelmi szakember segiti, aki segitséget nyujt az Onkormanyzat Szervezeti €s
Miikodési Szabélyzatanak jogszerti kidolgozasdhoz, szervezi és iranyitja a vélasztasokat,
koordinalé szerepet lat el a gyermekdnkorméanyzat és a gyermekotthon vezetdje kozott.
Feladata ezen tilmenden, hogy az érdekképviseleti feladatok segitése mellett a
gyermekdnkormdnyzat tagjait mozgositsa, feladatokkal bizza meg, az intézményi kulturdlis és

sportélet, szabadidds tevékenységek szervezésében és lebonyolitasaban.
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Gyermekotthonunkban a gyermekénkormdnyzat tisztségviseléi megvalasztasa minden év
dszén torténik. Amennyiben a gyermekdnkormanyzati tisztségviselé lemond, visszahivasara
keriil sor, nagykorusdga miatt tavozik, vagy 30 napot meghaladdan szokésben van, Ggy helyette
masik tisztségviselot kell valasztani.

A tisztségviseldk szama a gyermekek létszamatol fiiggden 5- 6 6, minden csoportkdzdsséget
igény szerint 1-2 f6 képvisel. Valamennyi gyermek képviseletében az a gyermekdnkormanyzat
jarhat el, amelyiket a gyermekek tobb mint 50 %-a valasztott meg. A gyermekonkormanyzat
tisztségviseldi maguk koziil elnskot valasztanak, az elndkhelyettest az elndk vélasztja ki. A
gyermekodnkormanyzat havonta {ilésezik, ahol egyeztetik véleményliket a felvetédd

kérdésekrol, problémakrol és azok megoldasanak modjarol.

3.Erdekképviseleti forum

A gyermekek érdekvédelmének tdrvényileg szabalyozott foruma az érdekképviseleti forum
(Gyvt. V. fejezet 35. § - 36. §). A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje,
a gyermekonkormanyzat, valamint a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek irasban panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél
vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

e a I36/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum koteles a panaszt kivizsgalni, és 15
napon beliil intézkedni, tajékoztatast adni. Ha ez nem torténik meg, vagy a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, ugy a panaszt inditvanyozo vagy az érdekképviseleti forum az

intézmény fenntart6jdhoz. vagy az illetékes gyermekjogi képviseléhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e A gyermekdnkorményzat képviseldi: szakmai egységenként 1-1 6
o Azellatasban részesiilé gyermek sziildje vagy mas térvényes képviseldje, illetve a fiatal
felnott képviseldje
e Az intézmény dolgozoinak képviseldje

e Az intézményt fenntartd képviseldje
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Az érdekképviseleti forum feladata:

e Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felnéttet érintd
ligyekben.

e Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezesérol, mikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasarol.

e Megvizsgalja a hozza benytjtott panaszokat, és a hataskorébe tartozoé tigyekben dont.

o Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél
o Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

4. Gyermekjogi képviselo

A gyermeki jogok minél szélesebb korii érvényesiilésének érdekében a gyermekotthon
gondoskodik arrdl, hogy az elhelyezett gyermekek szdmara megismerhetd legyen a

gyermekjogi képviseld neve, telefonszama, valamint fogadoorainak helye és idopontja.

Az intézmény a gyermekjogi képviseld részére biztositja;

- annak latogatdsa soran az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szdmara kénnyen
hozzaférhet6 és négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfeleld helyiséget

- ahelyszinen vald tdjékozodés és az iratokba vald betekintés lehetdségét

- az érdekképviseleti forum iilésének idopontjardl vald tudomdasszerzést

A gyermekjogi képviseld altal irdsban tett észrevételekre, megkeresésekre a gyermekotthon
vezetdje 15 napon beliil vélaszol, illetéleg megtett intézkedéseirdl a gyermekjogi képvisel6t

értesiti.

VL

Tarsadalmi adaptacio. elbocsatas, utogsondozas

A gyermekotthonba valé felvétel pillanatatdl az elbocsatasig minden tevékenység alapvetden a
tarsadalomba torténd eredményes visszahelyezésnek van aldrendelve.

Mar a befogadod eljaras soran a gyermekekkel egyiitt meg kell keresni, fel kell tarni a
magatartasi hidnyossagok, viselkedéstorzulasok mogott allé okokat, amelyek alapjan a

korrekcids személyiségfejlesztés megtervezheto.

a5



A gyermekotthoni nevelés ideje alatt a fiatalok olyan értelmi, érzelmi és jellembeli dtalakulason
mennek keresztiil, amelynek alapjan a gyermekotthoni nevelést atmeneti formanak tekintjiik, a
magasabb alkalmazkodasi forma felé.

Ez a nevelési szakasz szembe allitja a gyermekeket a korabbi életmddjaval, negativ
kapcsolataival. (Karos szerek hasznalata, kriminalis cselekmények elkdvetése, szervezett
prostitucio, stb.) Olyan erkdlesi egyensuly kialakitdsat eredményezi, amely alapot ad a

tarsadalom normarendszerének elfogadasara.

A nevelés ezen atmeneti rovid szakasza azonban nem képes az egész személyiséget teljes
mértékben megvaltoztatni, azonban megalapozza annak lehetéségét, hogy a magasabb szintii
szocializaltsiggal, a normak helyes kovetésével, az ©nallo életvezetés, a tarsadalmi
beilleszkedés eredményesebbé valjon. Ennek eldsegitéséhez az intézmény segiti az elbocsatasra
vard és tovabbi tanulmanyokat folytatod fiatalok beiskoldzasat. Kérés esetén segitséget nyujt
munkalehetéségek feltérképezésében. Sziikség esetén a fiatal felnOtt szdmdra utégondozoi

ellatast biztosit.

Intézményiinkben egyre tébb gyermek rendelkezik ,,valamilyen” csaladi hattérrel.

Feladatunk minden gyermekiinknél a csaldaddal, hozzatartozékkal valé kapcsolatok
rendezésének tamogatdsa, ezdltal fiataljaink kapaszkodasi vagyat, hovatartozasat, esetenként
jovobeli életterénck megoldasat is elosegitjiik. Toreksziink arra, hogy fiataljaink csaladtagjait
megismerjiik, felkutassuk és a lehetdségek birtokaban csaladlatogatasokat is végezziink. A
nevelés eredményeként célunk, hogy minél tobb gyermekiink az elbocsatast koveten
visszakeriiljon sajat csalddjaba. Ez els6dleges feladata minden, a gyermekkel kozvetleniil
foglalkozo felnéttnek is.

Fiataljaink multjanak, el6zd kapcsolatainak, kotodéseinek pontos megismerése céljabol, a
személyiségiikben bedllt valtozasokrol valo tajékoztatas és perspektivdjuk megvalositidsanak
eldsegitése érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk a gydmmal, gydmhivatalokkal €s azon
szakemberekkel, akik a bekeriilést megel6z6 idészakbol mar jol ismerik a gyermeket, igy a

csaladgondozokkal, utégondozokkal, partfogokkal.

A gyermekotthon a nevelésbe vett gyermeknek az ott torténd elhelyezését sziikségessé tevo ok
megsziinéséig, de legfeljebb 2 évig biztosit specidlis gyermekotthoni ellatést. Ettol eltéréen az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakértsi Bizottsag javaslatot tehet arra, hogy a gyermek teljes kori

specidlis ellatdsa a kdzponti specidlis gyermekotthonban haladja meg a 2 évet akkor, ha a
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szakvélemény szerint terdpidja nem fejezdott be, és személyiségallapota miatt nem alkalmas
atlagos csoportban a tobbi gyermekkel vald egyiittélésre.

A gyermekotthon vezetdje, ha az elhelyezést az eldirt 2 éven beliil nem tartja mar indokoltnak,
javasolhatja a gyamhivatalnak a nevelésbe vett gyermek gondozasi helyének megvaltoztatdsat,

amihez beszerzi az OGYSZB szakmai véleményét is.

Az elbocséatast megelézden, neveldi vélemény ¢és pszicholdgiai javaslat altal az OGYSZB
érteslil az elbocsatandd fiatal magatartasa, iskolai végzettsége, perspektivaja és a kozben
kialakult, vagy rendez6dott csaladi és egyéb kapcsolatai fel6l. Tovabbiakban az OGYSZB a
szakmai véleményeinek birtokdban a gydmhivatal hatdroz az ij gondozasi hely kijelslésérdl. A
gyermek 0 gondozasi helyre térténd szallitasarol a gyam gondoskodik.

Az elbocsitott fiataljaink sorsat a veliik valé kapcsolattartassal és az 6ket segitd szakemberek

informécidja alapjan igyeksziink nyomon kisérni.

Ha a nevelésbe vett gyermeknek a gyermekotthonban térténd elhelyezése nagykoriva valasat
kovetden indokolt esetben - tanulmanyai befejezése érdekében — kérelmére, az intézmény

biztositja utogondozoi ellatasat.

Az utdégondozas, utdgondozdi ellatas célja:
Llésegitse a gyermek és fiatal feln6tt csaladi kormyezetbe vald visszailleszkedését, illetve
onallo €letének megkezdését. Ez magaban foglalja a csaladi kornyezetbe valo
visszailleszkedést, a lakokdrnyezetbe vald beilleszkedést, feltarja és egyben pétolja azokat a
még hidnyzo képességeket, amik késébb nélkiilzhetetlenek lesznek az onallo életvitel
kiilonb6zd teriiletein. Segitse tovdbba a tanulmanyok folytatasat, a munkakeresést és az 6t
veszélyeztetd koriilmények elharitasat.
Utdgondozoi ellatast a fiatal felnott kérelmére - a gyermek nagykorisagénak elérése eltt a
gyermekvédelmi gyam vagy gyermekotthon javaslatinak figyelembevételével - a gyamhatosag
rendeli el, ha a gyermek, illetve a fiatal felnétt nevelésbe vétele nagykoruva valasaval sziinik
meg.
Az ellatés feltételei:

e a fiatal a Iétfenntartasat 6nalléan biztositani nem tudja, vagy

e koznevelési, felsdoktatdsi vagy felnottképzési intézménnyel tanuldi jogviszonyban,

hallgatoi jogviszonyban vagy felnottképzési jogviszonyban all, vagy
e szocialis bentlakdsos intézménybe felvételét varja.
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Az utégondozoi ellatds a gyamhatésagi hatarozatban megéllapitott hataridéig, de legfeljebb a
fiatal 24. életévének betdltéséig, ha felséfoki iskola nappali tagozatan tanulményokat folytat,
legfeljebb a 25. életévének betdltéséig tart.

Az ellatasért fizetendd téritési dij:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés db) alpontja alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyen
kell biztositani azon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, aki
utdgondozoi elldtashan részestil. Az ellatasért a fenntarté dltal meghatarozott téritési dijat kell
fizetni.

Az utégondozast megsziinik, ha egyéb gyermekvédelmi intézkedést rendel el a gyamhatosag,
vagy azt a fiatal felnétt kéri, vagy az intézménnyel 6nhibéjabol legalabb harom honapja nem
mukodik egyiitt.

Az utdégondozoi ellatast meg kell sziinteti, ha a fiatal feln6tt

e utégondozdi ellatisinak jogosultsagi feltételei mér nem dllnak fenn, vagy azt kéri,

e az intézmény munkatarsaival, illetve az intézményben ellatott tdrsaival szemben
elfogadhatatlan, az egyiittélés szabdlyait siilyosan sérté magatartast tanusit, a hazirendet
tobbszor sulyosan megsérti,

e atanulmanyi vagy vizsgakotelezettségét onhibdjabol nem teljesiti,

o az ellatast, a dontést kozlésétdl szamitott 15 napon belill nem vette igénybe €s ennek
okérol dnhibajabol nem értesitette az intézményt,

e azellatas igénybevételérdl sz616 megallapodasban foglaltakat stilyosan megszegi.
A fiatal felnstt szdmara nyujtott szolgdltatasrél a Gyvt. 53/A. § (3) bekezdése alapjan

megallapodast kell kotni. A megallapodés tervezete a szakmai program mellékletét képezi.

VIL

Szakmai egyiittmiikodés, jogvédelem.

1. Bels6 szakmai forumok, tovabbképzés

Az intézmény alaptevékenységéhez igazoddan a szakszemélyzet csoportonkénti Iétszamat,

képesitési elBirasait jogszabaly hatarozza meg. Az jként alkalmazott dolgozok belsd felkészitd
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képzésen sajatitjak el a specialis ellatassal kapesolatos elvarasokat, modszereket, gyakorlatokat,
amelyben gyakorlott munkatarsak segitik 6ket.

Az egyes szakmai feladatoknak megfeleléen munkak&zosségek miikodnek, igy gondozoi és
nevel6i munkakozosség szervezddik. A munkakdzisségek havonta iiléseznek, ahol a napi
gyakorlati feladatokon til modszertani kérdésekkel, esetelemzésekkel is foglalkoznak. A
munkakozosségek életében tervszeriien pszichologusok is részt vesznek csapatépitod és kiégés

elleni tréningek vezetésével.

Az intézmény sajatos feladatabol addddan a Kkiilonbdzd szakmai feladatokat ellatok
egylittmiikodése, egységes nevelési szemlélete nélkiilozhetetlen. Ennek erdsitését és az
ellatottak értékelésének objektivabba tételét biztositja a havonta dsszeiild Pedagogiai Tanacs,
ahol a gondozottak fokozatba helyezésén tal aktudlis kérdések, problémak megvitatdsdra is sor
keriil. Sziikség esetén egy-egy problémahelyzet, vagy egy-egy gvermek allapotdnak rendezése
érdekében esetmegbeszéld team Gsszehivasa is kezdeményezhetd.

A szakmai munka hosszabb tavi értékelése az iskolai félév és tanév lezarasat kovetd
Nevelotestiileti értekezleten torténik.

A személyzet kotelezd képzéseken vald részvételét tovabbképzési terv szerint biztositja az
intézmény, egyben folyamatos Iehetéséget teremt arra, hogy szakmai eldadasokon,
konferenciakon részt vehessenek a munkatarsak.

Az intézményben kiils6 szupervizor altal vezelelt szupervizid is biztositott.

2. Kiils6 kapcsolatok

A gyermekotthonban elhelyezett gondozottak teljes korii specidlis ellatasa, eredményes

nevelése €s oktatdsa érdekében az intézmény folyamatos kapcsolatot tart;

- Az agazati minisztériummal

- a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosaggal

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsaggal,

- az elhelyezett gondozottak ligyeinek intézése érdekében az tigyben jogszabalyilag el&irt
személyekkel, szervekkel,

- a szakemberképzés eldsegitése érdekében gyakorlati oktatds céljabol felséfoku oktatési
intézményekkel,

- a kozpont fenntartasaban miikodo tarsintézményekkel,
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- a helyi oktatési- nevelési, egészségiigyi és szocialis intézményekkel, civil és egyhazi
szervezetekkel, hatdsagokkal,
- nemzetkozi szakmai kitekintés céljabol, szakemberek tapasztalatcseréjével, gyermekek

csereprogramjainak szervezésével, kiilfoldi intézményekkel, szervezetekkel.

3. A személyes gondoskodast végzo személyek jogi védelme

A kozponti specialis gvermekotthon pedagégus és pedagdgiai munkat segité munkakorben
foglalkoztatott dolgozo6i, munkakori feladatuk elldtasa kozben kozfeladatot ellaté személynek
mindsiilnek. Ilyen mingségben a Biintet6 Torvénykdnyv fokozott biintetdjogi védelemben
részesiti dket. Biintetd eljards esetén a gyermekotthon jogi képviseletet nytjthat a dolgozo
védelmeére.

Munkajogi kérdésekben tigy a munkavallalora, mint a munkaltatéra vonatkozéan a Munka
Toérvénykonyve és a Kizalkalmazottak jogallasarol szolo torvény eldirasai az irdnyadok. Helyi
szinten az érdekérvényesitést pontositja a munkaltaté és a munkavéllalok érdekképviseleti

szerve kozott kotott megallapodas (Kozalkalmazotti Szabalyzat).

Zarszo

A Szakmai Program azokat a sajdtos helyi cljarasokat, modszereket, eszkozoket fogalmazza
meg, amelyek biztositjdk az elhelyezett stilyos beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd6
gyermekek sziikségleteihez igazodo terdpids folyamatban valé kompenzalé - korrigald -
szocializdcios nevelését, oktatasat, képzését, eredményes specialis ellatasat.

A gyermekotthon szakmai munkajardl, a szolgaltatasok korérdl honlapjan tajékoztatja a tigabb
tarsadalmi kornyezetet (www.esztgyo.hu). Az ellatast igénybe vevé és torvényes képviseldje
az ellatas tartalmarol elhelyezéskor kap tdjékoztatast, mig a sziilok, csaladtagok akar telefonos

érdeklédésre vagy latogatds alkalmdval ismerhetik meg az intézmény szolgaltatasat, szabalyait.

60






Zaradék:

A szakmai programot sziikség szerint kell felillvizsgélni, és - a jogszabalyvaltozdsok és az
intézmény feladatrendszerének figyelembevételével - a sziikséges dtdolgozasokat el kell
végezni. A koltségvetési szerv nevében és cimében bekdvetkezo modositasok a Magyar
Allamkincstar altal 2025. julius 17. napjan, A-463-2/2025. okiratszammal kiadott Alapité
okiratban foglaltakon alapulnak.

A gyermekotthon szakmai programjét a neveldtestiilet megismerte és elfogadta.

A szakmai program a fenntart6i jovahagyast kivet6 napon 1ép hatélyba, mellyel egyidejiileg a
Specialis Gyermekotthoni Kozpont, Altalanos Iskola és Szakiskola Zalaegerszeg, 2024. jilius
15. napjan kelt és a fenntart6 ltal 2024. augusztus 9. napjin jovahagyott Szakmai programja
hatalyat veszti.

Zalaegerszeg, 2025.08.08.

...............................

Horvath Zoltan Orsos Rita
.intézményvezetd gyermekotthonvezetd

Fenntartoi jovahagyds:
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. evi XXXI. torvény 104. §-a
alapjan — fenntart6i feladat- és jogkdrombe eljarva - a Zalaegerszegi Kozponti Specialis

Gyermekotthon (8900 Zalaegerszeg. Tranzit utca 4.)II. szdmi szakmai egységének Szakmai

Programjat jovahagyom.
Budapest, 2025. 9. 0%, 4@[//7
.................. \‘_,//“l
Sidlovics Ferenc
foosztalyvezetd

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Gyermekvédelmi Intézményiranyitasi Foosztaly






1.sz. melléklet
Tisztelt Novendékiink!

Az itt olvashaté Hazirend célja. hogy eligazodj a gyermekotthon és lakasotthoni formaban
megvalosult kozponti férdhelyek szabalyai kdzott. A szabalyok pedig arra valok, hogy jogaid
érvényesiiljenek, és jogaidbél kovetkezé kiotelességeiddel tisztaban legyél, illetve azokat
betartsd.

Hazirend

1. Hogyan lettél a novendékiink? Miért vagy gyermekotthonunkban és meddig lehetsz itt?

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértsi Bizottsag (tovabbiakban: OGYSZB) javasolta,
hogy névendékiink legyél. Ugy lattdk koriilményeid és személyes gondjaid alapjén, hogy
védelmed és fejlesztésed érdekében kiemelkedé figyelemre, segitségre van sziikséged. Erre
ad neked lehetdséget gyermekotthonunk.

Addig maradsz itt, amig az OGYSZB éltal javasolt fejlesztés be nem fejezddik. Ez az id6
dltaldban két év. Befogadasod utén figyeljiik fejlédésedet és gyermekotthonunk vezetdje
javaslatara az OGYSZB donthet amellett, hogy két évnél révidebb idot tolts az intézetben, de
dénthet amellett is, hogy két évnél hosszabb ideig maradj.

Megsziinik az itteni elhelyezésed, ha otthoni kdriilményeid lehetévé teszik nevelésbe vételed
megsziintetését, igy gyamhivatali dontéssel visszakeriilhetsz csaladodba.

2. Kihez fordulhatsz kiilonb6z6 gondjaiddal?
¢ Gyamodhoz, aki torvényes képviseldd is. O veled kapcsolatban szinte minden fontos
sziil6i joggal rendelkezik.

e A gyermekotthonban dolgozé neveldkhoz, tanarokhoz, gyermekfeliigyelokhoz,
pszicholégusokhoz.

e A csoportodban megvalasztott gyermekonkormanyzati képviselédhoz is fordulhatsz,
aki kozvetiti kérésedet a helyi gyermekdnkorméanyzathoz (tovébbiakban: GYOK). A
GYOK pedig segit megoldani az iigyedet, vagy tovabbitja kérésedet a gyermekotthon
vezetdségeének.

Minden ¢év 6szén valamennyi csoport megvalasztja gyermekonkorményzati
képviselsjét. A GYOK pedagogus segitdje tajékoztatast nyujt az Onkormanyzati
képviseldknek, hogy mihez szélhatnak hozza, milyen dontésekben vehetnek részt.
Képviseldd a csoportnevels segitségével veled is megosztja ezt a tudast. A
gyermekonkormanyzat folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekotthon vezetdjével, €s
minden veled kapcsolatos kérdésben képviseli az érdekeidet.

e Kozvetleniil a gyermekotthon vezetéségéhez is fordulhatsz. Kérhetsz beszélgetést az
intézmény vezetdjétdl, az otthon vezetditl, és az iskola vezet6jétdl is.

e Felkeresheted a gyermekjogi képviselédet. Az ¢ feladata, hogy alapvetd jogaiddal
kapcsolatban felvilagositdst nyujtson, tandcsot adjon, képviseljen. Gyermekjogi



képviseldd elérhetéségérdl tajékozodhatsz csoportodban, ahol kitettik a képviseld
nevét, elérhetdségét.

Ha panaszod van:

e az ellatasoddal kapesolatban,

e  jogi sérelem ér,

e azintézmény dolgozoi részérdl kitelezettségszegést tapasztalsz,

e irat betekintési igényedet megtagadjak (136/A §.),
akkor a sziileid, gydmod, a gyermekonkorményzat Gigy is segithet neked, hogy irasban
fordul a gyermekotthon vezetdjéhez vagy az Erdekképviseleti Forumhoz.

A gyermekotthon vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Forum koteles a panaszodat
kivizsgélni €s 15 napon beliil vélaszt adni. A vélasz alapjan intézkednie is kell, hogy
panaszod oka megsziinjon. Ha 15 napon beliil nem kapsz vélaszt vagy a valasszal, illetve
a megtett intézkedéssel képviseldd nem elégedett, akkor az intézmény fenntartéjahoz
vagy az illetékes gyermekjogi képviselohoz fordulhatsz panaszod megnyugtatd
rendezéséért.

e Panaszodat a fent felsoroltak mellett a gyermekotthon vezetdségéhez oly modon is
el tudod juttatni, hogy a panaszod levél forméjaban, bedobod az erre a célra
kihelyezett panaszladaba, melyet megtaldlsz az otthoniroda elétti helyiségben.

e A panaszladidt a vezetd heti rendszerességgel felnyitja és 1 tanu jelenlétében
megtekinti tartalmat, melyrdl feljegyzést/jegyzékonyvet kell késziteni, melyben
szerepelnie kell a lada felnyitas idopontjanak, fel kell tiintetni a lada tartalmat, illetve
a jelenlévok nevét, beosztasat.

e A panaszok kezelésének modja, amennyiben a  gyernmekotthon vezetd
kompetenciajaba tartozd a dolog, ugy 6 rendelkezik és intézkedik a panaszod
iigyében, ellenkezd esetben, az intézményvezetd rendelkezik €és jar el.

3. A mindennapi élet szabalyai

Befogadasi idoszakban

Amikor megérkezel az intézménylinkbe a Befogadd csoportba keriilsz, ahol minimum
2 hénapig tartézkodsz. Ett6l eltérni csak indokolt esetben lehetséges.

Megérkezésedkor koteles vagy ékszereidet, vagyontargyaidat, szliro-vagéd eszkozeidet,
dohanydrut, 6ngyljtdt, vagy tliizgyujtasra alkalmas eszkozeidet leadni a Téged fogadd
feln6ttnek, aki leltarba veszi, és mindaddig megérizziik, mig el nem hagyod végleg
intézményiinket, vagy esetleg gydmod el nem viszi kérésedre.

Intézményiink egész teriiletén tilos a dohanyzas! A tilalom megszegése sulyos
vétségnek szamit és szankcidt von maga utan.



Lakhatas

A gyermekotthonban csaladiasan kialakitott lakrészek varnak. Egy lakrészben
maximum 8 fos gyermekkozdsség, azaz csoport él.

A lakrészt, ahol élsz, valamint a gyermekotthon egyéb helyiségeit, udvarat - ahol
tanulsz, pihensz - csoportonként Kkozosen takaritjatok, feleldsi rendszerben.
Nagytakaritast szombat délelott végeztek a lakoegységekben, valamint vasarnap a
kijelslt kézosségi tereken.

Etkezés

Naponta 6tszor van étkezés, ebbol legalabb egyszer meleg ételt fogyaszthatsz. Ha
egészséged érdekében diétara van sziikséged, akkor az orvos el6irasainak megfeleléen
ezt biztositani tudjuk.

Az étkezéssel kapcsolatban a gyermekonkormanyzat folyamatosan kozvetit a
névendékek és a vezetOség kozott. A vezetdség az indokolt javaslatokat atadja az
étkezésért kozvetleniil felels dolgozdknak €s ellenorzi a végrehajtast.

Az étkezések idopontjait a napirendben olvashatod. A csoportkonyhaban torténd
f6zéseknél szamitunk segitségedre. A higiéniara ligyelés a Te érdeked is!

Mi mindent kapsz a gyermekotthonban?

Torvény irja el azt a ruhatarat, amellyel rendelkezned kell. Ha hianyzik valami, azt az
otthon altal biztositott pénzbdl vasarolhatod meg, nevel6id segitségével. Természetesen
sajat, otthonrél behozott ruhat is viselhetsz. Ruhanemiiiddel szigoruan tilos
barminemii cserekereskedelmet folytatni! Ennck megszegése, silyos fegyelmi
vetseég.

A ruhdidat cscre targyava nem teheted! Mindig legyen a szemed el6tt az, hogy amid
van, azt 6vjad, arra figyelj, vigyazz ra!

Minden hoénap elején tisztilkodasi és testdpolé szereket kapnak a csoportok.
Gyermekfeliigyelod feleléssége, hogy megkapd a részed, tiéd a feladat, hogy beoszd
egész honapra. Amennyiben rendelkezel parflimmel, sprayvel, dezodorral, vagy egyéb
higiénés eszkozzel, kiteles vagy a neveldi szobdban leadni, haszndlatot kdvetden.

Az dgynemiiket a gyermekfeliigyels segitségével te tisztitod, és hetente valtod. Tartalék
agynemi is rendelkezésedre all, ha sziikséges, ezt is haszndlhatod.

Koteles vagy ugy vigyazni a kapott eszkdzokre, mintha a sajatod volna!
Minden hénap elején a kdzpontilag eldirt zsebpénz ellatasban részesiilsz. Zsebpénzed
felhasznalasarol csoportneveléd nyilvantartast vezet. A nyilvantartast alafrasoddal

hitelesited. Engedély nélkiili eltavozas idejére zsebpénz nem jar.

Amennyiben otthonrdl tadmogatnak pénzosszeggel, zsebpénznyilvantartdsodban
feltlintetésre kertil.



Hogyan telnek a napjaid?

Napi feladataid éltalanos beosztdsat a napirendben olvashatod. Minden héten
csoportneveldd tervet készit a kovetkezd hét programjaihoz, természetesen az éves
munkaterv alapjan. A heti terv a csoportban kifiiggesztésre keriil, igy egész héten
figyelemmel kisérheted a rad varo programokat és feladatokat.

A heti terv felsorolja az egész napi id6beosztdsodat. Szerepel benne a tanulds idészaka,
az étkezések idépontja, a csoportfoglalkozasok és szakkorok ideje, valamint a kotetlen
szabadid6 savja, ami tartalmazza a napi legalabb egy orai szabad levegbén val6
tartézkodas idétartamat.

A heti terv megnevezi a csoportokban zajlo foglalkozasokat és azokat a szakkoroket
is, amelyeket minden novendékiink szamdra meghirdettiink. Arrol is tajékozodhatsz,
lesz-e valami hagyomanyokhoz, iinnepekhez kit6do belsd vagy kiilsé program a héten.
Csoportfoglalkozds keretében tobbnyire a kovetkezd témadkkal foglalkozhatsz:
életvezetési ismeretek; kézmiivesség; sport és jaték; onismeret és dnértékelés; egyéni és
csoportos kimendk. Szakkoreink tobbek kozott a kivetkezé témakat kinaljak: sport,
természetjaras, kreativ foglalkozasok, roma hagyomany&rzés, éallat asszisztélt terdpia,
zenei fejleszto.

Fiataljainkat szivesen vissziik kiilsé rendezvényekre is: muzeumokba, szinhdzba,
moziba stb.

Belsé rendezvényeink egyrészt iinnepekhez kistddnek, masrészt sajat hagyomanyokbol
fakadnak: kozds karacsonyi iinnep, Mikulas, Farsang, Ki-Mit-Tud vetélkedd, Sziireti
Fesztival stb.

Tovabbi ellatasok, rendelkezésedre allo eszkdzok, balesetvédelem

Gyermekotthonunkban legfontosabb jogod és lehetéséged, hogy eredményes nevelésed
érdekében egyiittmiikédj a veled foglalkozd pedagdgusokkal, képességeidnek
megfelelden tanulj. Jogod, hogy egészséges életmddot folytass, hogy egészségedet
karosité szerektdl tavol tartsunk, hogy lehetéséget kapjal arra, hogy naponta 1 orat
(egészségi allapotodhoz és az iddjarashoz igazodva) a szabad levegdn toltsél.

Egészségiigyi problémadat elészor a veled 16v6 nevelének jelezd. O tovébbitja
panaszodat az egészségiigyi részleghez, és ellatast kapsz. Csoportneveldd és a beosztott
egészségiigyi dolgozd javaslatara lehetéséged van orvosi vizsgalaton részt venni, a
tovabbi ellatasrél 6k dontenek.

Kérésedre, csoportneveléd javaslatira kiilon  helyiségben, négyszemkozti
pszichologiai, mentalhigiénés beszélgetéseken, fejlesztésen vehetsz részt.

Egészséged védelmében a gyermekotthon teriiletére alkoholt, dohanyérut, egyéb
kabitészernek minésiil anyagot behozni, tarolni, fogyasztani vagy mas részére atadni
tilos! Balesetvédelmi szempontbol az intézmény teriiletén tartézkodj a kiilonb6zd
testekszerek viselésétdl és olyan targyak tartasatol, amelyekkel sériilést lehet okozni.



A gyermekotthon felszerelési és berendezési targyait masok nyugalmanak zavardsa
nélkiil rendeltetésszerlien hasznalhatod. Anyagi felelosséggel tartozol a szdndékos,
illetve a rendeltetésellenes hasznalat miatt gondatlanul okozott kdrokért.

A lakoterekben 1€évé hasznalati targyakért, eszkozokért is feleldsséggel tartozol.
Szamodra is jo érzés, ha szép lakokornyezetben élhetsz.

Nagyon fontos, hogy régtén szolj barmelyik felnbttnek, ha sajat magadat, tarsaidat vagy
a felnétteket veszélyeztetd helyzetet tapasztalsz, vagy baleset tortént.

Mit jelent a személyes szabadsag korlatozasa?

Ha magatartasoddal veszélyezteted Onmagadat, tarsaidat, kdornyezetedet, a
gyermekotthon vezetbje, vagy az ugyeletes vezetd korlatozhatja személyes
szabadsagodat. Eléirhatja, hogy csak az intézmény teriiletén, vagy azon belill is, mely
helyiségekben kell tartozkodnod.

Az erre vonatkozo informacidkat kiilon eljarasrendben talalod meg.

Tanulmanyaidrol

Megkezdett 4ltalanos iskolai tanulmanyaidat az intézményben is folytathatod egyéni
munkarend jogviszonnyal, mindennapos iskolaba jarassal.

Ha valamilyen tantargybo6l nagyon lemaradtal, sulyos hidnyossagaid vannak, akkor a
foglalkoztatd egység biztosit szamodra kiilon foglalkozasokat. Ezeken a fejlesztd
ordkon mindent potolhatsz, sajat ritmusod szerint tanulhatsz.

Hogyan fejlédhetsz a fokozatos rendszeren keresztiil?

Magatartdsodat és munkavégzésedet folyamatosan értékeljiik csoport, osztily és
intézményi szinten. Fejlédésed alapjan két hetente szocializacios fokozatot kapsz a
Pedagdgia Tandcsiilés dontésével. A szocializacios fokozatok rendszere azt értékeli,
hogy mennyire illeszkedtél be, mennyire vagy egyiittmiikodd, hogyan fejloddtt a
személyiséged. Fokozatos értékelésednek megfeleléen egyre tobb, vagy egyre kevesebb
kedvezményben részesiilsz.

A fokozatos rendszer Kifejtését a gyermekotthon szakmai programjédban és a
kovetelményrendszer leirdsdban tanulmanyozhatod. A kovetelményrendszert minden
csoportban megtaldlod, csoportnevel6d segit az értelmezésében.

A Pedagogiai Tandcs résztvevdi: gyermekotthon vezetd, szakmai vezetd(k), csoportneveldk,
felkészitd pedagdgusok, pszicholdégusok, gyermekvédelmi tigyintéz6(k).

Kimenok rendje

Az elért szocializacios fokozatodnak megfelelden vehetsz részt csoportos és egyéni
kimen6kdn. A csoportos kimend felndtt kisérettel, hetente legaldabb egy alkalommal
szerepel a heti tervben, ennek gyakorisagat csoportneveldd tervezi. Egyéni kimend a
fokozatnak megfeleléen a csoportnevelddtdl kérhetd, amelynek feltétele. hogy
minimum 3 honapig 3-as szocializicids fokozatot kell teljesitened. Kdzdsen beszélitek
meg a kimend id6tartamat ¢és programjat. Neveldd kimen6 engedély formanyomtatvany
kitoltésével engedélyezi a kilépést. A legfeljebb 16.00 oraig tartd egyéni kimend
meghosszabbitdsahoz a szakmai vezetd engedélye sziikséges.



Egyéb eltivozasok

Hétvégi eltavozasra akkor mehetsz, ha gyamhivatali hatarozat engedélyezi és elérted a
3-as fokozatot. Csoportneveldd irdasban jelzi a hét elején eltavozasi kérelmedet, amit a
szakmai vezetd egyetértése esetén a gyermekotthon vezeté engedélyezhet.

Csaladodban tortént rendkiviili esemény kapcsan hozzatartozod rendkiviili szabadsagot
kérhet szamodra. Csoportvezetdéd €s a szakmai vezetd egyetértése mellett, gyamod
hozzéjarulasaval szintén a gyermekotthon vezetd engedélyezheti az eltavozast.

Elért fokozatodnak megfeleléen tanitisi sziinetek idején szabadsagra utazhatsz. A
szabadsagolasra neveldd tesz javaslatot a Pedagdgiai Tandcsiilésen, csak ezt kdvetden
kérhetd engedély gyamodtol, és a gyamhivataltdl.

Minden eltavozast kozosen megterveziink, utazasodat segitjiiik. Ha engedéllyel
elhagytad az otthont, be kell tartanod visszatérésednek elére megadott idépontjat. Ha
valami komoly akadaly miatt nem tudsz idében visszaérni az otthonba, akkor siirgésen
jelezd telefonon vagy egyéb modon: miért nem tudsz jonni €s még mennyi idére van
sziikséged a beérkezéshez.

Kapesolattartas

Kiilso, elsésorban csaladi kapcsolataidat tamogatjuk, a kapcsolattartast segitjiik. Ha a
gyambhivatal korlatozza valakivel a kapcsolattartdsodat, védelmedben ennek is eleget
tesziink. Leveleidet és csomagjaidat csoportneveldd tovabbitja a novendékiigyre,
onnét a postara kertilnek kiildeményeid. A neked szant kiildemények ugyanezen az iton
jutnak el hozzad.

Telefondlni a vezetékes telefonon a csoportod szamadra kijel6lt napon tudsz. Hivast
fogadni hét végén és munkasziineti napokon 17.00-19.00, hét kozben ugyancsak 17.00-
19.00 tudsz, 5 perc id6tartamban. Fontos {izenetet ett6l az iddbeosztastol eltekintve is
kaphatsz, illetve adhatsz csoportneveldd engedélyével. A telefonos portaszolgélat
folyamatosan felvilagositja a téged keresoket, hogy mikor tudnak elérni. 3-as szocialis
fokozatban lehetéséged van a kijel6lt napon térténé hivason feliil egy alkalommal hivast
kezdeményezni.

Természetesen latogatékat is fogadhatsz a gyermekotthonban, az erre kijelolt helyen
és elozetesen egyeztetett idGpontban. Hozzatartozdd, illetve az engedélyezett
kapcsolattartod kotelessége, hogy a latogatas hetében csiitortok 12 6rdig telefonon
jelezze latogatasi szandékat. Latogatdsi id6: szabad- és munkasziineti napon 10.00-
18.00 6ra kozott.

Mit szeretnénk kérni hozzatartozoidtol, tAmogatsidtol?

Hozzétartozddtdl, timogatddtol elvarjuk, hogy miikddjon egyiitt intézményiinkkel. Ha
eltdvozas esetén nala tartézkodsz, akkor ellatdsodért, biztonsagodeért, pontos idében
torténd visszaérkezésedért O felelés. Ha eljon hozzank, fontosnak tartjuk, hogy betartsa
a kulturdlt latogatds szabalyait. Varjuk, hogy érdekl6djon feldled, tandcsainkat
fejlesztésed érdekében elfogadja és gyakorolja.

Kérjiik latogatdidat, hogy a mobiltelefon hasznalatat mellézni sziveskedjenek!



e Intézményiinkben biztositunk szémodra minden sziikséges eszkozt €s ellatmanyt, igy
kérjiik a hozzatartozdidat, timogatéidat, hogy a személyes latogatdsok soran, illetve a
csomag  kiildés  esetében  kérjék ki  az  intézményben dolgoz6
vezetk/csoportnevelSk/gyermekvédelmi {igyintéz6 véleményét, hogy mire van
sziikséged.

4. Igy tessziik nyilvdnoss4 és kizosségivé a hazirendet

A hazirendet a nevelStestillet, valamint a gyermekénkorményzat véleményének
figyelembevételével és az érdekképviseleti forum egyctértésével az intézményvezeté hagyja
jova.

A hézirendet, annak hatdlyba lépése utin a gyermekotthon forgalmas helyén, valamint

lakrészeden is kifiiggesztjiik. Nemcsak te, de hozzatartozéid, gyameod is olvashatjak.

A hézirendhez kapcsol6dé jogi és szakmai anyagokat megtaldlhatod a gyermekotthon belsé
kényvtaraban (kdznevelési torvény, gyermekvédelmi torvény stb.). Csoportnevel6d
folyamatosan segitséget nyujt a hézirend és egyéb kapcsolodo anyagok bongészésében.

Zalaegerszeg, 2025.08.08.
1

Horvath Zoltan
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2. sz melléklet

NAPIREND

Hétfotol-péntekig

Ebreszté, reggeli dnkiszolgald tevékenység.

(tisztalkodas, reggeli, takaritas)

Atvonulas az iskolai részre.

Csoportos oktatas és egyéni fejlesztési programok az iskoldban.
9%0_10% Tizédrai és levegbzés az iskoldban.

Fiatalok fogadasa a csoportokban. Ebédre vald felkésziilés. Ebéd, déli
onkiszolgalo tevékenység.

Szabadidd a csoportod lakrészében, vagy csoportoddal az udvaron.
Szervezett szabadido, szakkorok egyéb foglalkozasok heti tervek szerint.
Uzsonna a csoportban.

HETFOTOL-CSUTORTOKIG: tanérai foglalkozas.

Szabadido, levegozés az udvaron.

Vacsora, esti dnkiszolgald tevékenység.

Tisztalkodas, majd kotetlen szabadido.

Lefekvés hétfotdl-csiitortokig

PENTEKEN: 22%

szombat-vasarnap

(munkasziineti napokon)

Ebresztd, reggeli 6nkiszolgalo tevékenység.
Takaritas a lakdszobakban és a kijelolt kbzosségi helyiségekben, kdzben tizorai.

Ebéd, déli dnkiszolgalo tevékenység.

Kotetlen szabadidd.

Szombaton mobiltelefon hasznalatanak lehetdsége.
Vasarnap informatika terem hasznalatanak lehetésége.

Uzsonna a csoportban.






1 600 _ 1700
1700_ 1 800

1 800 " 1900
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VASARNAP: Tanérai foglalkozas.

Szabadidd, leveg6zés az udvaron.

Vacsora esti 6nkiszolgald tevékenység.

Tisztilkod4s, majd kotetlen szabadidd.
Lefekvés.
SZOMBATON: 22%

Zalaegerszeg, 2025.08.08.
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3. sz. melléklet

Hazirend Latogatok részére

Tisztelt Hozzatartozo!

Kérem, sziveskedjen a latogatas alkalméval az alabbi szabalyokat betartani:

- A latogatasi 1d6 betartasat.

- A latogatasra alkalmas allapotban torténd megjelenés.

- Kulturalt viselkedés.

- Mobiltelefon hasznalat mellézése, ideértve a kép- és hanganyagok készitésének a
mellozését is.

- A fiatalok egészségét karositd italok mellézése (kavé, energiaital, kola, alkohol
tartalmu italok)

- Tilos a fiataloknak dohanyérut adni.

- Az intézmény latogatasra kijelolt helyiségén, és a mellékhelyiségen kiviil kérem
mashol ne tartézkodjanak.

- Az automatat csak felnéttek hasznalhatjak.

- Amennyiben pénzt hoznak a fiatalnak, azt egy taddsi-atvételi elismerveny alairasa
mellett az iigyelete neveldnek, vezetdnek, vagy az otthonirodan tartézkodo
gyermekfelligyeldnek atadni.

- Az intézmény egész teriiletén tiltott italt, ételt, pszichoaktiv szert elrejteni tilos.

- Amennyiben a latogatas sorén csomagot hoznak a gyermeknek, akkora mennyiséget
hozzanak, hogy a fiatal a talalkozéas alkalmaval el tudja fogyasztani, és ne keriiljon fel

a nevelési egységbe,

Szives egyittmiikodésiiket, és a szabalyok betartasat megk6szénom!

Zalaegerszeg, 2025.08.08.
Tisztelettel:
Or ita
gyermekott






4. sz. melléklet

Kovetelményrendszer a szocializacios fokozatok teljesités¢hez

. A ndvendék kotelessége, hogy megfeleld gondozasa ¢és nevelése érdekében
egyiittmiikodjon a vele foglalkozd pedagogusokkal, képességeinek megfelelden részt

vegyen a tanulmanyi munkéban, a csoport- és otthonszintii foglalkozasokon, programokon.

. A szabélyok betartasa, a magatartas, szorgalom és az elért teljesitmény alapjdn a tanuld

szocializacios fokozatba nyer besorolast. 1., 2., 3.

. A fokozatokban vald eldrelépésrél a csoport és osztalykeretben torténd értékelések alapjan

havonta, a pedagdgiai tanacsiilés (nevelok, tanarok, intézeti vezetdk) dont.

. Az otthonba érkezd Uj tanuld legaldbb egy honapi beilleszkedési idoszakig belépd

fokozatu, tovabbi fokozatba csak ezt ktvetden sorolhatd.

. Salyos fegyelmi vétség esetén fokozatbeli visszamindsitésre Kkeriilhet sor, amelyrdl a

szakmai vezetéssel egyeztetve a csoportneveld is donthet.

. Legstlyosabb fegyelmi vétségek:

- tiszteletlen, durva magatartids felnéttekkel és tarsakkal (pl. a verbdlis és fizikai
agresszio barmely megnyilvanuldsa)

- szokés tervezése, szokési kisérlet, szokés

- atanulmanyi és egyéb munkdk megtagadasa

- tiltott targyak rejtegetése és hasznalata (pl.: szurd- és vago eszkoz, tliz gyujtasara
alkalmas targy, alkohol, kabitdszer, vegyszer, gyogyszer, pénz, dohanyari)

- szandékos karokozas



1. fokozat alapkovetelménvei:

A ndvendék megismeri a Hazirendet, a gyermekotthoni kozosségi élet legfébb
szabalyait, igyekszik a Napirend szerint végezni feladatait.

Megismeri az alapvetd emberi érintkezési ¢és egyiittélési szabalyokat,
viselkedésével nem sérti meg azokat, tiszteletben tartja nevel6i ¢s tarsai
személyiségi jogait.

Nyitott az emberi kapcsolatok kialakitasara, Gszinteségre torekszik, problémads
helyzetekben elfogadja a segitséget.

Megismeri a véleménynyilvanitas forumait, modjait, formait.

Folyamatos gondozdi segitséggel megtanulja az alapvetd oOnkiszolgalod
tevékenységeket, tisztintartja dnmagat, igényes megjelenésére és felszerelésére,
ovja kbrnyezetét.

Gyakorolja a kultaralt étkezési szokésokat.

Az iskoldban igyekszik egyre eredményesebben tanulni, segitség és ellendrzes
mellett rendszeresen késziil a tanitasi oOrdkra, amelyeken fegyelmezetten
viselkedik.

Bekapcsoladik a csoportfoglalkozasokba, torekszik arra, hogy csoportjat az
intézményi  programokon, rendezvényeken  szereplésével  képességeinek
megfelelden képviselje.

Szabadidejét a felkinalt lehetéségekkel igyekszik hasznosan eltdlteni, tehetségének
megismerése céljabol bekapcsolddik a szervezett szabadidds programokba.
Torekszik arra, hogy a szabalyokat betartsa akkor is, ha nem ellenérzik, sulyos
vétséget nem kovet el.

Nem utasitja el a tamogatast, személyiségének pozitiv irdnyba tdrténd

alakitasahoz.

Az 1-es fokozati névendék az alapkdvetelmények teljesitésének mértékében keriil atsoroldsra

2-es, 3-as fokozatba.

A 1-es fokozati ndvendék elérelépése 2-es fokozatba torténhet.



2. fokozat kiivetelménvei:

Az alapozo fokozati ndvendék:

Mar ismeri. és ellen6rzés mellett, igyekszik betartani a Napirendet, az egyiittélés
szabalyait.

Iranyitassal tisztan és rendben tartja Snmagat és kdrnyezetét.

Magatartdsaval nincsenek komoly problémék sem az otthonban, sem az iskolaban.
A tanitasi érakra segitséggel rendszeresen felkésziil, igyekszik egyre 6nallébban €s
eredményesebben tanulni.

Bekapcsoladik a kozosségi €letbe.

Oszinte neveldihez, tanaraihoz, torekszik bizalmi kapcsolat kialakitaséra.
Tisztelettudoan és kulturaltan viselkedik a felnéttekkel és tarsaival, tiszteletben
tartja masok személyiség jogait.

Késziil az intézeti rendezvényekre, ezeken aktivan szerepel,

Az intézeten kiviili programokon az elvardsoknak megfeleléen képes viselkedni.
Konfliktus esetén, szdmonkérés alkalmaval sajat hibait és azok kdvetkezményeit
vallalja. Elfogadja a tdmogatast személyiségének pozitiv irdnyba torténd

alakitasdhoz.

A 2-es fokozati névendék silyos fegyelmi vétséget kovet el, vagy folyamatosan nem felel

meg a kovetelményeknek, akkor visszamindsiilhet az 1-es fokozatba.

A novendék elorelépése a 3-as fokozatba torténik.

3. fokozat kivetelménvei

Ismeri és gyenge kontroll mellett is igyekszik betartani a napirendet és az
egyiittélési szabalyokat.

Mindig apolt és igényes megjelenésére, kdrnyezetére.

Magatartasaval igyekszik mindig példat mutatni, nincsenek vele problémak sem az
otthonban, sem az iskolaban.

Torekszik arra, hogy minél tdbb teriileten szerezzen ismereteket, melyeket
megprobal a gyakorlatban is hasznositani. A tandrakra rendszeresen felkésziil,
Részt vesz a kozosségi €letében, elfogadja tarsait.

Oszinte neveldihez, tanaraihoz, térekszik a bizalmi kapcsolat megszilarditdsara.






— Villalja hibait és azok kovetkezmenyeit.
— Aktivan részt vesz onismeretének fejlesztésében.
— Igénye van a szabadid hasznos és kulturélt eltdltéscre.
— Egyéni kimenSk alkalméval a tirsadalmi egyiittélési szabalyokat, Onallos tarsa
tAmogatAsa mellett tudja alkalmazni, szabadséga idején mar onalloan is képes ra.
- Viselkedése mindig kulturélt, a tirsadalmi egyiittélési szabalyokat is 6nalléan tudja

alkalmazni egyéni kimendk, hétvégi eltidvozasok és szabadsag alkalmaval.

Ha a 3-as fokozata névendék stlyos fegyelmi vétséget kdvet el, vagy folyamatosan nem felel

meg a kovetelményeknek, akkor visszamindsiilhet az 2-es vagy a 1-es fokozatba.

Zalaegerszeg, 2025.08.08.

gyermekotthonvezetd






5.sz. melléklet

Nyvilatkozat tajékoztatas megtorténtérol

A Gyvt. 33 §. alapjan az intézménynek kotelessége tdjékoztatni az ellatasra jogosult gyermeket €s
térvényes képviseldjét;

- az ellatds tartalmarol és feltételeirdl

- az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol

- a hozzatartozokkal valé kapesolattartasrdl, kiiléndsen a latogatas, a tdvozds és a visszatérés rendjérdl
- az érték- és vagyonmegorzés modjardl

- az intézmeény hazirendjérol

- panaszjog gyakorlasanak modjarol, panaszlada hasznalatardl

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol

- a torvényes képviselet ellatasanak modjarol, az itéloképessége birtokaban 1évo gyermek ezzel
kapcsolatos véleménynyilvénitasi lehetdségérol és panaszjoga gyakorldsérol

- a neveldsziil6tdl, gyermekotthonbdl t61téné engedély nélkiili eltdvozas sordn a gyermeket befogado
személy a Gyvt 17. § (3b) bekezdése szerinti jelzési kotelezettségérél, tovabba elmulasztasanak 17. §
(3¢) bekezdése szerinti jogkdvetkezményérdl.

17. § (3b) Aki a gyermekotthonban vagy nevel6sziilonél elhelyezett gyermeket hatosagi hatarozat
rendelkezése vagy a gyermekvédelmi gyam hozzajarulasa nélkiill fogad be, koteles haladéktalanul
jelzéssel élni a) gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard jarasi (févéros kerileti)
hivatalnal, b) a rendérségnél vagy c) a (7) bekezdés b) pontja szerinti ingyenesen hivhatd telefonos
szolgaltatas utjan a szolgaltatas mikodtetdjénél.

(3c) A (3b) bekezdés szerinti jelzési kotelezettség 24 dran beliil torténd nem teljesitése esetén a (3b)
bekezdés a) pontjdban meghatérozott szerv, valamint a gyermekvédelmi gyam szabalysértési eljarast

kezdeményez.

Az intézményben elhelyezett gyermek és torvényes képviselje fenti tartalmakban val6 tdjékoztatasa

az ellatas megkezdésekor megtortént, melynek valodisaga az érintettek aldirdsdval igazolodik.

Zalaegerszeg, .......... BV hénap............... nap.

intézmény részerol ellatott gyermek torvényes képviseld



6.sz.melléklet

Megallapodas utégondozoi ellatisra

Az intézményben EIHEIVEZOIL  .srcrmommmonmnnemmness e s G .00 SRS e név

a neve) fiatal felnétt irasbeli kérelmére a Zalaegerszegi Kozponti Specialis Gyermekotthon (a

tovabbiakban: Gyermekotthon) véllalja az utdgondozoi ellatas biztositasat.

1. Az ellatdis a kérelmezd megkezdett iskolai tanulményanak befejezéséig
............ BV summsamssnsnsadlO sesaaian At
2. Az utogondozodi ellatas soran a Gyermekotthon az ellatott részére teljes korl

ellatast és a tovabbi elhelyezéshez vagy az 6nallo élet megkezdésc¢hez sziikséges
tanacsadast, segitségnyujtast biztosit.

3 Az ellatast nytjto az cllatasért a fenntart6 altal meghatarozott téritési dijat szamit
fel.
4. Az ellatast nyujto a fiatal felnétt vagyonkezelésével jaro feladatokat nem vallalja,

ezt a gyamhivatali hatdrozatban az illetékes varmegyei gyermekvédelmi szakellato
rendszerbdl kijeldlt utdgondozo, vagy vagyonkezeld biztositja.

= Fiatal felnott vallalja, hogy az utdégondozoi ellatas idotartama alatt az intézmény
hazirendjét, egyéb bels6é szabdalyait maradéktalanul betartja, a felndttek
atmutatdsait elfogadja, veliik egyiittmiikadik.

6. Fiatal felnott elfogadja, hogy elhelyezése tovabbra is csoportkdzdsségben torténik
és nagykortsaga okan tobbletjogokra nem formal igényt.

7. Fiatal feln6tt tudomasul veszi, hogy sulyos szabélyszegés, vagy a tobbi gyermekre
karos magatartds esetén a Gyermekotthon a cselekmény sulyatol fliggben az
utogondozdi ellatdst akar azonnali hatéllyal is megsziintetheti, amirdl
haladéktalanul tdjékoztatja a gyamhivatalt.

Jelen megéllapodas a felek aldirasaval érvényesiil, és barmelyik fél kezdeményezésére

megsziintetheto.

Zalaegerszeg, .......... €V, ceiirannnnnns ho, ........nap

gyermekotthon vezetd fiatal felnott
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Miegismerési nyilatkozat
alairasommal elismerem, hogy a Zalaegerszegi Kézponti Specialis Gyermekotthon

Szakmai Programjat {2025.)

és annak mellékleteit
(Hazirend, Napirend, A latogatas rendje, Kévetelményrendszer, Nyilatkozat téjékoztatas
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